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प�रच्छेद– १ 

प्रारिम्भक 

१. संि�� नाम र प्रारम्भः (१) यी िविनयमह�को नाम “हाइड्रोइलेक्ट्रीिसटी इन्भे�मेन्ट एण्ड डेभलपमेन्ट कम्पनी 

िलिमटेडका कमर्चारी िविनयमावली, २०६८” रहकेो छ। 

(२) यो िविनयमावली त�ुन्त प्रारम्भ ह�नेछ। 

२. प�रभाषा: िवषय वा प्रसङ्गले अक� अथर् नलागेमा यस िविनयमावलीमा,- 

(क) "अिख्तयारवाला" भन्नाले िविनयम २९ बमोिजम िनयिु� गनर् सक्ने अिधकारी सम्झन ुपछर्। 

(ख)  "अध्य�" भन्नाले कम्पनीको सञ् चालक सिमितको अध्य� सम्झन ुपछर्। 

(ग) "आयोग" भन्नाले नेपालको संिवधानको धारा २४२ बमोिजमको लोक सेवा आयोग सम्झन ु

पछर्।  

(घ) "आिथर्क वषर्" भन्नाले प्रत्येक वषर्को श्रावण १ गतेदिेख अक� वषर्को आषाढ 

मसान्तसम्मको अविध सम्झन ुपछर्। 

(ङ) "ऐन" भन्नाले कम्पनी ऐन, २०६३ सम्झन ुपछर्।  

(च) "कम्पनी" भन्नाले ऐन बमोिजम कारोबार गनर् संस्थािपत हाइड्रोइलेिक्ट्रिसटी इन्भे�मेन्ट एण्ड 

डेभलपमेन्ट कम्पनी िलिमटेड सम्झन ुपछर्।  

(छ) "कमर्चारी" भन्नाले कम्पनीको सेवाको पदमा बहाल रहकेो स्थायी कमर्चारी सम्झन ुपछर्।  

(ज)  "कायार्लय" भन्नाले कम्पनीको रिज�डर् कायार्लय सम्झन ुपछर्। 

(झ) "तलब" भन्नाले सेवाको शतर् बमोिजम कमर्चारीले आफ्नो पद अनसुार प्रचिलत तलबमान 

बमोिजम पाउने मािसक तलब सम्झन ु पछर् र सो शब्दले तलबविृद्ध गे्रड (भ�ा बाहके) 

समेतलाई जनाउँछ। 

(ञ) "नाता" भन्नाले बाब,ु आमा, सास,ु ससरुा, पित, पत् नी, तथा छोरा-छोरी, दाज-ुभाई, िदिद-

बिहनी, भाउज-ूबहुारी, जेठाज,ू दवेर, जठेानी, दउेरानी, आमाज,ू नन्द, काका-काक�, 

 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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ठूलोबवुा-ठूलीआमा, सानोबवुा-सानीआमा, भितजा-भितजी, भाञ् जा-भाञ् जी, िभनाज-ू

जवुाँई, मामा-माईज,ू फूप-ुफूपाज,ू साला-साली र ितनका छोराछोरी समेतलाई सम्झन ुपछर्। 

(ट) "िनयमावली" भन्नाले कम्पनीको िनयमावली सम्झन ुपछर्। 

(ठ) "पदपिूतर् सिमित" भन्नाले िविनयम ११ बमोिजमको पदपिूतर् सिमित सम्झन ुपछर्। 

(ड) "प�रवार" भन्नाले कमर्चारीसँग बस्ने तथा िनज आफँैले पालनपोषण गनुर्पन� पित वा पत् नी, 

छोरा, अिववािहत छोरी, धमर्पतु्र वा अिववािहता धमर्पतु्री, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा 

सम्झन ुपछर् र सो शब्दल ेप�ुष तथा अिववािहत मिहला कमर्चारीको हकमा िनजको बाजे, 

बज्यै तथा िववािहत मिहला कमर्चारीको हकमा िनजका सास ुर ससरुालाई समेत जनाउँछ। 

(ढ) "प्रमखु कायर्कारी अिधकृत" भन्नाले िनयमावलीको िनयम ३६ बमोिजम िनय�ु प्रमखु 

कायर्कारी अिधकृत सम्झन ुपछर्। 

(ण) "प्रबन्धपत्र" भन्नाले कम्पनीको प्रबन्धपत्र सम्झन ुपछर्। 

(त) "मन्त्रालय" भन्नाले ऊजार्, जलस्रोत तथा िसंचाई मन्त्रालय सम्झन ुपछर्। 

(थ) "वषर्" भन्नाल े िवक्रम संवत ् बमोिजम वैशाख १ गत े स�ु भई सोही वषर्को चैत 

मसान्तसम्मको अविध सम्झन ुपछर्। 

(द) "सञ् चालक सिमित" भन्नाले कम्पनीको सञ् चालक सिमित सम्झन ुपछर्। 

(ध) "सामान्य िसद्धान्त" भन्नाले लोक सेवा आयोगद्वारा जारी ग�रएको "सङ्गिठत संस्थाका 

कमर्चारीको सेवाका शतर् सम्बन्धी काननू, बढुवा र िवभागीय कारबाही सम्बन्धी सामान्य 

िसद्धान्त, २०७४" सम्झन ुपछर्। 

(न) "सेवा" भन्नाले िविनयम ५ बमोिजम गठन भएको कम्पनीको सेवा सम्झन ुपछर्। 

(प)  "स्थायी आवासीय अनमुित" भन्नाले िवदशेी मलुकुले कुनै शतर् तोक� वा नतोक� सो 

मलुकुमा स्थायी �पले बसोबास गनर् पाउने गरी नेपाली नाग�रकलाई उपलब्ध गराएको 

डाइभरिसटी इिमगे्रन्ट िभसा (िड.भी.), परमानेन्ट रेिजडेन्ट (िप.आर.) वा ग्रीन काडर् सम्झन ु

पछर् र सो शब्दले नेपाली नाग�रकलाई िवदशेमा स्थायी �पमा बसोबास गनर् िदइएको जनुसकैु 

नामको स्थायी आवासीय अनमुितलाई समेत जनाउँछ। 

(फ) "स्थायी पद" भन्नाले सेवाको म्याद नतोिकएको पद सम्झन ुपछर्। 
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(ब) "स्वीकृत िचिकत्सक" भन्नाले नेपाल मेिडकल काउिन्सलमा दतार् भएका िचिकत्सक 

मध्येबाट सञ् चालक सिमितल ेतोकेको िचिकत्सक वा िचिकत्सकको समहू वा सञ् चालक 

सिमितले मान्यता िदएको िचिकत्सक वा िचिकत्सकको समहू सम्झन ुपछर्। 

(भ) "हकवाला" भन्नाले कमर्चारीको मतृ्य ुभई अपतुाली पदार् प्रचिलत काननू बमोिजम त्यस्तो 

अपतुाली खान पाउने सबैभन्दा निजकको हकदार सम्झन ुपछर्। 

३. िविनयमावलीको व्याख्याः (१) यस िविनयमावलीको प्रयोग गदार् ग�रएको व्याख्याबाट कुनै कमर्चारीलाई 

मकार् परेमा त्यस्तो मकार् पन� कमर्चारीले सोको कारण खलुाई प्रमखु कायर्कारी अिधकृतसम� िनवेदन गनर् 

सक्नेछ। 

  (२) उपिविनयम (१) बमोिजम प्रा� ह�न आएको िनवेदन प्रमखु कायर्कारी अिधकृतले आफ्नो 

रायसिहत सञ् चालक सिमितमा पेश गनुर् पन�छ।  

(३) कुनै कमर्चारीलाई यस िविनयमावलीको कुनै िविनयमको प्रयोग गदार् कुनै अप्ठ्यारो परेमा त्यस्तो 

कमर्चारीले सो िविनयमको व्याख्याको िनिम� प्रमखु कायर्कारी अिधकृतमाफर् त ्सञ् चालक सिमितमा अनरुोध 

गनुर् पन�छ। 

(४) उपिविनयम (२) बमोिजम पेश ह�न आएको िनवेदन वा उपिविनयम (३) बमोिजम व्याख्याको 

िनिम� पेश ह�न आएको िवषयको सम्बन्धमा सञ् चालक सिमितले गरेको व्याख्या अिन्तम ह�नेछ। 

४. िविनयमावलीको जानकारी प्रा� गनुर्पन�ः (१) यस िविनयमावलीमा व्यवस्था ग�रएका सबै सेवा तथा 

शतर्ह�को जानकारी प्रा� गनुर् प्रत्येक कमर्चारीको कतर्व्य ह�नेछ। 

(२) यस िविनयमावली सम्बन्धमा जानकारी प्रा� गनुर् कम्पनीका सब ैकमर्चारीको कतर्व्य ह�नेछ र 

यस िविनयमावलीलाई कम्पनीको वेबसाईट र सचूनामाफर् त ्सावर्जिनक ग�रनेछ। 

(३) सञ् चालक सिमितले आयोगको परामशर् िलई यस िविनयमावलीलाई आवश्यकता अनसुार 

संशोधन वा थपघट गनर् सक्नेछ।  

तर त्यसरी िविनयमावलीमा संशोधन गदार् कमर्चारीह�ले खाईपाई आएको तलब, भ�ा, सेवा र 

सिुवधामा प्रितकूल असर पन� गरी संशोधन ग�रने छैन। 

 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(४) यस िविनयमावलीको अनिभ�ता �म्य ह�ने छैन।  

प�रच्छेद–२ 

सेवाको गठन र पद व्यवस्था 

५. सेवाको गठनः (१) कम्पनीका कमर्चारीह�बाट हाइड्रोइलेक्ट्रीिसटी इन्भे�मेन्ट एण्ड डेभलपमेन्ट कम्पनी 

िलिमटेड सेवाको गठन ग�रएको छ। 

(२) उपिविनयम (१) बमोिजम गिठत सेवालाई प्रशासिनक र प्रािविधक गरी जम्मा दईु सेवामा 

िवभाजन ग�रएको छ। 

६. सेवाको समहूः सेवािभत्र रहकेा पदह�को कामको प्रकृित र ती कामलाई सम्पादन गनर् चािहने न्यनूतम शैि�क 

योग्यता र कायर्िविश�ताको आधारमा सञ् चालक सिमितले आवश्यक समहूह� िवभाजन गनर् सक्नेछ। 

७. सेवामा रहने तहः (१) सेवामा रहने पदलाई दहेाय बमोिजमको तहमा िवभाजन ग�रएको छ:- 

(क) कायर्कारी तह  - तह ११ र सोभन्दा मािथका पद,   

(ख) व्यवस्थापक�य तह - तह ८, ९ र १० का पद,    

(ग) कायर्सञ् चालन तह - तह ६ र ७ का पद,    

(घ) सहायक तह, - तह ५ का पद,   

(ङ) तहिवहीन - कायार्लय सहयोगी, हलकुा सवारी चालक, माली। 

(२) उपिविनयम (१) बमोिजमको तह सम्बन्धी िववरण अनसुचूी-१ मा उल्लेख भए बमोिजम ह�नेछ। 

८. सेवाका पदह�ः (१) सेवामा िविभन् न तहका पदह� रहन सक्नेछन।्  

(२) उपिविनयम (१) बमोिजम िविभन् न तहह� अन्तगर्त रहने पद नामह� अनसुचूी–२ मा उल्लेख 

भए बमोिजम ह�नेछन।् 

९. सङ्गठन संरचना, दरबन्दी र पद िसजर्ना सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) कम्पनीको कायर्सम्पादन गनर् आवश्यक पन� 

सङ्गठन संरचना र दरबन्दी सञ् चालक सिमितले िनधार्रण गरे बमोिजम ह�नेछ। 

 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(२) कम्पनीको लािग दरबन्दी हरेफेर गनर् वा संशोधन गनर् वा नया ँ पद िसजर्ना गनर् आवश्यक 

दिेखएमा प्रशासन िवभागल ेकायर्बोझ, कायर्प्रकृित र पदको कायर्िववरण समेत तयार गरी सोको प�्ुयाँईसिहत 

आयोगको सामान्य िसद्धान्तको अधीनमा रही व्यवस्थापन सव��ण गरी प्रमखु कायर्कारी अिधकृतसम� पशे 

गनुर् पन�छ।  

(३) उपिविनयम (२) बमोिजम पेश भएकोमा प्रमखु कायर्कारी अिधकृतले औिचत्यको आधारमा 

िसफा�रससिहत सञ् चालक सिमितसम� पेश गनुर् पन�छ। 

(४) उपिविनयम (३) बमोिजम पेश भएकोमा सञ् चालक सिमितल े आवश्यक दिेखएमा मौजदुा 

दरबन्दी हरेफेर गनर् वा संशोधन गनर् वा नयाँ पद िसजर्ना गरी सङ्गठन संरचना र दरबन्दी स्वीकृत गनर् सक्नेछ।  

१०.  कायर् िववरण बनाउने र तोक्नेः (१) सेवाका िविभन् न पदको कायर् िववरण (जब िडिस्क्रप्शन) सञ् चालक 

सिमितले स्वीकृत गरे बमोिजम ह�नेछ।  

(२) सञ् चालक सिमितले प्रत्येक पदको कायर् िववरण अनसुचूी–३ बमोिजमको ढाचँामा बनाउनेछ र 

त्यस्तो कायर् िववरणमा सम्बिन्धत पदको काम, कतर्व्य, उ�रदाियत्व र अिधकार समेत उल्लेख ग�रनेछ। 

(३) सेवामा बहाल रहकेो प्रत्येक कमर्चारीले उपिविनयम (१) बमोिजमको कायर् िववरण अनसुार 

आफ्नो कायर्सम्पादन गनुर् पन�छ।  

प�रच्छेद–३ 

पदपिूतर् र पदािधकार 

११. पदपिूतर् सिमित सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) कम्पनीको सेवामा �र� पद खलुा तथा बढुवाद्वारा पिूतर् गनर् दहेाय 

बमोिजमको पदपिूतर् सिमित रहनेछ:- 

(क) प्रमखु कायर्कारी अिधकृत - अध्य�  

(ख)  प्रितिनिध, लोक सेवा आयोग (कम्तीमा उपसिचवस्तर) - सदस्य 

(ग)  प्रितिनिध, मन्त्रालय (कम्तीमा उपसिचवस्तर) - सदस्य 

(घ) सञ् चालक सिमितले तोकेको पदपिूतर्सँग सम्बिन्धत मानव संसाधन िव� - सदस्य 

(ङ) कम्पनीको मानव संसाधन सम्बन्धी िवषय हने� प्रमखु प्रबन्धक  - सदस्य-सिचव 

 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(२) उपिविनयम (१) बमोिजमको पदपिूतर् सिमितमा पिूतर् ह�ने पदभन्दा तल्लो तहको अिधकृत रहने 

छैन। 

(३) उपिविनयम (१) को खण्ड (ङ) बमोिजमको प्रमखु प्रबन्धकको पदपिूतर् नभएको वा सो पद �र� 

रहकेो अवस्थामा सो पदभन्दा एक तह मिुनको मानव संसाधन सम्बन्धी िवषय हने� कमर्चारी र सो समेत नभए 

कम्तीमा ८ तहको मानव संसाधन िवषय हने� कमर्चारीले पदपिूतर् सिमितको सदस्य-सिचव भई काम गन�छ।  

(४) पदपिूतर् सिमितको बैठक आवश्यकता अनसुार बस्नेछ। 

(५) पदपिूतर् सिमितको सदस्य स्वयं वा िनजको वा िव�को नातािभत्रको सम्भाव्य उम्मेदवार भएमा 

पदपिूतर् सिमितमा संलग्न ह�नहु�दँनै। पदपिूतर् सिमितको संयोजक वा सदस्यले सम्भाव्य उम्मेदवारसँग आफ्नो 

स्वाथर् बािझएको कुनै कुरा भए पदपिूतर् सिमितलाई अिग्रम �पमा जानकारी गराउन ु पन�छ। प्रत्य� स्वाथर् 

बािझएको व्यि� पदपिूतर् सिमितमा रहन सक्ने छैन। त्यस्तो अवस्थाका लािग पदपिूतर् सिमितले वैकिल्पक 

व्यवस्था गनुर् पन�छ।  

(६) पदपिूतर् सिमितको सिचवालय कम्पनीको कायार्लयमा रहनेछ। 

(७) पदपिूतर् सिमितको अध्य� तथा सदस्यले सो सिमितको बैठकमा भाग िलएबापत सञ् चालक 

सिमितले तोके बमोिजमको भ�ा पाउनेछन।्  

(८) उपिविनयम (१) को खण्ड (क) र (ख) मा उिल्लिखत सदस्यसिहत चारजना सदस्यको 

उपिस्थितमा पदपिूतर् सिमितको बैठक बस्न सक्नेछ। 

(९) पदपिूतर् सिमितको सदस्य-सिचवले पदपिूतर् सिमितको सिचवालयको प्रमखु भई काम गन�छ। 

(१०) पदपिूतर् सिमितको बठैक सम्बन्धी अन्य कायर्िविध पदपिूतर् सिमित आफँैले िनधार्रण 

गरेबमोिजम ह�नेछ। 

१२. पदपिूतर् सिमितको काम, कतर्व्य र अिधकार: (१) पदपिूतर् सिमितको काम, कतर्व्य र अिधकार दहेाय 

बमोिजम ह�नेछ:- 

 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(क)  आयोगसँग समन्वय गरी कम्पनीको सेवामा �र� पदपिूतर् गनर् िलइने परी�ाको पाठ्यक्रम 

िनधार्रण गन�, 

(ख)  कम्पनीको सेवामा �र� रहकेा पदको िववरण प्रशासन तथा िव� महाशाखाबाट प्रा� गरी 

त्यस्ता पद पिूतर्को लािग खलुा प्रितयोिगतात्मक परी�ा तथा बढुवाको लािग प्रितशत 

िनधार्रण गन�,  

(ग)  खण्ड (ख) बमोिजम प्रितशत िनधार्रण भएको पदको लािग िव�ापन प्रकाशन गनर् सहमितका 

लािग आयोगले तोकेको वािषर्क कायर्तािलकाको म्यादिभत्र आयोगमा अनरुोध गरी पठाउने, 

सहमित प्रा� भएपिछ सो अनसुार िव�ापन प्रकाशन गन�,  

(घ)  प्रकािशत िव�ापनमा पनर् आएका दरखास्त सङ्कलन गरी योग्यता पगुेका उम्मेदवारको 

नामावली तथा अन्य िववरणसिहत आन्त�रक तथा खलुा िलिखत परी�ा सञ् चालनको 

लािग आयोगमा अनरुोध गरी पठाउने,  

(ङ)  आयोगबाट िलिखत परी�ाको नितजा प्रा� भएपिछ तत्काल अन्तवार्तार् र प्रयोगात्मक 

परी�ा ह�ने पदको लािग सोको िमित समावशे गरी नितजा प्रकाशन गन�,  

(च)  खलुा र आन्त�रक प्रितयोिगताको प्रयोगात्मक परी�ा ह�नेमा प्रयोगात्मक परी�ा सञ् चालन 

गन� र अन्तवार्तार् िलने,  

(छ)  िलिखत परी�ाको अङ्क, प्रयोगात्मक परी�ा ह�नेमा िलिखत परी�ा र प्रयोगात्मक 

परी�ाको अङ्क र अन्तवार्तार् समेतको अङ्क जोडी कुल अङ्कका आधारमा योग्यताक्रम 

तयार गन�, योग्यताक्रमको आधारमा िनयिु�को लािग िसफा�रस गन�, 

(ज)  बढुवाद्वारा पिूतर् गनुर्पन� पदका लािग सम्भाव्य उम्मेदवारको मलू्याङ्कन गरी योग्यताक्रम 

अनसुार िनयिु�का लािग िसफा�रस गन�, 

(झ)  आफूले गरेको काम कारबाहीको जानकारी सो काम सिकएको एक मिहनािभत्र सञ् चालक 

सिमितलाई गराउने। 

(२) पदपिूतर् सिमितले आफूलाई तोिकएको कुनै काममा कम्पनीको कमर्चारीको सहयोग िलन 

सक्नेछ।  
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१३. कमर्चारी माग गन�ः (१) सेवाको कुनै पद नयाँ िसजर्ना भएमा वा कुनै त�रकाबाट सो पद �र� भएमा मानव 

संसाधन शाखाले प्रमखु कायर्कारी अिधकृतसम� पेश गनुर् पन�छ। प्रमखु कायर्कारी अिधकृतले सो पदसँग 

सम्बिन्धत आवश्यक िववरणसिहत सात िदनिभत्र पदपिूतर् सिमितमा कमर्चारी माग गरी पठाउन ुपन�छ। 

  (२) उपिविनयम (१) बमोिजम कमर्चारी माग गदार् सो अविधसम्म �र� ह�न आएका र िनकट 

भिवष्यमा �र� ह�ने पद समेत यिकन गरी माग गनर् सिकनेछ।  

१४. पदपिूतर् प्रितशतको आधारमा पदसङ् ख्या िनधार्रण गन�ः िविनयम १३ बमोिजम कमर्चारी माग सम्बन्धी 

िववरण प्रा� भएपिछ पदपिूतर् सिमितले माग प्रा� भएको िमितले सात िदनिभत्र �र� पदह�मध्ये िविनयम १५ 

बमोिजम पदसङ् ख्या िनधार्रण गन�छ। 

१५. सेवाको पदपिूतर्: (१) कम्पनीको सेवामा �र� पद दहेाय बमोिजम पिूतर् ग�रनेछ:- 

(क) प्रशासन सेवाः- 

क्र.स.ं 

 

तह 

 

पद 

 

 

खुला 

प्रितयोिगताद्वारा 

बढुवाद्वारा 

आन्त�रक 

प्रितयोिगतात्मक 

परी�ाद्वारा 

कायर्�मताको 

मूल्याङ्कनद्वारा 

१. ११ ∗नायव प्रमखु 

कायर्कारी 

अिधकृत 

(िव�) 

- - १००% 

 

 

 

१० प्रमखु 

प्रबन्धक 

- - १००% 

 
  ते�ो संशोधन�ारा संशो�धत। 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
∗     छैठ� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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२. 

३. ९ ब�र� 

प्रबन्धक 

१०% २०% ७०% 

४. ८ प्रबन्धक १०% २०% ७०% 

५. ७ ब�र� 

अिधकृत 

१०% २०% ७०% 

६. ६ ∗अिधकृत  ७०% २०% १०% 

७. ५ व�र� 

सहायक 

१००% - - 

 

(ख) प्रािविधक सेवाः- 

 

क्र.स.ं 

 

तह 

 

पद 

 

 

खुला 

प्रितयोिगताद्वारा 

बढुवाद्वारा 

आन्त�रक 

प्रितयोिगतात्मक 

परी�ाद्वारा 

कायर्�मताको 

मूल्याङ्कनद्वारा 

१. ११ ∗नायव प्रमखु 

कायर्कारी 

अिधकृत 

(हाइड्रोपावर) 

- - १००% 

२. १० प्रमखु 

प्रबन्धक 

- - १००% 

 
∗   छैठ� संशोधन�ारा संशो�धत। 
∗     छैठ� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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क्र.स.ं 

 

तह 

 

पद 

 

 

खुला 

प्रितयोिगताद्वारा 

बढुवाद्वारा 

आन्त�रक 

प्रितयोिगतात्मक 

परी�ाद्वारा 

कायर्�मताको 

मूल्याङ्कनद्वारा 

३. ९ ब�र� 

प्रबन्धक 

१०% २०% ७०% 

४. ८ प्रबन्धक १०% २०% ७०% 

५. ७ ∗ब�र� 

अिधकृत 

१०% २०% ७०% 

६. ७ ईिञ् जिनयर १००% - - 

७. ६ ∗अिधकृत ७०% २०% १०% 

8. ५ ∗व�र� 

सहायक 

(प्रािविधक) 

१००% - - 

(२) उपिविनयम (१) बमोिजम प्रितशत िनधार्रण गदार् सोही आिथर्क वषर्को असार मसान्तसम्म �र� 

ह�न आउने पदसङ्ख्याको आधारमा आयोगको वािषर्क कायर्तािलका बमोिजम िनधार्रण ग�रनेछ। 

(३) कम्पनीको सेवालाई समावेशी बनाउन खलुा प्रितयोिगतात्मक परी�ाद्वारा पिूतर् ह�ने पदमध्ये 

पैंतालीस प्रितशत पद छुट्याई सो प्रितशतलाई शतप्रितशत मानी दहेाय बमोिजमका उम्मेदवार बीचमा मात्र 

छुट्टाछुटै्ट प्रितस्पधार् गराई पदपिूतर् ग�रनेछ:- 

(क)  मिहला  ते�ीस प्रितशत 

(ख) आिदवासी जनजाित स�ाईस प्रितशत 

 
∗     छैठ� संशोधन�ारा संशो�धत। 
∗     छैठ� संशोधन�ारा संशो�धत। 
∗     छैठ� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(ग) मधेशी बाईस प्रितशत 

(घ) दिलत नौ प्रितशत 

(ङ) अपाङ्ग पाँच प्रितशत 

(च) िपछिडएको �ते्र चार प्रितशत 

स्प�ीकरणः 

(अ) यस उपिविनयमको प्रयोजनको लािग "िपछिडएको �ेत्र" भन्नाल े अछाम, 

कािलकोट, जाजरकोट, जमु्ला, डोल्पा, बझाङ्ग, बाजरुा, मगु ु र ह�म्ला िजल्ला 

सम्झन ुपछर्। 

(आ) खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) को प्रयोजनको लािग मिहला, आिदवासी जनजाित, 

मधेशी र दिलत भन्नाले आिथर्क र सामािजक �पमा पछािड परेका मिहला, 

आिदवासी जनजाित, मधेशी र दिलत सम्झन ु पछर्। आिथर्क र सामािजक �पमा 

पछािड परेका मिहला, आिदवासी जनजाित, मधेशी र दिलतको िववरण नेपाल 

सरकारले नेपाल राजपत्रमा सचूना प्रकाशन गरी तोके बमोिजम ह�नेछ। 

तर नेपाल राजपत्रमा सचूना प्रकाशन गरी नतोकेसम्मको लािग सम्पणूर् 

मिहला, आिदवासी जनजाित, मधेशी र दिलतलाई आिथर्क तथा सामािजक �पमा 

पछािड परेका मिहला, आिदवासी जनजाित, मधेशी र दिलत मािननेछ। 

(इ) खण्ड (ङ) मा उल्लेख भए बमोिजम िनधार्�रत प्रितशतको पद कुनै खास प्रकृितको 

कामको लािग तोिकए बमोिजमका अपाङ्गबीच मात्र प्रितस्पधार् गनर् पाउने गरी 

प्रितस्पधार्त्मक परी�ाद्वारा पिूतर् गनर् सिकनेछ। 

(४) सेवाको कुनै पद �र� भएमा �र� भएको सात िदनिभत्र सोको जानकारी प्रशासन िवभागल े

पदपिूतर् सिमितलाई िदन ुपन�छ। 

(५) उपिविनयम (३) बमोिजम छुट्याइएको पदमा दरखास्त िददँा दहेायका आधारमा िदन ुपन�छ:- 

(क)  आिदवासी जनजाितको हकमा नेपाल आिदवासी जनजाित उत्थान रािष्ट्रय प्रित�ान ऐनमा 

सचूीकृत भएको जाितको हकमा सो ऐनको सचूीको आधारमा, 
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तर नेपाल आिदवासी जनजाित उत्थान रािष्ट्रय प्रित�ान ऐनमा सचूीकृत भएको 

जाितिभत्र एकभन्दा बढी थर भएमा सम्बिन्धत स्थानीय तहको प्रमखुको िसफा�रसमा प्रमखु 

िजल्ला अिधकारीबाट सचूीकृत भएको जाितिभत्रको थर भनी प्रमािणत गराई दरखास्तसाथ 

पेश गनुर् पन�छ। 

(ख)  दिलतको हकमा रािष्ट्रय दिलत आयोगबाट सचूीकृत भएको जाितको हकमा सोही सचूीको 

आधारमा, 

तर रािष्ट्रय दिलत आयोगबाट सचूीकृत भएको जाितिभत्र एकभन्दा बढी थर भएमा 

सम्बिन्धत स्थानीय तहको प्रमखुको िसफा�रसमा प्रमखु िजल्ला अिधकारीबाट सचूीकृत 

भएको जाितिभत्रको थर भनी प्रमािणत गराई दरखास्तसाथ पेश गनुर् पन�छ। 

(ग)  अपाङ्गका हकमा स्वीकृत िचिकत्सकको िसफा�रसमा समाज कल्याण प�रषदद््वारा 

अपाङ्गता प्रमािणत गरेको आधारमा वा प्रचिलत काननूमा व्यवस्था भए बमोिजम, 

(घ)  मधेशीका हकमा नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सचूना प्रकाशन गरी तोके बमोिजमको 

संस्थाबाट मधशेी भनी प्रमािणत गरेको आधारमा, 

तर नेपाल राजपत्रमा सचूना प्रकािशत गरी संस्था नतोकेसम्म सम्बिन्धत स्थानीय 

तहको प्रमखुको िसफा�रसमा प्रमखु िजल्ला अिधकारीबाट मधेशी भनी प्रमािणत गराई 

दरखास्तसाथ पेश गनुर् पन�छ। 

(ङ)  िपछिडएको �ते्रको हकमा उपिविनयम (३) को स्प�ीकरणको (अ) मा उल्लेख भएको 

िजल्लामा स्थायी बसोबास उल्लेख गरी सम्बिन्धत िजल्लाबाट प्रा� गरेको नाग�रकताको 

प्रमाणपत्र तथा सम्बिन्धत गाउँपािलका वा नगरपािलकाबाट हाल सोही स्थानमा स्थायी 

बसोबास भएको भनी प्रमािणत गरेको आधारमा। 

(६) उपिविनयम (३) बमोिजम प्रितशत िनधार्रण गदार् एक प्रितशतभन्दा कम घाताङ्क (फ्रयाक्सन) 

आएमा त्यस्तो घाताङ्क जनु समहूको हकमा आएको हो सोभन्दा लग� ैपिछको समहूमा सद� जानेछ। 

(७) उपिविनयम (३) बमोिजम खलुा प्रितयोिगताद्वारा पिूतर् गन� भनी िनधार्रण भएको पदमा सो 

िव�ापनमा उपय�ु उम्मेदवार उपलब्ध ह�न नसकेमा त्यस्तो पद सो आिथर्क वषर् जनु समावेशी समहूका लािग 

िनधार्रण भएको हो अक� आिथर्क वषर् ह�ने िव�ापनमा सोही समावेशी समहूमा समावेश गनुर् पन�छ र त्यसरी 
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िव�ापन गदार् पिन उपय�ु उम्मेदवार उपलब्ध ह�न नसकेमा त्यस्तो पद सोही आिथर्क वषर् खलुा 

प्रितयोिगताद्वारा पिूतर् ह�ने पदमा समावेश गनुर् पन�छ। 

(८) उपिविनयम (३) बमोिजम प्रितशत िनधार्रणको व्यवस्था प्रत्येक दश वषर्मा पनुरावलोकन गनुर् 

पन�छ। 

(९) उपिविनयम (१) बमोिजम प्रितशत िनधार्रण गदार् कायर्�मताको मलू्याङ्कन वा आन्त�रक 

प्रितयोिगतात्मक परी�ाद्वारा पिूतर् ह�ने भनी िनधार्रण ग�रएको पदका लािग सो आिथर्क वषर् सम्भाव्य उम्मेदवार 

नह�ने दिेखएमा र अक� आिथर्क वषर् ह�ने िव�ापनमा समेत त्यस्तो पदमा सम्भाव्य उम्मेदवार उपलब्ध नह�ने 

दिेखएमा त्यस्तो पद सोही आिथर्क वषर् खलुा प्रितयोिगताद्वारा पिूतर् गनर् सिकनेछ। 

तर अक� आिथर्क वषर् त्यस्तो सम्भाव्य उम्मेदवार ह�न सक्ने दिेखएमा त्यस्तो पद कायर्�मताको 

मलू्याङ्कन वा आन्त�रक प्रितयोिगतात्मक परी�ाद्वारा पिूतर् ह�ने जनुमा छुट्याइएको हो सोहीतफर्  अक� 

आिथर्क वषर् ह�ने िव�ापनमा समावेश गनुर् पन�छ। 

(१०) यस िविनयम बमोिजम प्रितशत िनधार्रण गरी पद सङ्ख्या िनधार्रण गदार् कुनै िद्विवधा उत्पन् न 

भएमा सञ् चालक सिमितसम� पेश गनुर् पन�छ र सञ् चालक सिमितको िनणर्य अिन्तम ह�नेछ।  

(११) सवारी चालक, कायार्लय सहयोगी जस्ता तहिवहीन पदमा स्थायी पदपिूतर् नगरी करारमा िलई 

कायर्सम्पादन ग�रनेछ। 

(१२) पदपिूतर् सिमितले आयोगसँग समन्वय गरी आयोगको कायर्तािलका बमोिजम ह�ने गरी समयमा 

नै प्रितशत िनधार्रण गरी आयोगमा पठाउन ुपन�छ र आयोगबाट पदपिूतर् गनर् सहमित प्रा� भएको सात िदनिभत्र 

िव�ापन प्रकाशन गनुर् पन�छ। 

१६. प्रितयोिगताको अिनवायर्ताः सेवाको �र� पद नयाँ भनार्बाट पिूतर् गदार् खलु्ला प्रितयोिगताको आधारमा 

ग�रनेछ। 

१७. पाठ्यक्रमः (१) �र� पदको पदपिूतर्को लािग आयोगले िलने िलिखत परी�ाको पाठ्यक्रम, परी�ण िविध र 

तत्सम्बन्धी अन्य व्यवस्था पदपिूतर् सिमितल ेिनधार्रण गरी सावर्जिनक गनुर् पन�छ। 

 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(२) उपिविनयम (१) बमोिजम िलिखत परी�ाको पाठ्यक्रम, अङ्कभार, उ�ीणार्ङ्क र तत्सम्बन्धी 

अन्य व्यवस्था िनधार्रण गदार् आयोगसँग समन्वय गनुर् पन�छ। 

(३) उपिविनयम (१) बमोिजम पाठ्यक्रम िनमार्ण गदार् आवश्यकता अनसुार सम्बिन्धत पदको कायर् 

िववरण र शैि�क योग्यता समेतलाई आधार िलई पाठ्यक्रम लाग ू ह�ने िमित, प्रत्येक िवषयको पणूार्ङ्क, 

उ�ीणार्ङ्क, परी�ा प्रणाली, परी�ाको माध्यम (भाषा), प्रश् नको अङ्कभार र परी�ाको समय समेतका 

िवषयह� समावेश गनुर् पन�छ। 

(४) िलिखत परी�ाको पणूार्ङ्क एकसय भएमा त्यसको अन्तवार्तार्को अङ्कभार बीस कायम गनुर् 

पन�छ र यसपिछ िलिखत परी�ाको पणूार्ङ्कमा थप ह�ने प्रत्येक एकसय पणूार्ङ्किभत्रको अङ्कभारमा दश 

अङ्कका दरल ेथप गनुर् पन�छ। 

(५) प्रयोगात्मक परी�ाको उ�ीणार्ङ्क पचास प्रितशत ह�नेछ।  

१८. िव�ापन प्रकाशन: (१) आयोगबाट पदपिूतर्को लािग िव�ापन गनर् सहमित प्रा� भएपिछ खलुा तथा 

आन्त�रक प्रितयोिगताद्वारा पदपिूतर्का लािग दरखास्त पेश गनर् एक् काइस िदनको म्याद िदई रािष्ट्रयस्तरको 

दिैनक पित्रकामा िव�ापन प्रकाशन गनुर् पन�छ। त्यस्तो िव�ापन तथा सम्बिन्धत पाठ्यक्रम कम्पनीको 

वेबसाइटमा समेत प्रकाशन गनुर् पन�छ। 

(२) पदपिूतर्को लािग िव�ापन प्रकाशन गदार् दहेायका िववरण खलुाउन ुपन�छः- 

(क) �र� पद सङ्ख्या र तह,  

(ख) न्यनूतम शैि�क योग्यता, तालीम र अनभुव, 

(ग) परी�ा दस्तरु, 

(घ) फाराम बझुाउने म्याद, स्थान, परी�ाको त�रका र परी�ाको माध्यम, 

(ङ) दरखास्त फाराम बझुाउने अिन्तम म्यादमा आवश्यक पन� उमेरको हद, 

(च)  प्रचिलत काननू बमोिजम स्थापना भएको सम्बिन्धत व्यावसाियक प�रषद ्मा दतार् वा 

अद्याविधक वा नवीकरण आवश्यक ह�नेमा सो व्यहोरा, 

(छ)  पाठ्यक्रम सम्बन्धी जानकारी,  

 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(ज) समावेशी समहूको प्रमाणपत्र, 

(झ) बढुवाको हकमा बढुवाको िकिसम, त�रका, बढुवा ह�ने पदह�को िववरण, बढुवा ग�रने पदको 

लािग आवश्यक पन� सेवा अविध र योग्यता।  

(३) उम्मेदवारले भनुर् पन� दरखास्त फारामको ढाचँा अनसुचूी-४क. बमोिजम ह�नेछ। 

(४) उपिविनयम (१) बमोिजम खलुा प्रितयोिगताका लािग िव�ापन गदार् म्याद समा� भएको सात 

िदनिभत्र दोब्बर दस्तरु बझुाई दरखास्त िदन सक्ने व्यवस्था गनुर् पन�छ। 

(५) उपिविनयम (१) बमोिजम िदइएको एक् काइस िदनको म्यादपिछ प्रा� ह�ने शैि�क योग्यता, 

समावेशीको प्रमाणपत्र, प�रषद ्दतार् प्रमाणपत्र, तालीम, अनभुव र सेवा अविध मान्य ह�नेछैन। 

(६) िव�ापन गदार् खलुा, आन्त�रक प्रितयोिगता र कायर्�मताको मलू्याङ्कनद्वारा ह�ने बढुवाको 

एकैपटक गनुर् पन�छ। 

१८क. दरखास्त उपर छानिबन गन�: (१) खलुा प्रितयोिगतात्मक परी�ाको लािग प्रकािशत िव�ापन अनसुार पनर् 

आएका दरखास्त उपर दहेाय बमोिजम छानिबन गनुर् पन�छ:- 

(क) उम्मेदवारले दरखास्त फाराममा िव�ापन नम्बर, पद, सेवा, समहू, उपसमहू, श्रेणी/तह, नाम, 

थर, ठेगाना र जन्मिमित खलुाएको छ, छैन, 

(ख) िव�ापनमा तोिकए बमोिजम उम्मेदवारको उमेर पगुेको वा नाघेको छ, छैन, 

(ग) दरखास्त पेश गरेको पदको लािग आवश्यक पन� तोिकए बमोिजमको न्यनूतम शैि�क 

योग्यता पगुेको छ, छैन, 

  तर िव�ापनमा उिल्लिखत शैि�क योग्यता नभई सोही िवषयको मािथल्लो शैि�क 

योग्यता रहछे भने सो योग्यतालाई नै न्यनूतम शैि�क योग्यता पगुेको मािननेछ। 

(घ)  तोिकए बमोिजमको न्यनूतम शैि�क योग्यताको प्रमाणपत्र वा लब्धाङ्क िववरणपत्र 

(ट्रान्सिक्रप्ट) वा लब्धाङ्कपत्रको प्रितिलिप दरखास्त साथ संलग्न छ, छैन, 

(ङ)  दरखास्तसाथ संलग्न शैि�क योग्यताको प्रमाणपत्र जारी गन� िश�ण संस्था मान्यता प्रा� 

िश�ण संस्थािभत्र पछर्, पद�न, 

 
  पाँच� संशोधन�ारा थप। 
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(च)  समक�ता र सम्बद्धता िनधार्रण गनुर्पन� शैि�क प्रमाणपत्रको समक�ता र सम्बद्धता िनधार्रण 

भएको छ, छैन, 

(छ)  तालीम वा अनभुव चािहनेमा सोको प्रमाणपत्रको प्रितिलिप संलग्न छ, छैन, 

(ज)  नेपाली नाग�रकताको प्रमाणपत्रको प्रितिलिप संलग्न छ, छैन, 

(झ) दरखास्त फाराममा हालसालै िखिचएको फोटो टाँिसएको छ, छैन र उम्मेदवारले फोटो 

समेतमा पन� गरी दस्तखत गरेको छ, छैन, 

(ञ)  दरखास्तसाथ िव�ापनमा उिल्लिखत परी�ा दस्तरु दािखल गरेको रिसद वा भौचर संलग्न 

गरेको छ, छैन, 

(ट)  दरखास्तसाथ सम्बिन्धत कागजातको एक एक प्रित प्रितिलिप संलग्न छ, छैन, 

(ठ)  दरखास्तमा उम्मेदवारल ेदस्तखत तथा ल्याप्चे सहीछाप गरेको छ, छैन, 

(ड)  व्यावसाियक प�रषद\मा दतार् ह�नपुन� पदको उम्मेदवारको हकमा सम्बिन्धत व्यावसाियक 

प�रषद ्मा दतार् भएको वा दतार् नवीकरण ग�रएको छ, छैन,  

(ण) समावेशीतफर् को दरखास्त बझुाउने उम्मेदवारले तोिकए बमोिजमको प्रमाण पेश गरेको छ, 

छैन । 

(२) आन्त�रक प्रितयोिगतात्मक परी�ा र कायर्�मताका आधारमा ह�ने बढुवाको लािग प्रकािशत 

िव�ापन अनसुार पनर् आएका दरखास्त फारामह� उपर दहेाय बमोिजम समेत छानिबन गनुर् पन�छ:- 

(क) िव�ापन भएको पदसँग सम्बिन्धत सेवा, समहू तथा उपसमहूको एक श्रेणी/तह मिुनको पदमा 

तोिकए बमोिजम सेवा अविध परूा गरेको छ, छैन र सोको प्रमाण पेश गरेको छ, छैन,  

(ख) दरखास्त फाराममा िनिदर्� ग�रएको स्थानमा सम्बिन्धत कायार्लय प्रमखु/िवभागीय प्रमखुबाट 

रीतपवूर्क प्रमािणत भएको छ, छैन । 

(३) दरखास्त छानिबन गदार् पेश गरेको प्रमाणपत्र वा िववरण सम्बन्धमा िद्विवधा भएमा त्यस्तो 

दरखास्त सम्बन्धमा िद्विवधा परेको िववरण खलुाई िद्विवधा परेको िवषयसँग सम्बिन्धत पदपिूतर् सिमितसम� 

पेश गनुर् पन�छ । 
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(४) उपिविनयम (३) बमोिजम पेश भएको िवषयका सम्बन्धमा आवश्यकता अनसुार िवशेष� वा 

द�को राय िलई पदपिूतर् सिमितले आवश्यक िनणर्य गनर् सक्नेछ । 

१८ख. दरखास्त स्वीकृत गन�: (१) दरखास्त छानिबन गदार् रीत पगुेको र सचूनामा उिल्लिखत अन्य शतर्ह� परूा 

भएको दिेखएमा अिधकारप्रा� अिधकारीले त्यस्तो दरखास्तलाई स्वीकृत गनुर् पन�छ । 

(२) खलुा तथा आन्त�रक प्रितयोिगतात्मक परी�ाको हकमा दरखास्त स्वीकृत भएपिछ 

उम्मेदवारलाई रोल नम्बर कायम गरी परी�ाको प्रवेशपत्र िदन ुपन�छ । 

(३) उम्मेदवारलाई िदइने परी�ा प्रवेशपत्रमा स्वीकृत गन� कमर्चारीको नाम, थर, पद खलुाई 

कायार्लयको छाप समेत लगाउन ुपन�छ। साथै उम्मेदवारको फोटोमा उम्मेदवार र स्वीकृत गन� कमर्चारील ेसमेत 

दस्तखत गनुर् पन�छ । 

(४) उम्मेदवारले पेश गरेका दरखास्तह� उपर छानिबन गदार् िव�ापन/सचूनामा उिल्लिखत प्रावधान 

परूा भएको नदिेखएमा त्यस्तो दरखास्त अस्वीकृत गनुर् पन�छ। यसरी अस्वीकृत भएको जानकारी 

उम्मेदवारलाई िदन ुपन�छ । 

(५) एकपटक स्वीकृत गरी प्रवेशपत्र जारी भएको दरखास्तमा पिछ कुनै कैिफयत दिेखएमा त्यस्तो 

दरखास्त अस्वीकृत गरी प्रवेशपत्र रद्द गनर् सिकनेछ । 

१८ग. स्वीकृत नामावली तयार गनुर् पन�: (१) िविनयम १८ख. बमोिजम स्वीकृत भएका दरखास्त फारामह� व्यविस्थत 

गरी राख् नकुा साथै क्रमसङ्ख्या, उम्मेदवारको नाम थर, आमा/बाबकुो नाम तथा बाजेको नाम, दतार् िमित, 

दस्तरु बझुाएको रिसद नम्बर, दरखास्त भरेको समहू आिद खलुाई आयोगले िनधार्रण गरेको ढाचँामा स्वीकृत 

नामावली तयार गनुर् पन�छ । 

(२) उपिविनयम (१) बमोिजम तयार भएको स्वीकृत नामावली प्रत्येक िव�ापनको लािग दरखास्त 

फाराम िदने म्याद समा� भएपिछ सचूनापाटी तथा वेबसाइटमा समेत प्रकाशन गरी खलुा तथा आन्त�रक 

प्रितयोिगतातफर् को िव�ापनको प्रमािणत स्वीकृत नामावली िवद्यतुीय प्रितसिहत िलिखत परी�ा सञ् चालन 

गन� आयोगको कायार्लयमा समेत पठाउन ुपन�छ । 

 
  पाँच� संशोधन�ारा थप। 
  पाँच� संशोधन�ारा थप। 
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(३) बढुवातफर् को दरखास्त फाराम स्वीकृत नामावली तयार गरी पदपिूतर् सिमितको सिचवालयमा 

राख् न ुपन�छ । 

(४) यस िविनयमको प्रयोजनको लािग उमेरको गणना गदार् जनु पदको िनिम� दरखास्त िदने हो सो 

दरखास्त िदने अिन्तम िमितमा पगु्ने उमेरको आधारमा गणना ग�रनेछ । 

१८घ. िलिखत परी�ा: आयोगको स्वीकृत वािषर्क कायर्तािलका बमोिजम िलिखत परी�ा आयोगबाट सञ् चालन 

ह�नेछ ।  

 

 १९. ∗उम्मेदवार ह�नको लािग उमेरको हदः (१) कम्पनीको सेवाको खलुा प्रितयोिगताको पदमा उम्मेदवार ह�न उमेरको 

हद दहेाय बमोिजम ह�नेछः- 

(क)  सहायक तहको पदमा अठार वषर् परूा भई पैतँीस वषर् ननाघेको, 

(ख)  छैठौं र सातौं तहको पदमा एक् काइस वषर् परूा भई पैतँीस वषर् ननाघेको, 

(ग)  आठौं तह वा सो भन्दा मािथका पदको लािग पतैािलस वषर् ननाघेको, 

(घ)  सातौ तहको पदसम्मका लािग मिहला र अपाङ्ग उम्मेदवारको हकमा चालीस वषर् ननाघेको। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन कम्पनीमा कायर्रत स्थायी कमर्चारीलाई 

कम्पनीको सेवाको खलुा तफर् को पदमा उम्मेदवार ह�न उमेरको हद लाग्ने छैन ।  

२०. न्यनूतम योग्यताः सेवाका कुनै पदमा कुनै कमर्चारीको िनयिु�को लािग चािहने न्यनूतम योग्यता अनसुचूी–४ 

मा उल्लेख भए बमोिजम ह�नेछ। 

२१. िनयिु�को लािग अयोग्यताः (१) दहेायको व्यि� कम्पनीको सेवाको पदमा नयाँ िनय�ुको लािग उम्मेदवार 

ह�न योग्य मािनने छैन:- 

(क) आवश्यक न्यनूतम शैि�क योग्यता परूा नगरेको व्यि�,  

(ख) उमेरको न्यनूतम हद नपगुेको र उपल्लो हद नाघेको,  

 
  पाँच� संशोधन�ारा थप। 
∗    छैठ� संशोधन�ारा संशो�धत। 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(ग) नेपाल सरकार वा कुनै सङ्गिठत संस्था वा कम्पनीको सेवाबाट भिवष्यमा अयोग्य ठह�रने 

गरी नोकरीबाट बखार्स्त ग�रएको, 

(घ) नैितकपतन दिेखने फौजदारी अिभयोगमा अदालतबाट दोषी ठह�रएको, 

(ङ) िवदशेी मलुकुमा स्थायी आवासीय अनमुित िलएको वा त्यस्तो अनमुितको लािग आवेदन 

िदएको,  

(च) गैरनेपाली नाग�रक, र 

(छ)  कम्पनीको कुनै सेवाको समान तहमा स्थायी कमर्चारी रहकेो।  

 

♦(२)……. 

 

२२. प्रितयोिगताको िकिसम र छनौटः (१) कम्पनीमा �र� रहकेो पदमा खलुा र आन्त�रक प्रितयोिगताद्वारा 

पदपिूतर् गदार् िलिखत र अन्तवार्तार्सिहत आवश्यकता अनसुार प्रयोगात्मक परी�ा एवं पदपिूतर् सिमितले 

तोकेको अन्य परी�ण िविध अवलम्बन ग�रनेछ। 

(२) खलुा तथा आन्त�रक प्रितयोिगताको िलिखत परी�ा आयोगबाट सञ् चालन ग�रनेछ।  

(३) प्रयोगात्मक परी�ा िलनपुन� पदमा अन्तवार्तार् िलनअुिघ प्रयोगात्मक परी�ा िलइनेछ। 

(४) िलिखत वा प्रयोगात्मक परी�ा उ�ीणर् गरी प्रा� गरेको प्रा�ाङ्क तथा प्रस्ततुीकरण ह�नेमा सो र 

अन्तवार्तार्मा प्रा� गरेको प्रा�ाङ्क समेतको आधारमा योग्यताक्रम प्रकािशत गनुर् पन�छ।  

(५) कम्पनीमा कायर्रत कमर्चारीह� िलिखत परी�ामा समान तहबाट समान तहको पदमा उम्मेदवार 

ह�न पाइने छैन। 

२३. परी�ा दस्तरुः (१) सेवामा पिूतर् ग�रने नया ँपदको िलिखत परी�ा र अन्तवार्तार्बापत लाग्ने दस्तरु सञ् चालक 

सिमितले तोके बमोिजम ह�नेछ। 

 
♦   छैठ� संशोधन�ारा िझ�कएको। 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(२) िव�ापन बमोिजमको पदमा दरखास्त बझुाउने दरखास्तवालाले उपिविनयम (१) बमोिजम 

तोिकएको परी�ा दस्तरु दरखास्तसाथ बझुाउन ुपन�छ।  

(३) उपिविनयम (२) बमोिजम बझुाएको परी�ा दस्तरु िव�ापन रद्द ग�रएको अवस्थामा बाहके िफतार् 

ह�ने छैन।  

२४. प्रवेशपत्रः पदपिूतर् सिमितले प्रितयोिगतात्मक परी�ामा सिम्मिलत ह�ने उम्मेदवारह�लाई प्रवेशपत्र िदन ुपन�छ।  

२५. नितजा प्रकाशन: (१) कम्पनीको सेवाको पदपिूतर्का लािग आयोगद्वारा सञ् चािलत िलिखत परी�ाको 

नितजा आयोगबाट प्रकािशत ह�नेछ। आयोगबाट प्रकािशत नितजा प्रा� भएको सात िदनिभत्र प्रयोगात्मक वा 

प्रस्ततुीकरण ह�नेमा सो िमितसमेत समावेश गरी नितजा प्रकाशन भएको पन्ध्र िदनपिछ र एक मिहनािभत्र पन� 

गरी पदपिूतर् सिमितले नितजासिहतको अन्तवार्तार् कायर्क्रम प्रकाशन गन�छ।  

 (२) िलिखत परी�ाबाट अन्तवार्तार्को लािग उम्मेदवारको छनौट गदार् उपलब्ध भएसम्म �र� 

पदसङ्ख्या एक भए तीन, दईुदिेख चारसम्म भए दोब्बर र पाँच वा सोभन्दा मािथ जितसकैु पदसङ्ख्या भए 

पिन डेढी सङ्ख्यामा उम्मेदवारको नाम योग्यता क्रमानसुार समावेश गनुर् पन�छ। प्रयोगात्मक परी�ा ह�ने पदमा 

िलिखत परी�ाबाट प्रयोगात्मक परी�ाको लािग छनौट गदार् �र� पदसङ्ख्या एकदिेख पाचँसम्म भए थप 

पाँचजना उम्मेदवारह�को नाम समावेश गनुर् पन�छ। माग भएको �र� पदसङ्ख्या छ वा सोभन्दा बढी भएमा 

माग भएको पदसङ्ख्याको दोब्बर सङ्ख्यामा उम्मेदवारह�को नाम समावेश गरी नितजा प्रकाशन गनुर् पन�छ। 

सङ्ख्या िनधार्रण गदार् अपणूार्ङ्कलाई परूा एक मान् न ुपन�छ। 

(३) उपिविनयम (२) बमोिजमको सङ्ख्या िनधार्रण गदार् खलुा प्रितयोिगताका लािग खलुा तथा 

समावेशी समहूमा एउटै उम्मेदवारको नाम दोह�रन गएको अवस्थामा दोहोरो परे जितको सङ्ख्या थप गरी 

समावेशीतफर् को अन्तवार्तार्का लािग नामावली प्रकािशत गनुर् पन�छ। यसरी छनौट गदार् अिन्तम उम्मेदवारले 

प्रा� गरेको कुल प्रा�ाङ्क बराबर अङ्क प्रा� गन� एकभन्दा बढी उम्मेदवार भएमा त्यस्तो बराबर अङ्क प्रा� 

गन� सब ैउम्मेदवारलाई समावशे गनुर् पन�छ। 

(४) उपिविनयम (२) बमोिजम अन्तवार्तार्का लािग उम्मेदवार छनौट गदार् उम्मेदवारले िलिखत 

परी�ाको प्रत्येक पत्रमा कम्तीमा चालीस प्रितशत अङ्क प्रा� गरेको ह�न ुपन�छ। 

 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(५) उपिविनयम (२) बमोिजम अन्तवार्तार्का लािग उम्मेदवार छनौट गदार् अिन्तम उम्मेदवारको 

िलिखत परी�ाको कुल प्रा�ाङ्क बराबर भएमा त्यस्ता बराबर प्रा�ाङ्क ह�ने अन्य सब ै उम्मेदवारलाई 

अन्तवार्तार्को लािग छनौट गनुर् पन�छ।  

(६) िलिखत परी�ाको नितजा प्रकाशन गदार् कुनै समावेशी समहूका लािग िनधार्रण ग�रएका पद पिूतर् 

नह�ने भएमा त्यस्तो पद अक� वषर् ह�ने िव�ापनमा समावेश गनुर् पन�छ र त्यसरी िव�ापन गदार् पिन उपय�ु 

उम्मेदवार उपलब्ध ह�न नसकेमा उ� पद अक� वषर् खलुा प्रितयोिगताद्वारा ह�ने पदमा समावेश गनुर् पन�छ। 

(७) खलुा र आन्त�रक प्रितयोिगताको िलिखत परी�ाको नितजा प्रकािशत भएपिछ सो नितजामा 

िच� नबझुी पनुय�ग गराउन चाहने परी�ाथ�ले कम्पनीले नितजा प्रकािशत गरेको िमितले सात िदनिभत्र 

आयोगले तोकेको दस्तरुसिहत कम्पनीमाफर् त ्आयोगमा िनवदेन िदन ुपन�छ। 

२६. प्रयोगात्मक परी�ा र अन्तवार्तार् सम्बन्धी व्यवस्था: (१) िलिखत परी�ा ह�नेमा िलिखत परी�ाबाट छनौट 

भएका उम्मेदवारलाई मात्र अन्तवार्तार्मा समावेश गराइनेछ। िलिखत परी�ा तथा प्रयोगात्मक परी�ा वा 

प्रस्ततुीकरण समेत ह�नेमा िलिखत परी�ाबाट छनौट ह�ने उम्मेदवारलाई मात्र प्रयोगात्मक परी�ामा वा 

प्रस्ततुीकरण परी�ामा समावशे गराइनेछ।  

(२) प्रयोगात्मक परी�ा वा प्रस्ततुीकरण ह�नेमा त्यस्तो परी�ामा अनपुिस्थत भएका उम्मेदवारलाई 

अन्तवार्तार्मा समावेश गराइने छैन। 

(३) पिूतर् ह�ने पदसँग प्रत्य� सम्बिन्धत एकजना िव� र पदपिूतर् सिमितका बाँक� सदस्य रहने गरी 

अन्तवार्तार् सिमित गठन ह�नेछ। पिूतर् ह�ने पदभन्दा तल्लो तहको व्यि� अन्तवार्तार् सिमितमा रहने छैन। 

(४) अन्तवार्तार् प्रयोजनको लािग आयोगले आवश्यकता अनसुार छुटै्ट प्रितिनिध खटाउन सक्नेछ।  

(५) उपिविनयम (३) बमोिजम िव� मनोनयन गदार् पदपिूतर् सिमितको अध्य�ले अन्तवार्तार्को बढीमा 

एक िदनअिघ मात्र गोप्य �पमा मनोनयन गनुर् पन�छ।  

(६) अन्तवार्तार्को अङ्कभार िलिखत परी�ाको पणूार्ङ्क एकसय भएमा बीस अङ्क र थप प्रत्येक 

सय पणूार्ङ्कको लािग थप दश अङ्क कायम गनुर् पन�छ। प्रयोगात्मक परी�ाको उ�ीणार्ङ्क पणूार्ङ्कको 

पचास प्रितशत ह�नेछ।  

 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(७) अन्तवार्तार्मा भाग िलने कुनै उम्मेदवारसँग अन्तवार्तार् सिमितको अध्य� वा सदस्यको नाता पन� 

भएमा अन्तवार्तार् सिमितमा संलग्न ह�ने त्यस्ता अध्य� वा सदस्यले उ� िव�ापनको अन्तवार्तार्मा बस्न ह�दँनै। 

सो नातािभत्र परेको कुरा अिन्तम नितजा प्रकाशन ह�नभुन्दा अिघ प्रमािणत भएमा सो अन्तवार्तार्कतार्ले प्रदान 

गरेको अङ्क गणना ग�रने छैन।  

(८) अन्तवार्तार्मा पणूार्ङ्कको स�री प्रितशतभन्दा बढी वा चालीस प्रितशतभन्दा घटी अङ्क िदन ु

परेमा सोको कारण खलुाउन ुपन�छ। यसरी कारण नखलुाई अिधकतमभन्दा बढी वा न्यनूतमभन्दा घटी अङ्क 

िदएकोमा बढीमा स�री प्रितशत र घटीमा चालीस प्रितशत अङ्क िदएको मानी गणना ग�रनेछ।  

(९) अन्तवार्तार् सिमितको कुनै सदस्यले कारण खलुाई कुनै उम्मेदवारलाई उपिविनयम (८) बमोिजम 

स�री प्रितशतभन्दा बढी वा चालीस प्रितशतभन्दा कम अङ्क प्रदान गरेको अवस्थामा अन्तवार्तार् सिमितका 

पचास प्रितशतभन्दा बढी सदस्यले त्यसरी कारण खलुाई अङ्क प्रदान गरेको भएमा मात्र मान्य ह�नेछ। अन्यथा 

बढीमा स�री प्रितशत र घटीमा चालीस प्रितशत नै अङ्क मानी गणना ग�रनेछ।  

(१०) अन्तवार्तार्का लािग प्रयोग ह�ने फारामको ढाचँा अनसुचूी-४ख. बमोिजम ह�नेछ।  

�२६क.अन्तवार्तार् िलँदा ध्यान िदनपुन� कुराह�ः अन्तरवार्तार् सिमितका अध्य�, िव� र सदस्यले अन्तवार्तार्का 

सम्बन्धमा दहेायका कुरामा ध्यान िदन ुपन�छ:- 

(क) अन्तवार्तार्मा प्रश् न कसबाट श�ु गरी कसबाट अन्त्य गन�, उम्मेदवारको समय के कित 

िलने र मलू्याङ्कन कसरी गन� बारे अन्तवार्तार् सिमितको अध्य�बाट सबै सदस्यमा प्र� 

पान�,  

(ख) अन्तवार्तार् िदने व्यि�को उपय�ुता वा अनपुय�ुताबारे अन्तवार्तार् पवूर्, अन्तवार्तार्को 

क्रममा वा अन्तवार्तार् प�ात ्एकआपसमा चचार् नगन�,  

(ग) उम्मेदवार अन्तवार्तार् क�मा प्रवेश गरेपिछ िनजको भय, तनाव आिदलाई सामान्य 

िस्थितमा ल्याउन अन्तवार्तार् सिमितका अध्य�ले िचनाजान गरी सहज वातावरणका 

िवषयमा प्रश् नह� केिन्द्रत गन�,  
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(घ) अन्तवार्तार् सिमितका अध्य�ले उम्मेदवारलाई प्रारम्भमा प्रवेशात्मक प्रश् न सोध्ने र 

त्यसपिछ पालपैालो अन्य सदस्यह�ले िवषय प्रवेश गन�,  

(ङ) अन्तवार्तार् िलइने पदको सबै उम्मेदवारह�लाई सोिधने प्रश् नको स्तर समान गन�,  

(च) अन्तवार्तार् सिमितका कुनै एक सदस्यले प्रश् न सोध्दा त्यसको जवाफ बारे अन्य 

सदस्यले समेत ध्यान िदएर सनु्ने,  

(छ) अन्तवार्तार् सिमितका अध्य�ले अन्तवार्तार् कायर्क्रमको समग्र मलू्याङ्कन गरी 

आवश्यक भएमा प्रिक्रया सम्बन्धमा सझुाव गन�,  

(ज) अन्तवार्तार्मा पणूर्तः मौिलक, वस्तगुत प्रश् न गरी पवूार्ग्रहरिहत तवरले मलू्याङ्कन गन�,  

(झ) अन्तवार्तार् अविधभर सब ै संलग्न सदस्यह�को ध्यान अन्तवार्तार्मै केिन्द्रत गन�, 

अन्तवार्तार् अविधभर अन्तवार्तार्कतार्ले पित्रका वा पसु्तक पढ्ने जस्ता कुनै असान्दिभर्क 

कायर् नगन�,  

(ञ) अन्तवार्तार्मा भए गरेका प�ह�बारे अन्तवार्तार् प�ात ्पिन चचार्, प�रचचार् नगन�, र 

(ट) अन्तवार्तार् सिमितका अध्य�ले अन्तवार्तार् सिमितका अन्य सदस्यह�को सहमितमा 

उम्मेदवारलाई धन्यवाद िदई अन्तवार्तार् सिकएको सङ्केत गन�। 

�२६ख. अिग्रम वा छुट अन्तवार्तार् िलन सिकनेः (१) िलिखत वा प्रयोगात्मक परी�ाको प्रकािशत नितजामा 

समावेश भएको कुनै उम्मेदवारले मनािसब कारण जनाई अन्तवार्तार्को लािग तोिकएको िमितभन्दा 

अगािड नै अन्तवार्तार् िलइिदन सोको कारण उल्लेख गरी िनवेदन िदएमा र िनवेदनको व्यहोरा मनािसब 

दिेखएमा पदपिूतर् सिमितले त्यस्तो व्यि�को लािग अिग्रम अन्तवार्तार् िलने व्यवस्था गनर् सक्नेछ।  

(२) कुनै उम्मेदवारले दहेायको अवस्था परी अन्तवार्तार्को लािग कम्पनीबाट िनधार्रण भएको िमित 

र समयमा उपिस्थत ह�न नसकेमा सोको प्रमाणसिहत अन्तवार्तार्का लािग तोिकएको िमितले िक�रया बस्न ु

परेको हकमा पन्ध्र िदन र अन्य अवस्थाको हकमा सात िदनिभत्र िनवेदन िदएमा पदपिूतर् सिमितल े

िनवेदनको व्यहोरा मनािसब दखेेमा छुट अन्तवार्तार् िलने व्यवस्था गनर् सक्नेछ:-  

(क)  काब ुबािहरको प�रिस्थित परेमा,  

(ख)  कम्पनी वा सरकारी कामको कारणबाट उपिस्थत ह�न नसकेमा,  
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(ग)   िक�रया बस्न ुपरेमा,  

(घ)   सतु्केरी भएमा,  

(ङ)   अन्तवार्तार्मा उपिस्थत ह�न नसक्ने गरी आकिस्मक िबरामी भएमा।  

(३) उपिविनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन प्रयोगात्मक परी�ा वा 

अन्तवार्तार् पवूर्का अन्य परी�ामा अनपुिस्थत रहकेो उम्मेदवारलाई अन्तवार्तार्मा समावेश गराइने छैन। 

(४) अिग्रम तथा छुट अन्तवार्तार्मा समावेश ह�ने उम्मेदवारले कम्पनील े िनधार्रण गरे बमोिजमको 

दस्तरु बझुाउन ुपन�छ। 

(५) अन्तवार्तार् ह�ने िदन कम्पनीले खटाएको कमर्चारील े उम्मेदवारबाट पेश भएको प्रमािणत 

कागजातको सक्कल प्रितसँग िभडाउने र प्रवशेपत्र जाचँ गरी हािजर समेत गराउन ुपन�छ। 

(६) कम्पनीको सेवामा प्रवेश पाउने उद्दशे्यले शैि�क योग्यता, उमेर, नाग�रकता, अनभुव आिद 

ढाँटेको पाइएमा त्यस्तो उम्मेदवारलाई अन्तवार्तार्मा समावशे गराइने छैन र िनजको दरखास्त र िलिखत 

परी�ाको नितजा रद्द ग�रनेछ। 

 

२७. योग्यताक्रम तथा िसफा�रसः (१) परी�ाको सम्पणूर् प्रिक्रया समा� भएको सात िदनिभत्र र कुनै उम्मेदवार 

अन्तवार्तार्मा अनपुिस्थत भएमा परी�ाको सम्पणूर् प्रिक्रया समा� भएको पन्ध्र िदनपिछ सात िदनिभत्र दहेायमा 

उिल्लिखत अङ्क जोडी पदपिूतर् सिमितल े अिन्तम नितजा प्रकाशनका लािग योग्यताक्रम सचूी तयार गनुर् 

पन�छ:- 

(क) िलिखत परी�ाको कुल प्रा�ाङ्क,  

(ख) प्रयोगात्मक तथा सो बाहके अन्य परी�ा ह�नेमा त्यस्ता परी�ामा प्रा� गरेको अङ्क, र 

(ग) अन्तवार्तार्को औषत अङ्क।  

(२) योग्यताक्रम सचूी तयार गनर्को लािग उम्मेदवारले प्रा� गरेको अङ्क तािलकाको िसलबन्दी 

खाम खोल्दा सोको मचुलु्का गरी िमित र समय समेत उल्लेख गरी पदपिूतर् सिमितका सदस्यह�को रोहवरमा 

मात्र खोल्न ुपन�छ।  

 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(३) उपिविनयम (१) बमोिजम योग्यताक्रमको सचूी तयार गदार् उम्मेदवारह�को कुल प्रा�ाङ्क 

बराबर भएमा दहेायका आधारमा योग्यताक्रम कायम गनुर् पन�छ:- 

(क) िलिखत परी�ा ह�नेमा िलिखत परी�ाको प्रा�ाङ्कका आधारमा,  

(ख) िलिखत परी�ा र प्रयोगात्मक परी�ा ह�नेमा खण्ड (क) बमोिजम योग्यताक्रम नछु�ट्टएमा 

प्रयोगात्मक परी�ाको प्रा�ाङ्कका आधारमा,  

(ग) खण्ड (ख) बमोिजम पिन उम्मेदवारह�को योग्यताक्रम नछु�ट्टएमा अन्तवार्तार्को प्रा�ाङ्कका 

आधारमा,  

(घ) खण्ड (ग) बमोिजम पिन उम्मेदवारह�को योग्यताक्रम नछु�ट्टएमा सम्बिन्धत पदको सेवा 

प्रवेशको लािग तोिकएको न्यनूतम शैि�क योग्यताको प्रा�ाङ्कको प्रितशतको आधारमा,  

(ङ) खण्ड (घ) बमोिजम पिन उम्मेदवारह�को योग्यताक्रम नछु�ट्टएमा िव�ापन ग�रएको पदभन्दा 

एक तह मिुनको पदमा बहाल रहकेो व्यहोरा दरखास्त फाराममा उल्लेख गरेको भए त्यस्तो 

पदको ज�ेताका आधारमा,  

(च)  खण्ड (ङ) बमोिजम पिन उम्मेदवारह�को योग्यताक्रम नछु�ट्टएमा उमेरको ज्ये�ताका 

आधारमा।  

(४) योग्यताक्रमको सचूी प्रकाशन गदार् पिहलो िव�ापन र िव�ापनिभत्रको समावेशी समहूको 

क्रमअनसुार योग्यताक्रम सचूी पिहले प्रकाशन गनुर् पन�छ।  

तर पिहले प्रकािशत िव�ापन वा िव�ापनिभत्रको समावेशी समहूको क्रम अनसुारको अङ्ग परूा 

भइसकेको रहनेछ भने क्रमशः सो क्रम पिछको अङ्ग पगुेका िव�ापनह� वा िव�ापनिभत्रको समावेशी 

समहूको क्रमानसुारको योग्यताक्रम सचूी प्रकाशन गनर् बाधा पन�छैन।  

(५) उपिविनयम (४) को प्रितबन्धात्मक वाक्यांशमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन कुनै 

उम्मेदवार समान तहका एकभन्दा बढी िव�ापनमा िलिखत परी�ाबाट उ�ीणर् भएकोमा पिछल्लो क्रममा 

रहकेो िव�ापनको अङ्ग परूा भए पिन पिहले अन्तवार्तार् सम्पन् न भएको िव�ापनको योग्यताक्रम प्रकािशत 

नभएसम्म त्यस्तो िव�ापनको योग्यताक्रम प्रकाशन ग�रने छैन।  
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(६) उपिविनयम (४) बमोिजम योग्यताक्रमको सचूी प्रकाशन गदार् एउटै परी�ाको माध्यमबाट 

िसफा�रस ह�ने खलुा तथा समावेशी समहूका उम्मेदवारले प्रा� गरेको कुल अङ्कको आधारमा एकम�ु 

योग्यताक्रम सचूी समेत तयार गरी प्रकाशन गनुर् पन�छ। 

(७) अिन्तम नितजा प्रकाशन गदार् समानस्तरको एकभन्दा बढी पदको परी�ामा उ�ीणर् ह�ने 

उम्मेदवारलाई दोहोरो नपन� गरी पिहले नितजा प्रकाशन ह�ने एक पदमा मात्र समावेश ग�रनेछ। 

(८) पदपिूतर् सिमितले योग्यताक्रम अनसुार सफल उम्मेदवारको नाम िनयिु�का लािग िसफा�रस 

गन�छ।  

२८. प्रती�ा सचूीः (१) खलुा तथा आन्त�रक प्रितयोिगताबाट िनयिु�का लािग योग्यताक्रम प्रकाशन गदार् �र� 

पदको अनपुातमा यथासम्भव पच्चीस प्रितशत वा कम्तीमा दईु जनासम्म उम्मेदवारको नाम योग्यताक्रम 

अनसुार वैकिल्पक उम्मेदवारको �पमा प्रती�ा सचूीमा समावेश गरी प्रकाशन गनुर् पन�छ। त्यस्तो सचूीको म्याद 

सचूना प्रकािशत भएको िमितले एक वषर्सम्म मात्र रहनेछ। 

तर पदपिूतर् सिमितले आवश्यक ठानेमा अन्तवार्तार्मा सिम्मिलत भएका थप केही वा सब ै

उम्मेदवारलाई प्रती�ा सचूीमा राख् न बाधा पन� छैन। 

(२) पदपिूतर् सिमितले िनयिु�को लािग िसफा�रस गरेको उम्मेदवार यस िविनयम बमोिजम तोिकएको 

अविधिभत्र िनयिु�पत्र िलन नआएमा वा िनयिु�पत्र िलई िबना सचूना पन्ध्र िदनसम्म हािजर नभएमा वा 

िनयिु� िलई राजीनामा िदएको वा अिनवायर् अवकाश बाहके अन्य कुनै कारणल ेएक वषर्िभत्र त्यस्तो पद 

�र� ह�न आएमा त्यसरी �र� भएको पदमा वैकिल्पक उम्मेदवारको सचूीमा रहकेो उम्मेदवारबाट 

योग्यताक्रमको प्राथिमकताका आधारमा िनयिु�को िसफा�रस गनुर् पन�छ।  

(३) उपिविनयम (२) बमोिजम िनयिु�को लािग वकैिल्पक उम्मेदवारको सचूीमा रहकेो 

उम्मेदवारलाई सम्पकर्  राख् न आउन तीस िदनको म्याद तोक� सचूना जारी गनुर् पन�छ। त्यसरी तोिकएको 

अविधिभत्र वकैिल्पक उम्मेदवारको सचूीमा रहकेो उम्मेदवार सम्पकर्  राख् न नआएमा िनजको नाम वैकिल्पक 

उम्मेदवारको सचूीबाट हटाई त्यसपिछको योग्यताक्रमको प्राथिमकतामा रहकेो वैकिल्पक उम्मेदवारलाई 

क्रमशः सम्पकर्  राख् न आउन सचूना जारी गनुर् पन�छ। 

 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 



 
 

28 

२८क.गोप्य रहनेः (१) कम्पनीको पदपिूतर्का लािग िलएको परी�ासँग सम्बिन्धत सबै अिभलेख गोप्य रहने छन।् 

(२) पदपिूतर् सिमितका संयोजक तथा सदस्य एवं पदपिूतर् सिमतको कामसँग सम्बिन्धत रहकेा िव� 

तथा कमर्चारीले बहाल रहकेो वा अवकाशपिछको अवस्थामा समेत परी�ा सम्बन्धी कायर्को गोपनीयता 

कायम राख् न ुपन�छ। 

२९. सेवाको पदमा िनयिु�ः (१) कम्पनीको सेवाको �र� पदमा िनयिु�को लािग िविनयम २७ बमोिजम 

िसफा�रस प्रा� भएपिछ अिधकृतस्तरको पदमा प्रमखु कायर्कारी अिधकृतले र सहायक तथा सहयोगी तहको 

हकमा प्रमखु कायर्कारी अिधकृत वा िनजले तोकेको अिधकृतले िनयिु� िदनेछ। 

  (२) सेवाको कुनै पिन पद �र� नभई वा पद िसजर्ना नभई कमर्चारी िनय�ु गनर् ह�दँनै। 

(३) एउटा स्थायी पदमा एकै समयमा एकभन्दा बढी व्यि�लाई स्थायी िनयिु� गनर् ह�दँनै। 

(४) उपिविनयम (२) वा (३) िवपरीत कुनै कमर्चारी िनयिु� गरी तलब खवुाएमा त्यसरी खवुाएको 

तलब रकम िनयिु� गन� अिधकारीबाट असलू उपर ग�रनेछ। 

३०. िनयिु� गन� प्रिकया: (१) सेवाको �र� पदमा खलुा वा आन्त�रक प्रितयोिगताद्वारा िनयिु�का लािग 

िसफा�रस भएको व्यि�लाई िसफा�रस भएको िमितले पन्ध्र िदनिभत्र िनयिु� िदने अिधकारीले िनयिु� गरी 

सक्न ुपन�छ।  

(२) िनयिु�का लािग िसफा�रसको सचूना प्रकािशत भएको िमितले पैंतीस िदनसम्म पिन उम्मेदवारल े

िनयिु�पत्र िलन नआएमा वा िनयिु�पत्र िलई पन्ध्र िदनिभत्र कायार्लयमा कुनै सम्पकर्  नराखी हािजर नभएमा 

िनयिु�पत्र िलन आउन ु वा हािजर ह�न जान ु भनी पन्ध्र िदनको म्याद िदई कुनै रािष्ट्रयस्तरको पित्रकामा र 

कम्पनीको वबेसाइटमा सचूना प्रकाशन गनुर् पन�छ। 

(३) उपिविनयम (२) बमोिजम जारी भएको सचूनाको म्यादिभत्र िनयिु� िलन नआएमा वा हािजर 

ह�न नगएमा त्यस्ता उम्मेदवारको नाम योग्यताक्रम सचूीबाट हटाई िनजको सट्टा िविनयम २८ बमोिजमको 

प्रती�ा सचूीमा रहकेा वैकिल्पक उम्मेवारबाट योग्यताक्रमको प्राथिमकताको आधारमा िनयिु� िदन ुपन�छ।  

 
  पाँच� संशोधन�ारा थप। 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(४) िनयिु�का लािग िसफा�रस ग�रएका उम्मेदवारल ेिनयिु� निलएको वा िनयिु� िलई राजीनामा 

िदएको वा अन्य कुनै कारणले एक वषर्िभत्र त्यस्तो पद �र� ह�न आएमा त्यसरी �र� भएको पदमा वकैिल्पक 

उम्मेदवारको सचूीमा रहकेा उम्मेदवारबाट योग्यताक्रमको प्राथिमकताका आधारमा िनयिु� िदन ुपन�छ। 

३१. िनरोिगताको प्रमाणपत्र पेश गनुर् पन�ः (१) कुनै पिन व्यि�ले अनसुचूी–५ बमोिजम िनरोिगताको प्रमाणपत्र पेश 

नगरेसम्म िनजलाई सेवाको पदमा स्थायी वा करारमा िनयिु� ग�रने छैन। 

  (२) िनरोिगताको प्रमाणपत्र स्वीकृत िचिकत्सकबाट जारी भएको ह�न ुपन�छ। 

३२. शपथ ग्रहणः पिहलो पटक िनयिु� भई आफ्नो कायर्भार सम्हाल्न ु अिघ प्रत्येक कमर्चारील े

अिख्तयारवालासम� अनसुचूी–६ बमोिजम शपथ ग्रहण गनुर् पन�छ। 

३३. पदस्थापनाः कमर्चारीह�को पदस्थापना सामान्यतया िनजको शैि�क योग्यता, तालीम र अनभुव समेतको 

िवचार गरी ग�रनेछ। 

३४. परी�णकालः (१) सेवाको स्थायी पदमा नयाँ िनयिु� गदार् प�ुष कमर्चारीको हकमा एक वषर् र मिहला 

कमर्चारीको हकमा छ मिहना परी�णकालमा रहने गरी िनयिु� ग�रनेछ।  

तर एकपटक सेवाको स्थायी पदमा परी�णकाल भ�ुान गरी सकेको कमर्चारीलाई पनुः 

परी�णकालमा रािखने छैन। 

(२) परी�णकालमा रहकेो कुनै कमर्चारीको सो अविधमा काम सन्तोषजनक नभएमा 

अिख्तयारवालाले कारण खलुाई िनजको िनयिु� बदर गनर् सक्नेछ। 

(३) उपिविनयम (२) बमोिजम िनयिु� बदर ग�रँदा यस िविनयमावली बमोिजम िवभागीय कारबाही 

सम्बन्धी प्रिक्रया अपनाउन ुपन� छैन। 

 (४) यस िविनयम बमोिजम िनयिु� बदर नग�रएका कमर्चारीको िनयिु� परी�णकाल समा� 

भएपिछ स्वतः सदर भएको मािननेछ। 

३५. पदािधकार कायम रहनेः दहेायका अवस्थामा कमर्चारीको आफ्नो पद मािथको पदािधकार कायम रहनेछः– 

(क) त्यस पदमा कामकाज ग�ररहदँासम्म, 

 
  ते�ो संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(ख) अक� पदमा स�वा भई कायर्भार सम्हाल्न पाइने म्यादसम्म,  

(ग) िबदामा रहकेो बखत, 

(घ) िनलम्बन रहकेो बखत, 

(ङ) कम्पनीको वा अन्य कुनै काममा खटाइएका बखत वा अन्य कुनै पदमा कायम मकुायम भई 

काम गरेको बखत। 

३६.  लोक सेवा आयोगको परामशर् िलन ुपन�ः यस िविनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन 

सञ् चालक सिमितले कमर्चारी सेवा शतर् सम्बन्धी िवषयमा लोक सेवा आयोगको परामशर् िलन ुपन�छ। 

३७. वैयि�क िववरण फारामः (१) अिख्तयारवालाल े प्रत्येक कमर्चारीको अनसुचूी–७ बमोिजमको ढाँचामा 

वैयि�क िववरण तयार गनर् लगाई मानव संसाधन िवभाग वा एकाईमा राख् न लगाउन ुपन�छ। 

(२) कमर्चारीले आफ्नो वैयि�क िववरणमा कुनै थपघट गनुर् परेमा मानव संसाधन िवभागमा लेखी 

पठाउन ुपन�छ र वैयि�क िववरण अद्याविधक गराउन ुसम्बिन्धत कमर्चारीको कतर्व्य ह�नेछ। 

३८. करारमा िनयिु�ः (१) सामान्यतया कम्पनीमा कुनै पिन पदमा करारमा िनयिु� ग�रने छैन।  

तर कम्पनीमा कुनै िनिश् चत कायर्क्रम कायार्न्वयन वा उत्पादन कायर्को लािग दरबन्दी नभएको वा 

आवश्यक योग्यता पगुेको व्यि� नभएको अवस्थामा वा कम्पनीमा �र� रहकेो दरबन्दी मध्येबाट खलुा 

प्रितयोिगतातफर्  छुट्याइएको पदमा स्थायी पदपिूतर् प्रिक्रया अिघ बिढसकेको भए स्थायी पिूतर् नभएसम्मका 

लािग कम्पनीलाई तत्काल कमर्चारीको आवश्यकता परेमा एकपटकमा एकवषर्मा नबढाई सञ् चालक 

सिमितको स्वीकृित िलई प्रमखु कायर्कारी अिधकृतले करार सेवामा िनयिु� गनर् सक्नेछ। 

(२) सहयोगी कायर् गन� सवारी चालक, कायार्लय सहयोगी, बगैंच,े माली जस्ता पदह�मा प्रमखु 

कायर्कारी अिधकृतले सेवा करारमा िलन सक्नेछ।  

(३) उपिनयम (१) र (२) बमोिजम करारमा िनयिु� गदार् प्रितस्पधार् गराएर मात्र िनयिु� ग�रनेछ। 

करारमा पदपिूतर् गदार् अपनाउन ुपन� कायर्िविध पदपिूतर् सिमितले िनधार्रण गरे बमोिजम ह�नेछ। 

 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(४) करारमा िनय�ु व्यि�को पा�रश्रिमक, सिुवधा तथा सेवाका शतर्ह� करारमा उल्लखे बमोिजम 

ह�नेछ। 

(५) कम्पनील े करारमा कमर्चारी िनयिु� गनर्का लािग पदको कायर् िववरण, िनयिु� प्रिक्रया, 

उम्मेदवारको योग्यता तथा मापदण्ड सम्बन्धी व्यवस्था स्प� गरी सावर्जिनक गनुर् पन�छ। 

(६) उपिनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन नैितकपतन दिेखने फौजदारी 

अिभयोगमा अदालतबाट दोषी ठह�रएको वा भ्र�ाचार सम्बन्धी अिभयोगमा भिवष्यमा कुनै पिन सावर्जिनक 

पदको लािग अयोग्य ठह�रने गरी बरखास्त ग�रएको व्यि�लाई करारमा िनयिु� गनर् सिकने छैन।  

३९. ..... 

४०. कायर्सम्पादन सम्झौता गनुर् पन�: (१) कम्पनीको सेवाको तह ११ का कमर्चारीले प्रत्येक वषर् प्रमखु कायर्कारी 

अिधकृतसम� र तह १० को कमर्चारीले तह ११ को स्थायी कमर्चारीसम� कायर्सम्पादन सम्झौता गनुर् पन�छ। 

तह ११ को स्थायी कमर्चारी नरहकेो अवस्थामा तह १० को कमर्चारीले प्रमखु कायर्कारी अिधकृतसम� 

कायर्सम्पादन सम्झौता गनुर् पन�छ। 

(२) उपिविनयम (१) बमोिजमको सम्झौतामा सम्झौता गनुर्अिघ गनुर् पन� कामको िववरण, 

कायर्सम्पादन गरी सक्न ु पन� समयाविध, कायर्सम्पादनको गणुस्तर तथा प�रमाण, उपलिब्ध मलू्याङ्कनको 

वस्तिुन� सचूकसिहतको कायर्योजना सञ् चालक सिमितबाट स्वीकृत मापदण्ड बमोिजम तयार गनुर् पन�छ। 

त्यस्तो कायर्योजनाका सचूकसिहतका िवषयह� कायर्सम्पादन सम्झौतामा स्प� �पमा उल्लेख गनुर् पन�छ। 

(३) उपिविनयम (२) बमोिजमको कायर्योजना बमोिजम कायर्सम्पादन भए वा नभएको सम्बन्धमा 

प्रमखु कायर्कारी अिधकृतले प्रत्येक मिहना अनगुमन गनुर्, गराउन ुपन�छ। त्यसरी अनगुमनबाट कायर्सम्पादन 

सम्झौता बमोिजमको उपलिब्ध हािसल गनर् िनजको कायर्सम्पादन सन्तोषजनक नदिेखएमा प्रमखु कायर्कारी 

अिधकृतले िनजलाई सचते गराउन सक्नेछ।  

(४) उपिविनयम (३) बमोिजम सचेत गराउँदा पिन िनजल े कायर्सम्पादनमा सधुार नगरेमा प्रमखु 

कायर्कारी अिधकृतल े िनजलाई पनुः सचेत गराउन सक्नेछ। त्यसरी दईुपटक सचेत गराउँदा समेत 

 
  पाँच� संशोधन�ारा िझ�कएको। 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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कायर्सम्पादनमा सधुार नगरी पचास प्रितशतभन्दा कम उपलिब्ध हािसल गरेमा प्रमखु कायर्कारी अिधकृतले 

सोको सबै व्यहोरा खोली पचार् खडा गरी िनजले पाउने तलब बाहके अन्य सबै सिुवधा रोक् का गनर् सक्नेछ। 

कायर्सम्पादनमा सधुार आएमा त्यस्तो सधुार आएको मिहनादिेख िनजको रोक् का भएको सिुवधा फुकुवा गनुर् 

पन�छ। कायर्सम्पादन सम्झौताको परूा अविध व्यितत ह�दँा पिन कायर्सम्पादनको पचास प्रितशत वा सोभन्दा 

बढी उपलिब्ध हािसल गनर् नसक्ने कमर्चारीलाई िविनयम १२४ को उपिविनयम (१) को खण्ड (क) बमोिजम 

सेवाबाट हटाउन सिकनेछ। 

(५) िविनयम ३८ को उपिविनयम (४) बमोिजम कम्पनीको कुनै खास कामका लािग कुनै खास 

प्रकारको िवशेष� वा िव� आवश्यक भई करारमा िलन ु पन� भएमा यस िविनयम बमोिजम कायर्सम्पादन 

सम्झौता गनुर् पन�छ। त्यस्तो िवशेष� वा िव�ले सम्झौता अविधको आधा अविधमा सम्झौता बमोिजम पचास 

प्रितशत उपलिब्ध हािसल गनर् नसकेको भनी अनगुमन प्रितवेदन पशे भएमा िनजले पाउने सम्झौता 

बमोिजमको कुनै पिन सिुवधा उपलब्ध गराइने छैन। 

४०क.सेवा वा समहू प�रवतर्नः (१) सञ् चालक सिमितले लोक सेवा आयोगको परामशर्मा कुनै पदमा कायर्रत 

कमर्चारीलाई कम्पनीको आवश्यकता अनसुार िनज कायर्रत रहकेो सेवा वा समहूको पदबाट समान तहको 

अक� सेवा वा समहूको पदमा प�रवतर्न गनर् सक्नेछ।  

(२) उपिविनयम (१) बमोिजम कुनै कमर्चारीको सेवा सा समहू प�रवतर्न गदार् िनजसँग त्यस्तो सेवा 

वा समहूसँग सम्बिन्धत पदका लािग चािहने आवश्यक न्यनूतम शैि�क योग्यता पगुेको ह�न ुपन�छ। 

(३) कमर्चारीले सेवा प�रवतर्नका लािग सातवषर्, समहू प�रवतर्नका लािग पाचँवषर् र उपसमहू 

प�रवतर्नका लािग तीनवषर् हालको पदमा सेवा अविध परूा गरेको ह�न ुपन�छ।  

(४) यस िविनयम बमोिजम सेवा, समहू प�रवतर्न गदार् सेवा, समहू सम्बन्धी कम्तीमा एक पत्रको 

िलिखत परी�ा िलई सफल उम्मेदवारलाई अन्तवार्तार्द्वारा छनौट गरी िसफा�रस भएका कमर्चारीको सेवा, 

समहू प�रवतर्न गनुर् पन�छ। त्यस्तो िलिखत परी�ाको सञ् चालन लोक सेवा आयोगबाट ह�नेछ र िलिखत 

परी�ाको उ�ीणार्ङ्क पचास प्रितशत ह�नेछ।  

 
  पाँच� संशोधन�ारा थप। 
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(५) उपिविनयम (४) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन प्रिविधको प�रवतर्नको कारणले कुनै 

सेवा, समहू खारेज वा दरबन्दी कटौती भएको कारणले कुनै कमर्चारीको दरबन्दी फािजलमा परेको अवस्थामा 

त्यस्तो कमर्चारीले प्रा� गरेको शैि�क योग्यताको आधारमा सिमितले िनजको बहाल रहकेो पदसिहत अन्य 

सेवा/समहू तथा पदमा समायोजन गनर् सक्नेछ।  

(६) उपिविनयम (५) को अवस्थामा बाहके यसरी सेवा/समहू प�रवतर्न गरेको कमर्चारी एक वषर्सम्म 

बढुवाको लािग सम्भाव्य उम्मेदवार ह�न पाउने छैन।  

(७) सञ् चालक सिमितले आवश्यकता अनसुार आयोगको परामशर्मा सेवा, समहू प�रवतर्न सम्बन्धी 

कायर्िविध बनाउन सक्नेछ।  

४१. ..... 

४२. ..... 

 

प�रच्छेद–४ 

कायम मकुायम र काज 

४३.  कायम मकुायमः (१) पन्ध्र िदन भन्दा बढी अविधदिेख प्रमखु कायर्कारी अिधकृतको पद �र� भएमा वा िनज 

कुनै कारणले पन्ध्र िदन भन्दा बढी कायार्लयमा अनपुिस्थत ह�ने भएमा र सो पदमा तत्काल कायम मकुायम 

मकुरर नगरे कम्पनीको काममा बाधा पन� दिेखएमा सञ् चालक सिमितले सो पद भन्दा मिुनको पदमा कायर्रत 

कमर्चारीह�मध्ये व�र� कमर्चारीलाई सो पदमा कायम मकुायम मकुरर गनर् सक्नेछ।  

   (२) कुनै पिन कमर्चारीलाई एक तहभन्दा मािथल्लो पदमा कायम मकुायम मकुरर ग�रने छैन। 

(३) यस िविनयम बमोिजम कायम मकुायम भई काम गन� कमर्चारीले जनु पदमा कायम मकुायम 

मकुरर भएको हो सो पदको काम गनुर् पन�छ र सो काम गदार् कुनै नगदी मौज्दात, छाप कागजपत्र र दिैनक काम 

चलाउन चािहने िजन्सी समेत बझुी िलन ुपन� भए सो समेत बझुी िलन ुपन�छ। 

 
  पाँच� संशोधन�ारा िझ�कएको। 
  पाँच� संशोधन�ारा िझ�कएको। 
  ते�ो संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(४) एक पदमा एक समयमा एकभन्दा बढी कमर्चारीलाई कायम मकुायम मकुरर ग�रने छैन।  

 

�(५) कम्पनीको तह दश र तह एघारको पद �र� भएमा सो पदको काम गन� गरी बढुवाको लािग 

सम्भाव्य उम्मेदवार भइसकेको एक तह मिुनको पदमा कायर्रत कमर्चारीमध्ये व�र�ताको आधारमा प्रमखु 

कायर्कारी अिधकृतले बढीमा छ मिहना कायम मकुायम मकुरर गनर् सक्नेछ। 

 

�(६) कायम मकुायम भई काम गरेको अविधको त्यस्तो पदको श�ु तलबमान बराबरको तलब र भ�ा 

वा िनजले खाइपाई आएको तलब भ�ा जनु बढी ह�न आउँछ सोही तलब भ�ा पाउनेछ। त्यस्तो पदल े

अन्य सिुवधा पाउने रहछे भने सो सिुवधा समेत पाउनेछ। 

 

४४. िनिम� जनाई दिैनक कायर् सञ् चालन गनुर् पन�ः (१) प्रमखु कायर्कारी अिधकृत िबदा िलई र् वा अन्य कुनै 

कारणले कायार्लयमा अनपुिस्थत भएमा वा सो पद �र� भएमा िनज मातहतको कमर्चारीमध्ये िनकटतम व�र� 

कमर्चारीले िनिम� जनाई दिैनक कायर् सञ् चालन गनुर् पन�छ।  

(२) उपिविनयम (१) बमोिजम िनिम� जनाई काम गन� कमर्चारीले कायार्लयको नगदी मौज्दात, 

कायार्लयको छाप, कागजपत्र र दिैनक काम चलाउनको लािग चािहने िजन्सी समेत बिुझिलई अक� व्यवस्था 

नभएसम्म िनिम� भई काम गनुर् पन�छ। 

(३) कुनै कमर्चारीले प्रमखु कायर्कारी अिधकृतको पदमा िनिम� भई काम गरेकोमा त्यस्तो पदको 

काम गरेको अविधको लािग सम्पणूर् काम कारबाहीको उ�रदाियत्व िनिम� भई काम गन�को ह�नेछ।  

४५. कायम मकुायम वा िनिम� भई काम गरेको तलब भ�ा पाउनेः (१) कुनै कमर्चारीले कुनै पदमा कायम मकुायम 

भई वा पन्ध्र िदन भन्दा बढी अविध िनिम� भई काम गरेमा िनजले जनु पदको कायम मकुायम वा िनिम� भई 

काम गरेको छ त्यसरी काम गरेको अविधमा सोही पदको तलब भ�ा पाउनेछ। 

 
�    छैठ� संशोधन�ारा थप । 
�    छैठ� संशोधन�ारा थप । 
  ते�ो संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(२) उपिविनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन त्यसरी कायम मकुायम वा िनिम� भई 

काम गन� कमर्चारीले पाउने तलब भ�ा िनज भन्दा एक तह मािथको पदले पाउने तलब भ�ा भन्दा बढी ह�ने 

छैन। 

तर त्यसरी पाउने तलब भ�ाको रकम िनजल ेखाईपाई आएको तलब भ�ा भन्दा घटी ह�ने छैन। 

४६. काजमा खटाउने: (१) कम्पनीको कामको िसलिसलामा कुनै कमर्चारीलाई मलुकुिभत्र कुनै स्थान वा 

प�रयोजना वा �ेत्रमा गई कुनै काम गनर् वा तालीममा सहभागी ह�न काजमा खटाउन सिकनेछ। 

(२) उपिविनयम (१) बमोिजम काजमा खटाइएको कमर्चारीलाई िदइने भ्रमण भ�ा कम्पनीको 

आिथर्क िविनयमावली बमोिजम ह�नेछ। 

(३) कम्पनीबाट तलब, भ�ा तथा अन्य सिुवधा व्यहोन� गरी सेवाको कुनै कमर्चारीलाई कम्पनीको 

सहायक कम्पनीमा कामकाज गन� गरी काजमा खटाइने छैन। 

तर नेपाल सरकारको िनणर्य वा कुनै सावर्जिनक िनकायसँग भएको सम्झौता वा संय�ु कायर्क्रममा 

कम्पनीका कुनै कमर्चारीलाई काजमा पठाउन ुपरेमा सोही सावर्जिनक िनकाय वा कायर्क्रमबाट तलब, भ�ा 

तथा अन्य सिुवधा पाउने गरी काजमा पठाउन यस िविनयमले कुनै बाधा परु् याएको मािनने छैन। त्यसरी 

काजमा खिटने कमर्चारीले उपिविनयम (१) बमोिजमको दिैनक भ्रमण भ�ा पाउने छैन। 

(४) उपिविनयम (१) बमोिजम काजमा खटाउँदा प्रमखु कायर्कारी अिधकृतको हकमा सञ् चालक 

सिमितको स्वीकृित िलन ुपन�छ।  

  

प�रच्छेद–५ 

बढुवा 

४७. बढुवा: (१) कम्पनीका कमर्चारीह�को बढुवा गदार् आन्त�रक प्रितस्पधार्त्मक प्रितयोिगता र कायर्�मताको 

मलू्याङ्कनको आधारमा पदपिूतर् सिमितको िसफा�रसमा ग�रनेछ। 

 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(२) पदपिूतर् सिमितले बढुवा ह�ने सम्भाव्य उम्मेदवारह� मध्येबाट कायर्�मताको मलू्याङ्कनको 

आधारमा सबभैन्दा बढी अङ्क प्रा� गन� उम्मेदवारलाई बढुवाको िनिम� सञ् चालक सिमितसम� िसफा�रस 

गन�छ। 

(३) आन्त�रक प्रितयोिगताद्वारा ह�ने बढुवाका लािग सम्बिन्धत सेवािभत्रका बढुवा ह�ने पदभन्दा एक 

तह मिुनको पदमा िविनयम ४९ बमोिजमको सेवा अविध र बढुवा ह�ने पदको एक तह मिुनको पदका लािग 

खलुातफर् को तोिकए बमोिजमको न्यनूतम शैि�क योग्यता परूा गरेका स्थायी कमर्चारी उम्मेदवार ह�न सक्नेछन।् 

४८. मलू्याङ्कन बढुवाः (१) बढुवाको िनिम� िविनयम १५ बमोिजम कायर्�मताको मलू्याङ्कनद्वारा वा 

आन्त�रक प्रितयोिगतात्मक परी�ाद्वारा बढुवा ग�रने भनी पदपिूतर् सिमितल ेछुट्याएका �र� पदह� बढुवा गरी 

पिूतर् ग�रने छन।् 

४९.    ∗बढुवाको लािग सम्भाव्य उम्मेदवार ह�न आवश्यक सेवा अविध र योग्यताः (१) कम्पनीको सेवामा कायर्रत 

कमर्चारीह� बढुवाको लािग सम्भाव्य उम्मेदवार ह�न बढुवा ह�ने पदभन्दा एक तह मिुनको पदको लािग खलुातफर् को 

लािग तोिकए बमोिजमको न्यनूतम शैि�क योग्यता परूा गरेको र बढुवा ह�ने पदभन्दा एक तह मिुनको सम्बिन्धत सेवा 

वा समहूको पदमा कम्तीमा तीन वषर् सेवा अविध परूा गरेको ह�न ुपन�छ। 

 (२ ) उपिविनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन सेवाको तह १० सम्मको पदमा सम्बिन्धत 

समहूको एक तह मिुनको पदमा कायर्रत कमर्चारी र तह ११ को पदमा सेवाको एक तह मिुनको पदमा कायर्रत 

कमर्चारी सम्भाव्य उम्मेदवार ह�न पाउनेछ। 

  

 (३) उपिविनयम (१) बमोिजम कमर्चारीको कायर्सम्पादन मलू्याङ्कनको अङ्क गणना गदार् आिथर्क वषर्का 

आधारमा ग�रनेछ।  

 

५०. बढुवाको लािग उम्मेदवार ह�न नसक्नेः दहेायको अवस्थामा कमर्चारी बढुवाको लािग उम्मेदवार ह�न सक्ने 

छैनः- 

 
∗     छैठ� संशोधन�ारा संशो�धत। 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 



 
 

37 

(क) तोिकएको सेवा अविध र शैि�क योग्यता परूा नभएको,  

(ख) निसहत पाएकोमा निसहत पाएको िमितले एक वषर्सम्म, 

(ग) िनलम्बन भएकोमा िनलम्बन अविधभर, 

(घ) बढुवा रोक् का भएकोमा रोक् का भएको अविधभर, 

(ङ) तलबविृद्ध (गे्रड) रोक् का भएकोमा सो अविधभर, 

(च) फौजदारी अिभयोगमा पपुर्�का लािग थनुामा रहकेो भएमा सो अविधभर,  

(छ) तोिकएको अविधिभत्र बढुवाको लािग आवदेन फाराम नभरेमा। 

५१. बढुवा िनयिु�को रोक् का तथा फुकुवाः कुनै कमर्चारीको बढुवाको लािग िसफा�रस भइसकेपिछ बढुवा िनयिु� 

नपाउँद ैिनलम्बन वा बढुवा रोक् का वा तलब विृद्ध रोक् का भएमा उिल्लिखत अविधभर िनजको बढुवा िनयिु� 

रोक् का ग�रनेछ र िनजको िनलम्बन फुकुवा भएमा वा रोक् का अविध समा� भएपिछ िनज िनलम्बन वा 

बढुवा वा तलब विृद्ध रोक् का नभए सरह मानी िनयिु� िदई जे�ता मात्र कायम ग�रनेछ। 

५१क.बढुवाको सचूना र दरखास्तः (१) कम्पनीको �र� पदमा बढुवा गदार् प्रितशत िनधार्रण गरी छुट्याएको पदमा 

कायर्�मताको मलू्याङ्कनका आधारमा बढुवा गनर् कुनै रािष्ट्रयस्तरको दिैनक पित्रकामा एक् काइस िदनको 

म्याद िदई सचूना प्रकाशन गनुर् पन�छ र त्यस्तो सचूना कम्पनीको वेबसाइट र कम्पनीको कायार्लयको 

सचूनापाटीमा समेत टाँस गनुर् पन�छ। 

(२) उपिविनयम (१) बमोिजम प्रकाशन ग�रने सचूनामा बढुवा गनुर् पन� पदको नाम, तह, पदसङ्ख्या, 

सेवा, समहू, उपसमहू, आवश्यक न्यनूतम शैि�क योग्यता, सेवा अविध, �र� पदको िववरण, दरखास्त िदने 

अिन्तम िमित आिद कुरा स्प� �पमा खलुाउन ुपन�छ। 

(३) उपिविनयम (१) बमोिजम प्रकािशत सचूनाको म्यादिभत्र सम्बिन्धत उम्मेदवारले पदपिूतर् 

सिमितले बढुवाको सचूनामा उल्लेख गरेको कायार्लयमा बढुवाका लािग पदपिूतर् सिमितले िनधार्रण गरेको 

ढाँचामा दरखास्त फारम भरी बढुवाका लािग आवश्यक आधार परूा गरेका प्रमाणपत्र एवं शैि�क योग्यताका 

प्रमाणपत्रका प्रितिलिपसाथ राखी दरखास्त पशे गनुर् पन�छ।  

 
  ते�ो संशोधन�ारा संशो�धत। 
  पाँच� संशोधन�ारा थप। 
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(४) उपिविनयम (१) बमोिजम िदइएको म्यादिभत्र दरखास्त फाराम नभरेको कमर्चारीलाई बढुवा 

प्रिक्रयामा सामेल गराइने छैन र िनजले बढुवाको िनणर्य िव�द्ध उजरु गनर् पाउने छैन। 

�५१ख. बढुवाको प्रिक्रया नरोिकनेः (१) कुनै पिन कमर्चारीलाई िवभागीय कारबाहीको लािग प्रिक्रया श�ु भएको 

कारणले मात्र बढुवाको कारबाहीमा संलग्न ह�नबाट रोिकने छैन । 

 (२) बढुवाको िसफा�रसमा परेका कमर्चारीको िसफा�रस भएपिछ िवभागीय कारबाहीको लािग प्रिक्रया श�ु 

भएको रहछे भने िवभागीय कारबाहीको अिन्तम टुङ्गो लागेपिछ त्यस्तो िवभागीय कारबाहीमा तलब विृद्ध 

(गे्रड) रोक्काको सजाय पाएको वा बढुवा रोक्काको सजाय पाएकोमा सो सजाय भ�ुान भएपिछ र निसहत 

पाएको अवस्थामा निसहत पाएको िमितले एक वषर् पिछ लाग ू ह�ने गरी बढुवा भएको पदमा िनयिु� 

िदइनेछ।सचेत गराइएको अवस्थामा बढुवा िनयिु� रोिकने छैन ।  

५२. कायर्�मताको आधारमा ह�ने बढुवाको आधार: (१) पदपिूतर् सिमितले कमर्चारीलाई कायर्�मताबापत 

पाएको कुल अङ्कको आधारमा बढुवाको लािग िसफा�रस गन�छ। 

(२) कमर्चारीको कायर्�मताको मलू्याङ्कन गदार् दहेाय बमोिजम बढीमा एकसय अङ्क िदइनेछः- 

(क) कायर्सम्पादन मलू्याङ्कनबापत   – पचास अङ्क 

(ख) ज्ये�ताबापत     – तीस अङ्क 

(ग) शैि�क योग्यताबापत    – पन्ध्र अङ्क 

(घ) तालीमबापत     – पाँच अङ्क 

(३) सम्भाव्य उम्मेदवारको कायर्सम्पादन मलू्याङ्कनबापत अङ्क गणना गदार् आषाढ 

मसान्तसम्मको िहसाबल े र अन्य अङ्कको गणना गदार् बढुवाको दरखास्त िदने अिन्तम म्यादसम्म हािसल 

गरेको अङ्क गणना ग�रनेछ। 

(४) उपिनयम (१) बमोिजमका बढुवाका आधारह�, सो सम्बन्धी यस िविनयमावलीमा भएको 

व्यवस्था र बढुवा ह�न आवश्यक पन� सेवा अविध सम्बिन्ध संशोिधत व्यवस्था यो िविनयमावली लाग ूभएको 

एक वषर्पिछ मात्र लाग ूह�नेछन।् 

 
�    छैठ� संशोधन�ारा थप । 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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५२क. कायर्सम्पादनको मलू्याङ्कन: (१) कम्पनीका कमर्चारीको कायर्सम्पादनको मलू्याङ्कन फाराम भदार् 

तोिकएको ढाचँा र िनद�शनका आधारमा भनुर् पन�छ। 

(२) कमर्चारीको कायर्सम्पादन मलू्याङ्कनको कुल अङ्कको िवभाजन दहेाय बमोिजम ह�नेछ:- 

(क) सपुरीव�ेकले िदन सक्ने अिधकतम   - पतैीस अङ्क 

(ख) पनुरावलोकनकतार्ले िदन सक्ने अिधकतम  - दश अङ्क  

(ग) पनुरावलोकन सिमितले िदन सक्ने अिधकतम  - पाचँ अङ्क   

(३) कमर्चारीको कायर्सम्पादनको मलू्याङ्कनको प्रयोजनको लािग दहेायका शतर्को अधीनमा रही 

मलू्याङ्कन ग�रने सम्बिन्धत कमर्चारीभन्दा कम्तीमा एक तह मािथको सम्बिन्धत कमर्चारी सपुरीव�ेक र 

सपुरीवे�कभन्दा एक तह मािथको सम्बिन्धत कमर्चारी पनुरावलोकनकतार् ह�नेछ:- 

(क)  सपुरीवे�क कम्तीमा अिधकृत तहको कमर्चारी मात्र ह�नेछ। 

(ख) कुनै कमर्चारी वा पदािधकारीले कम्पनीमा कुनै पदमा बढुवाका लािग आफू सरह सम्भाव्य 

उम्मेदवार ह�ने कमर्चारीको सपुरीवे�क वा पनुरावलोकनकतार् ह�न पाउने छैन। 

(४) कमर्चारीको कायर्सम्पादन मलू्याङ्कनको लािग दहेाय बमोिजमको पनुरावलोकन सिमित 

रहनेछ:- 

(क) प्रमखु कायर्कारी अिधकृत                                 - अध्य� 

∗(ख) मानव संसाधन व्यवस्थापन हने� नायव प्रमखु कायर्कारी अिधकृत  - सदस्य 

(ग) मलू्याङ्कनसँग सम्बिन्धत कमर्चारीको पनुरावलोकनकतार्                               - 

सदस्य 

स्प�ीकरणः खण्ड (ख) र (ग) बमोिजमका सदस्यह�को अनपुिस्थितमा प्रमखु कायर्कारी अिधकृतल े

तोकेको कुनै कमर्चारी सिमितको सदस्य ह�नेछ। 

(५) सपुरीवे�क, पनुरावलोकनकतार् र पनुरावलोकन सिमितले कमर्चारीको कायर्सम्पादनबापत 

अङ्क िददँा यस िविनयम र कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन फाराममा उिल्लिखत आधार अन�ुप िदन ुपन�छ। 

 
  पाँच� संशोधन�ारा थप। 
∗    छैठ� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(६) पनुरावलोकन सिमितले अिधकृत तहका कमर्चारीको कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन फारामको 

सम्बन्धमा दहेाय बमोिजमको प्रिक्रया अपनाउन सक्नेछ:- 

(क) कुनै िनकायको समि�गत उपलिब्ध र त्यसमा कायर्रत कमर्चारीको कायर्सम्पादनको 

मलू्याङ्कन बीचको पारस्प�रक सम्बन्धमािथ िवचार गन�, 

(ख) पेश ह�न आएका कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन फाराममा आवश्यक दिेखएमा पनुरावलोकनकतार् 

वा सपु�रव�ेकसँग प�्ुयाँईको माग गन� र गिणतीय त्रटुी भए पनुरावलोकन सिमितले सच्याई 

अङ्क प्रदान गन�, 

(ग) कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन फाराममा प�्ुयाँई औिचत्यपणूर् नभएमा पनुरावलोकन सिमितल े

यस िवषयमा िटप्पणी गरी त्यस्तो सपुरीव�ेक वा पनुरावलोकनकतार्को अिभलेख राख् न 

सम्बिन्धत शाखामा पठाउने। 

(७) कमर्चारीको कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन वािषर्क �पमा ग�रनेछ। 

(८) प्रत्येक कमर्चारील ेआफ्नो कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन फाराम दईुप्रित भरी साउन सात गतेिभत्र 

कम्पनीको कायार्लयमा दतार् गनुर् पन�छ। त्यस्तो अविधिभत्र दतार् गनर् नसक� सोको मनािसब कारणसिहत म्याद 

थपको लािग सम्बिन्धत कमर्चारीले िनवदेन िदएमा र सपुरीवे�कले िनवदेनमा उिल्लिखत कारण मनािसब 

दखेेमा तोिकएको समयाविध समा� भएको िमितले पन्ध्र िदनसम्मको म्याद थप गनर् सक्नेछ। त्यसरी थिपएको 

म्यादपिछ सोही आिथर्क वषर्िभतै्र कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन फाराम दतार् ह�न आएमा दतार् भएको कायर्सम्पादन 

मलू्याङ्कन फाराममा मलू्याङ्कनबापत कुल प्रा�ाङ्कबाट पनुरावलोकन सिमितले एक अङ्क घटाउनेछ। सो 

आिथर्क वषर्पिछ कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन फाराम दतार् भएमा त्यस्तो फारामलाई मान्यता िदइने छैन।  

तर कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन फाराम भन� समयाविधमा कुनै कमर्चारी वैदिेशक तालीम, गो�ी वा 

अध्ययन भ्रमण आिदमा काजमा जानपुन� अवस्था परेमा त्यसरी जानभुन्दा अगावै कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन 

फाराम भरी कम्पनीको कायार्लयमा दतार् गराउन ु पन�छ। त्यसरी दतार् भएको कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन 

फारामलाई िनधार्�रत समयमै दतार् भएको मानी मलू्याङ्कन गनुर् पन�छ। 

(९) उपिविनयम (८) बमोिजम दतार् भई आफूसम� प्रा� भएको कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन फाराम 

सपुरीवे�कले श्रावण मसान्तिभत्र मलू्याङ्कन गरी पनुरावलोकनकतार्सम� पेश ग�रसक्न ुपन�छ।  
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(१०) पनुरावलोकनकतार्ले आफूसम� प्रा� भएको कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन फाराम भाद्र पन्ध्र 

गतेिभत्र मलू्याङ्कन गरी पनुरावलोकन सिमितसम� पेश गनुर् पन�छ। पनुरावलोकन सिमितले आफूसम� प्रा� 

ह�न आएको कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन फाराममा भाद्र मसान्तिभत्र मलू्याङ्कन ग�रसक्न ुपन�छ।  

(११) उपिविनयम (१०) बमोिजम कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन फारामको मलू्याङ्कन सम्पन् न 

भइसकेपिछ पनुरावलोकन सिमितका सदस्यह�ले िसलबन्दी खामको बन्द ̶ बन्दमा दस्तखत गरी प्रमािणत 

गरी एकप्रित प्रशासन हने� शाखामा र एकप्रित पदपिूतर् सिमितमा पठाउन ुपन�छ। 

(१२) उपिविनयम (११) बमोिजम पदपिूतर् सिमितमा प्रा� भएको कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन फाराम 

सेवा, समहू वा उपसमहू अनसुार आिथर्क वषर् उल्लेख गरी छुट्टाछुटै्ट खाममा राखी उ� िसलबन्दी खामको 

बािहर सम्बिन्धत कमर्चारीको िववरण उल्लेख गरी त्यस्ता सबै खामह�लाई एकम�ु खामबन्दी गरी पदपिूतर् 

सिमितका सदस्यह�को समेत बन्दमा दस्तखत गरी, गराई सरुि�तसाथ गोप्य राख् न ुपन�छ। सो खामको बािहर 

समेत कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन भएको कमर्चारीह�को िववरण उल्लेख गनुर् पन�छ।  

(१३) समयिभत्र कुनै कमर्चारीको कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन फाराम पशे ह�न वा दािखल ह�न 

नआएको कारणले पदपिूतर् सिमितले आफ्नो काम, कारबाही रोक्न बाध्य ह�ने छैन।  

(१४) कमर्चारीले समयमा नै भरी दतार् गरेको कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन फाराम तोिकएको 

अविधिभत्र मलू्याङ्कन नगन� पदािधकारीलाई िवभागीय कारबाही ग�रनेछ। 

(१५) प्रत्येक वषर् ग�रने वािषर्क कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन पनुरावलोकन सिमितबाट मलू्याङ्कन 

भइसकेपिछ सम्बिन्धत कमर्चारीले त्यस वषर् प्रा� गरेको कायर्सम्पादन मलू्याङ्कनको कुल अङ्क िनजले 

िनवेदन िदई माग गरेमा पनुरावलोकन सिमितको सिचवालयले जानकारी िदनपुन�छ।  

(१६) उपिविनयम (१५) बमोिजम जानकारी िलएपिछ सपुरीवे�क र पनुरावलोकनकतार्ले गरेको 

मलू्याङ्कन कुनै कमर्चारीलाई िच� नबझुमेा सोको ठोस आधार र कारणसिहत सात िदनिभत्र तोिकए 

बमोिजमको अिधकारीसम� उजरूी गनर् सक्नेछ। त्यसरी उजरूी गरेकोमा त्यस्तो अिधकारीले उजरूी उपर 

सम्बिन्धत सपुरीवे�क र पनुरावलोकनकतार्सँग परामशर् गरी आवश्यक छानिबन गन�छ र आवश्यक दिेखएमा 

त्यस्तो मलू्याङ्कन फाराममा प्रा� अङ्क तोिकए बमोिजम संशोधन गनर् सक्नेछ। 



 
 

42 

(१७) वािषर्क कायर्सम्पादन मलू्याङ्कनबापत सपुरीव�ेक वा पनुरावलोकनकतार्ल े पञ् चानब्बे 

प्रितशतभन्दा बढी वा पचह�र प्रितशतभन्दा कम अङ्क प्रदान गरेकोमा सोको स्प� कारण खलुाउन ुपछर् र 

पचह�र प्रितशतभन्दा कम अङ्क िदएकोमा सम्बिन्धत कमर्चारीलाई जानकारी गराई िनजल े प्रितिक्रया 

िदएमा सो समेत राखी पनुरावलोकन सिमितसम� पेश गनुर् पन�छ। कायर्सम्पादन मलू्याङ्कनमा पनुरावलोकन 

सिमितलाई सपुरीवे�क वा पनुरावलोकनकतार् वा दवुैको मलू्याङ्कन िच� नबझुेमा सोको स्प� कारण समेत 

खलुाई िफतार् पठाउन सक्नेछ। त्यसरी िफतार् पठाएकोमा सम्बिन्धत मलू्याङ्कनकतार्ले पनुः मलू्याङ्कन गरी 

वा पिहल ेगरेको मलू्याङ्कनमा संशोधन गनर् आवश्यक नभए सोको औिचत्यपणूर् कारण खलुाई पठाउन ुपन�छ।  

(१८) कायर्सम्पादन मलू्याङ्कनको प्रयोजनको िनिम� अङ्क गणना गदार् बढुवाको लािग सम्भाव्य 

उम्मेदवार ह�न जित वषर्को सेवा आवश्यक पन� हो पिछल्लो त्यित वषर्को परूा अविधको कायर्सम्पादन 

मलू्याङ्कन फारामको औषतबाट िहसाब ग�रनेछ।  

तर, 

(क) अध्ययन वा तालीममा गएको वा िनलम्बनमा रहकेो अविधको कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन 

फाराम भनुर्पन� छैन।  

(ख)  अध्ययन वा तालीममा गएको वा िनलम्बन भई िनलम्बन फुकुवा भएकोमा िनलम्बन 

अविधको कायर्सम्पादन मलू्याङ्कनबापत अङ्क गणना गदार् त्यस्तो अध्ययन वा तालीममा 

जानभुन्दा वा िनलम्बन ह�नभुन्दा तत्काल अिघको कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन भएमा सोही 

वषर्को र त्यस्तो कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन नभएमा हािजर भएपिछ भरेको कायर्सम्पादन 

मलू्याङ्कनमा जित अङ्क पाएको छ सोही अनपुातमा नै अङ्क गणना ग�रनेछ। 

(ग)  असाधारण िबदामा बसेको अविधलाई कटाएर मातै्र सम्भाव्य उम्मेदवारीको िहसाब ग�रनेछ 

र त्यस्तो िबदा अविधको कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन फाराम भ�रने छैन। असाधारण िबदामा 

बसेको कमर्चारीको कायर्सम्पादन मलू्याङ्कनको प्रयोजनको िनिम� अङ्क गणना गदार् 

असाधारण िबदामा बसेको अविध कटाई सोभन्दा अगािड वा पछािडका वषर्ह�को 

बढुवाको लािग आवश्यक पन� अविधको कायर्सम्पादन मलू्याङ्कनबापतको अङ्क गणना 

ग�रनेछ। 
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(१९) कुनै कमर्चारीले कुनै वषर्को कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन फाराम नभरेमा त्यस आिथर्क वषर्को 

कायर्सम्पादन मलू्याङ्कनबापत िनजलाई सो आिथर्क वषर्को लािग कुल पणूार्ङ्कको पचास प्रितशत अङ्क 

िदइनेछ।  

(२०) यस िविनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन कमर्चारीले समयाविधिभत्र आफ्नो 

कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन फाराम दतार् गरी सपुरीवे�कसम� पेश गरेको तर सम्बिन्धत मलू्याङ्कनकतार्बाट 

तोिकएको समयाविधिभत्र मलू्याङ्कन भएको रहनेछ भने प्रमखु कायर्कारी अिधकृतल े उिचत र मनािसब 

कारण खलुाई बहालवाला मलू्याङ्कनकतार्बाट मलू्याङ्कन गराउन सक्नेछ।  

(२१) कमर्चारीको कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन गनर्को लािग पनुरावलोकन सिमितको बैठक राख् ने 

िजम्मेवारी पनुरावलोकन सिमितको अध्य�को ह�नेछ।  

(२२) कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन फारामको अङ्क गोप्य ह�नेछ। 

(२३) कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन फाराम भदार् पणूर् िववरण नभन�, अङ्क र अ�रमा कुल प्रा�ाङ्क 

उल्लेख नगन�, तोिकएको ठाउँमा मलू्याङ्कन अङ्क उल्लखे नगन�, हस्ता�र नगन�, िटपके्स प्रयोग गन� एव ं

अनावश्यक केरमेट गरी अिवश् वसनीय एवं लापरवाहीपणूर् ढङ्गबाट कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन फाराम भन� वा 

मलू्याङ्कन गन� सम्बिन्धत कमर्चारी, सपुरीवे�क, पनुरावलोकनकतार् वा पनुरावलोकन सिमितका 

पदािधकारीलाई िवभागीय कारबाही ग�रनेछ। 

(२४) कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन फारामको अङ्क गणना गदार् परूा एक वषर्को अथार्त ्श्रावण एक 

गतेदिेख आषाढ मसान्तको िहसाबले गणना गनुर् पन�छ। एक आिथर्क वषर् नपगुेका कायर्सम्पादन 

मलू्याङ्कनको अङ्क गणना ग�रने छैन।  

(२५) अदालतको िनणर्यबाट पनुबर्हाली ह�ने कमर्चारीलाई अवकाश अविधको कायर्सम्पादन 

मलू्याङ्कनबापत अवकाश ह�नअुिघको वषर्मा जित अङ्क पाएको छ त्यित नै अङ्क पाएको मानी अङ्क 

गणना ग�रनेछ।  

(२६) यस िविनयम बमोिजम कायर्सम्पादन मलू्याङ्कनबापत सपुरीवे�कले िदने अङ्क 

कायर्सम्पादन सचूक िनधार्रण गरी सो सचूकमा हािसल गरेको उपलिब्धका आधारमा िदने व्यवस्था गनर् 

सिकनेछ। 
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(२७) यस िविनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन तह १० र तह ११ का 

कमर्चारीह�को कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन िविनयम ४० को उपिविनयम (१) बमोिजम ह�ने कायर्सम्पादन 

सम्झौताका आधारमा ग�रनेछ। 

(२८) यो िविनयमावली प्रारम्भ ह�नअुिघ सािवकको व्यवस्था बमोिजम ग�रएको कायर्सम्पादन 

मलू्याङ्कनलाई यसै िविनयमावली बमोिजम ग�रएको मानी अङ्क गणना ग�रनेछ। 

५२ख. ज्ये�ताको मलू्याङ्कन: (१) कमर्चारीलाई ज्ये�ताबापतको अङ्क प्रदान गदार् हाल बहाल रहकेो तहमा काम 

गरेबापत प्रत्येक वषर् तीन अङ्कका दरल ेबढीमा तीस अङ्क प्रदान ग�रनेछ। 

(२) ज्ये�ताबापत अङ्क गणना गदार् एक वषर्भन्दा बढी चानचनु मिहना वा िदनको लािग 

दामासाहीको िहसाबले गणना ग�रनेछ। 

(३) यस िविनयमको प्रयोजनको लािग गयल भएको वा असाधारण िबदामा बसेको अविधको 

अङ्क िदइने छैन। 

५२ग. शैि�क योग्यता र तालीमको मलू्याङ्कनः (१) कमर्चारीलाई शैि�क योग्यताको अङ्क िददँा कम्पनीको 

सेवाको कुनै पदमा प्रवेश गनर् आवश्यक पन� न्यनूतम शैि�क योग्यता र न्यनूतम शैि�क योग्यताभन्दा मािथको 

सेवा, समहू वा उपसमहूसँग सम्बिन्धत िवषयको एक अित�र� शैि�क उपािधबापत पन्ध्र अङ्कमा नबढ्ने 

गरी दहेाय बमोिजम अङ्क िदइनेछ। सेवा प्रवेश गनर् आवश्यक न्यनूतम शैि�क योग्यताभन्दा मािथल्लो 

शैि�क उपािध मात्र पाएको अवस्थामा पिन सोही बराबरको दवु ैअङ्क िदइनेछ। 

शैि�क योग्यता (उपािध) अङ्क 

(क) सेवा प्रवेशको िनिम� तोिकएको न्यनूतम शैि�क योग्यताबापत दश 

(ख) सेवा प्रवेशको िनिम� तोिकएको न्यनूतम शैि�क योग्यताभन्दा मािथको 

सम्बिन्धत िवषयको कुनै एक अित�र� शैि�क उपािधबापत 

 

पाँच 

(२) सेवाकालीन तालीमबापत प्रथम श्रेणीको लािग पाँच अङ्क, िद्वतीय श्रणेीको लािग चार अङ्क 

र ततृीय श्रेणीको लािग तीन अङ्क प्रदान ग�रनेछ। 

 
  पाँच� संशोधन�ारा थप। 
  पाँच� संशोधन�ारा थप। 
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(३) कमर्चारीलाई तालीमको अङ्क िददँा एक मिहना वा सोभन्दा बढी अविधको सेवासँग 

सम्बिन्धत िवषयको सेवाकालीन तालीमबापत अङ्क िदइनेछ। तालीमको अङ्क गणना गदार् जनु तहमा छँदा 

तालीमको लािग मनोनयन भएको हो, सो अङ्क सोही श्रेणीको लािग मात्र गणना ग�रनेछ।  

स्प�ीकरणः "एक मिहनाको तालीम" भन्नाले तीस कायर्िदन वा सोभन्दा बढी अविधको सेवासँग सम्बिन्धत 

तालीमलाई जनाउनेछ। 

(४) कमर्चारीले शैि�क योग्यता र सेवाकालीन तालीमबापतको प्रमािणत प्रितिलिप पशे गनुर् पन�छ। 

सो पेश नगरेमा त्यसबापत अङ्क िदइने छैन। 

(५) कमर्चारीले बढुवा प्रयोजनको लािग दरखास्तसँग पशे गरेको शैि�क योग्यता सो सेवा, समहू, 

उपसमहूसँग सम्बिन्धत हो वा होइन भन् ने सम्बन्धमा सञ् चालक सिमितल े तोके बमोिजमको सम्बद्धता 

िनधार्रण सिमितले िनणर्य गरे बमोिजम ह�नेछ। बढुवा प्रयोजनको लािग दरखास्तसँग पेश गरेको शैि�क 

योग्यताको सम्बद्धता िनधार्रण बढुवा सिमितको बठैक बस्नभुन्दा अगािडको िमितसम्म भएमा त्यस्तो शैि�क 

योग्यताको अङ्क बढुवाको लािग गणना ग�रनेछ। 

५२घ. बढुवाको योग्यताक्रम नामावली प्रकाशन: (१) बढुवाको लािग सम्भाव्य उम्मेदवारको कायर्�मताका सबै 

आधारको मलू्याङ्कन भएपिछ बढुवा िसफा�रस ह�ने उम्मेदवारको योग्यताक्रम सचूी सम्बिन्धत सबैको 

जानकारीको लािग प्रा�ाङ्कसिहतको नामावली कम्पनीको सचूना पाटी एवं वबेसाइटमा प्रकाशन ग�रनेछ।  

(२) उपिविनयम (१) बमोिजम बढुवा िसफा�रस नामावली प्रकािशत भएपिछ बढुवाको लािग 

आवेदन िदने कुनै उम्मेदवारले आफूल े पाएको अङ्क जानकारी माग गरेमा िनजको कायर्सम्पादन 

मलू्याङ्कनबापतको अङ्क बाहके अन्य आधारह� बापतको अङ्कको जानकारी िदन ुपन�छ। 

५२ङ. बढुवा िसफा�रस उपरको उजरूी: (१) यस िविनयमावली बमोिजम पदपिूतर् सिमितले कायर्�मताको 

मलू्याङ्कनद्वारा गरेको बढुवाको िसफा�रसमा िच� नबझु्ने उम्मेदवारले योग्यताक्रम सचूी प्रकािशत भएको 

िमितले पैंतीस िदनिभत्र सञ् चालक सिमितल ेतोके बमोिजमको दस्तरु बझुाई सञ् चालक सिमितसम� उजरूी 

िदन सक्नेछ। त्यसरी परेको उजरूीमा उजरूी गन� म्याद नाघेको िमितले तीस िदनिभत्र टुङ्गो लगाइसक्न ुपन�छ। 

 
  पाँच� संशोधन�ारा थप। 
  पाँच� संशोधन�ारा थप। 
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(२) उपिविनयम (१) बमोिजम पनर् आएको उजरूी टुङ्गो लागपेिछ पिहले प्रकािशत बढुवा 

नामावलीमा संशोधन गनुर् पन� भएमा उजरूी सनु् ने अिधकारीले सोको सचूना पदपिूतर् सिमितलाई िदन ुपन�छ। 

(३) उपिविनयम (१) बमोिजम उजरूी छानिबन गदार् जानीजानी त्रिुटपणूर् मलू्याङ्कन गरेको दिेखएमा 

सञ् चालक सिमितले मलू्याङ्कनकतार्लाई चेतावनी िदन सक्नेछ। 

 (४) उपिविनयम (३) बमोिजम भएको कारबाहीको सचूना सम्बिन्धत कमर्चारी लगायत पदपिूतर् 

सिमितको सिचवालय र सम्बिन्धत कमर्चारी कायर्रत रहकेो कायार्लयमा पठाउन ुपन�छ। 

(५) बढुवाको उजरूी सम्बन्धी अन्य कायर्िविध सञ् चालक सिमितले िनधार्रण गरे बमोिजम ह�नेछ। 

५२च. बढुवा िनयिु� र जे�ता िमित: (१) �र� पदमा कायर्�मता मलू्याङ्कनद्वारा बढुवाको नामावलीसिहतको 

िसफा�रसको सचूना प्रकािशत भई सो बमोिजम उजरूी परेको अवस्थामा िविनयम ५२ङ. बमोिजम उजरूीको 

टुङ्गो लाग्दा सो नामावली यथावत कायम भएमा र नामावलीमा योग्यताक्रम फरक परेपिन नयाँ नाम समावेश 

ह�न नआएमा सो सचूना प्रकािशत भएको छ�ीसौं िदनदिेख र बढुवा नामावली संशोधन भई थप नाम समावेश 

भएमा वा िसफा�रस नाम हटेमा सोको सचूना प्रकािशत भएको िमितदिेख जे�ता कायम ह�ने गरी िनयिु� िदन ु

पन�छ।  

(२) कुनै कमर्चारी बढुवाको लािग िसफा�रस भइसकेपिछ बढुवा िनयिु� पाउनभुन्दा अगावै िनलम्बन 

भएमा वा बढुवा रोक् का वा तलबविृद्ध रोक् का भएमा त्यस्तो अविधभर िनजको बढुवा िनयिु� रोक् का ग�रनेछ 

र िवभागीय कारबाही नह�ने भई िनलम्बन फुकुवा भएपिछ िनयिु� िदई स�ु छ�ीसौं िदनदिेख जे�ता कायम गरी 

िनयिु� िदइनेछ र िवभागीय सजाय भएकोमा सो सजायको अविध भ�ुान भएको िमितबाट जे�ता कायम गरी 

िनयिु� िदइनेछ। बढुवा भएको पदको तलब भ�ा त्यस्तो पदमा हािजर भएको िदनदिेख मात्र पाउनेछ। 

(३) कुनै पिन कमर्चारीलाई बढुवा िनयिु� िदने िनणर्य भई िनयिु� िलन ुपन� िमितले पैंतीस िदनिभत्र 

बढुवा िनयिु�पत्र बिुझिलन ुपन�छ।  

(४) उपिविनयम (३) बमोिजम िनयिु�पत्र बझु्न नआएमा िनयिु�पत्र बझु्न आउने सम्बन्धी पैंतीस 

िदने सावर्जिनक सचूना प्रकािशत गनुर् पन�छ।  

 
  पाँच� संशोधन�ारा थप। 
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(५) उपिविनयम (४) बमोिजम सचूना प्रकािशत भएको म्यादिभत्र पिन िनयिु�पत्र बझु्न नआएमा 

पैंतीस िदने सावर्जिनक सचूना प्रकािशत गरी बढुवा िनयिु� रद्द गनर् सिकनेछ।  

तर िबदा स्वीकृत गराई बसेको कमर्चारी वा कम्पनीको कामको िसलिसलामा काज, तलबी अध्ययन 

भ्रमण वा तालीममा गएको कमर्चारीको हकमा त्यसरी िनयिु� रद्द गनर् सिकने छैन। 

५३. आन्त�रक प्रितयोिगतात्मक परी�ाद्वारा ह�ने बढुवाको लािग िव�ापनः िविनयम १५ बमोिजम िनधार्�रत 

प्रितशत अन�ुप कायर्�मताको मलू्याङ्कनद्वारा वा आन्त�रक प्रितयोिगतात्मक परी�ाद्वारा ह�ने बढुवाद्वारा 

पिूतर् गनुर् पन� अिधकृत तथा सहायक तहका पदह� पिूतर्का लािग पदपिूतर् सिमितले सम्बिन्धत उम्मेदवारह�को 

जानकारीको िनिम� कायार्लयको सचूना पाटीमा िव�ापन प्रकाशन गनुर् पन�छ। सो िव�ापनमा बढुवा ह�ने 

पदह�को सङ् ख्या तथा िववरण, आवश्यक शैि�क योग्यता एवं सेवा अविध, दरखास्त िदने अिन्तम िमित 

तथा दरखास्त बझुाउने स्थान समेत खलुाइएको ह�न ुपन�छ। 

५४. उमेरको हद नलाग्नेः बढुवाको लािग उम्मेदवार ह�न कमर्चारीलाई उमेरको हद लाग्ने छैन। 

५५. सञ् चालक सिमितले आवश्यक व्यवस्था गनर् सक्नेः यस प�रच्छेद बमोिजम बढुवाको कारबाही गदार् बढुवाका 

सम्बन्धमा यस प�रच्छेदिभत्र नपरेको िवषयमा वा सोिभत्र परेका िवषय भए तापिन िविनयमले यस्तो गन� भन् ने 

केही सङ् केत नगरेको िवषयमा कुनै अप्रत्यािशत किठनाई आइपरेमा सञ् चालक सिमितले यस 

िविनयमावलीको उद्दशे्य प्रितकूल नह�ने गरी आवश्यक व्याख्या वा व्यवस्था गनर् सक्नेछ। 

  

प�रच्छेद–६ 

हािजरी र िबदा 

५६. कमर्चारीको सबै समय कम्पनीको अधीनमा ह�नेः यस िविनयमावलीमा अन्यथा लेिखएकोमा बाहके 

कमर्चारीको सबै समय कम्पनीको अधीनमा ह�नेछ र जनुसकैु समयमा पिन िनजलाई कम्पनीको काममा 

लगाउन सिकनेछ। 

५७. कायार्लय समय र हािजरीः (१) कम्पनीको कायार्लय समय सञ् चालक सिमितले तोके बमोिजम ह�नेछ। त्यसरी 

नतोकेसम्म नेपाल सरकारले तोके बमोिजमको कायार्लय समय नै कम्पनीको कायार्लय समय ह�नेछ।  

(२) कमर्चारील ेहािजरी िकताबमा कायार्लय आएको र गएको समय जनाई सही गनुर् पन�छ। 
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  (३) उपिविनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन कमर्चारीको हािजरी गन� सम्बन्धमा 

कम्पनीमा िवद्यतुीय उपकरण (इलेक्ट्रोिनक िडभाइस) रािखएको भए कमर्चारीले सो इलेक्ट्रोिनक िडभाइस 

प्रयोग गरी आएको र गएको समय जनाउन सक्नेछ।  

५८. िबदा: कमर्चारीले दहेाय बमोिजमको िबदा पाउनेछ:- 

(क) सावर्जिनक िबदा, 

(ख) भैप�र आउने, 

(ग) घर िबदा, 

(घ) िबरामी िबदा, 

(ङ) प्रसिूत िबदा, 

(च) प्रसिूत स्याहार िबदा, 

(छ) िक�रया िबदा, 

(ज) अध्ययन िबदा, 

(झ) अिनवायर् भ्रमण िबदा, 

(ञ) सट्टा िबदा। 

५९. सावर्जिनक िबदाः (१) कमर्चारीले प्रत्येक शिनवार र नेपाल सरकारले तोकेको िदन सावर्जिनक िबदा 

पाउनेछ। 

(२) यस िविनयम बमोिजम िदइने सावर्जिनक िबदा सिञ् चत ह�ने छैन। 

(३) सावर्जिनक िबदाको िदन समेत कम्पनीको कायर् सञ् चालन गनर्को लािग कुनै पिन कमर्चारीलाई 

काममा लगाउन सिकनेछ। 

६०. भैप�र आउने िबदाः (१) कमर्चारीले प्रत्येक वषर् आकिस्मक कायर्का लािग भैप�र आउने िबदा बाह्र िदन िलन 

पाउनेछ। 

(२) भैप�र आउने िबदामा बस्ने कमर्चारील ेपरूा तलब पाउनेछ। 

 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(३) भैप�र आउने िबदा आधा िदन पिन िलन सिकनेछ। 

स्प�ीकरणः यस उपिविनयमको प्रयोजनको लािग “आधा िदन” भन्नाल ेदिैनक कायार्लय समयको 

आधा समय सम्झन ुपछर्। 

(४) एक वषर्को भैप�र आउने िबदा सिञ् चत गरी अक� वषर्मा िलन पाइने छैन। 

(५) मौिखक अनरुोधको आधारमा पिन िबदा िदने अिधकारीले भैप�र आउने िबदाको स्वीकृित िदन 

सक्नेछ। 

६१. घर िबदाः (१) कम्पनीका कमर्चारीले काम गरेको अविधको बाह्र िदनको एकिदनका दरल े घर िबदा 

पाउनेछ। 

(२) यो िविनयमको प्रयोजनको िनिम� “काम गरेको अविध” भन्नाले सो अविधिभत्र िलएको भैप�र 

आउने िबदा, िबरामी िबदा, प्रसिूत िबदा, प्रसिूत स्याहार िबदा, िक�रया िबदा र सावर्जिनक िबदालाई समेत 

जनाउनेछ। 

  (३) घर िबदामा बस्दा कमर्चारीले परूा तलब पाउनेछ।  

(४) कमर्चारीले आफूल ेपकाएको घर िबदा एकसय असी िदनसम्म सिञ् चत गरी राख् न पाउनेछ। 

कुनै कमर्चारीको घर िबदा एकसय पचास िदनभन्दा बढी सिञ् चत रहमेा िनज कमर्चारीले त्यस्तो बढी सिञ् चत 

रहकेो घर िबदाबापत िनजल ेखाईपाई आएको तलबको िहसाबमा रकम िलन सक्नेछ।  

(५) कुनै कारणले कमर्चारी सेवाबाट अलग भएमा िनजको सिञ् चत रहकेो घर िबदाबापत िनजको 

पदािधकार रहकेो पदबाट खाईपाई आएको तलबको दरल ेह�न आउने रकम िनजले एकम�ु िलन पाउनेछ। 

(६) सिञ् चत रहकेो घर िबदाको रकम िलन नपाउँद ैकुनै कमर्चारीको मतृ्य ुभएमा त्यस्तो सिञ् चत घर 

िबदाको रकम िनजको प�रवारको निजकको सदस्यले एकम�ु िलन पाउनेछ। 

(७) घर िबदा वा अध्ययन िबदा बसेका कमर्चारीले सो अविधभरको घर िबदा पाउने छैन। 

६२. िबरामी िबदाः (१) कमर्चारीले प्रत्येक वषर् बाह्र िदन िबरामी िबदा पाउनेछ। 

  (२) िबरामी िबदामा बस्दा कमर्चारीले परूा तलब पाउनेछ। 

 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(३) कमर्चारी अश� िबरामी भई सिञ् चत िबरामी िबदाल े नपगु्ने भएमा िनजलाई बढीमा बार् ह 

िदनसम्मको पेश्क� िबरामी िबदा िदन सिकनेछ। 

(४) सात िदनभन्दा बढी अविधको िबरामी िबदाको माग गन� कमर्चारीले स्वीकृत िचिकत्सकको 

प्रमाणपत्र पेश गनुर् पन�छ। 

तर त्यस्तो प्रमाणपत्र पेश गनर् साधारणतया सम्भव िथएन भन् ने िबदा िदने अिधकारीलाई लागेमा 

िनजले सो व्यहोरा जनाई प्रमाणपत्र िबना नै उ� िबदा स्वीकृत गनर् सक्नेछ। 

  (५) कमर्चारील ेआफूल ेपकाएको िबरामी िबदा सिञ् चत गरी राख् न पाउनेछ। 

(६) कुनै कारणले कमर्चारी सेवाबाट अलग भएमा िनजको सिञ् चत रहकेो िबरामी िबदाबापत 

िनजको पदािधकार रहकेो पदबाट खाईपाई आएको तलबको दरल ेह�न आउने रकम एकम�ु िलन पाउनेछ। 

(७) सिञ् चत रहकेो िबरामी िबदाको रकम िलन नपाउँद ैकुनै कमर्चारीको मतृ्य ुभएमा त्यस्तो सिञ् चत 

िबरामी िबदाको रकम िनजको प�रवारको निजकको सदस्यले एकम�ु िलन पाउनेछ। 

(८) कुनै ठूलो वा कडा रोग लािग उपचार गनर् िबरामी िबदा र घर िबदाबाट नपगु ह�ने भएमा स्वीकृत 

िचिकत्सकको प्रमाणपत्र पेश गरी कमर्चारील ेपिछ पाउने िबरामी िबदा र घर िबदाबाट कट्टा ह�ने गरी पैंतालीस 

िदनसम्म थप िबरामी िबदा पशे्क�को �पमा िलन सक्नेछ। त्यसरी पेश्क� िबरामी िबदा िलई बसेको कमर्चारीले 

परूा तलब पाउनेछ। 

(९) उपिविनयम (८) बमोिजम पेश्क� िबरामी िबदा िलने कमर्चारीको मतृ्य ु भएमा त्यसरी पेश्क� 

िलएको िबरामी िबदा स्वतः िमनाहा ह�नेछ। 

६३. प्रसिूत िबदा: (१) कुनै मिहला कमर्चारी गभर्वती भएमा सतु्केरी ह�न ु अगािड र पछािड गरी अन्ठानब्ब े

िदनसम्म प्रसिूत िबदा पाउनेछ। 

(२) उपिविनयम (१) बमोिजम प्रसिूत िबदा िलएको कमर्चारीले चाहमेा कुनै पिन िबदाबाट कट्टा नह�ने 

गरी बढीमा थप छ मिहनासम्म बेतलबी प्रसिूत िबदा िलन सक्नेछ। 

तर यसरी िलइने िबदा र उपिविनयम (१) बमोिजमको िबदा लगातार �पमा िलन ुपन�छ। 
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(३) उपिविनयम (२) बमोिजम बतेलबी प्रसिूत िबदामा बसेको अविधमा घर िबदा, िबरामी िबदा, 

तलब, भ�ा र अन्य सिुवधा िदइने छैन।  

तर सो अविध नोकरी अविधमा गणना ग�रनेछ।  

(४) उपिविनयम (१) बमोिजम प्रसिूत िबदामा बस्दा मिहला कमर्चारीले परूा तलबभ�ा पाउनेछ। 

(५) उपिविनयम (१) र (२) बमोिजम िबदा िलएको अिभलेख कम्पनीले अद्याविधक गरी राख् न ु

पन�छ। 

६४. प्रसिूत स्याहार िबदा: (१) कुनै प�ुष कमर्चारीको पत् नी सतु्केरी ह�ने भएमा त्यस्तो कमर्चारीले पत् नी सतु्केरी 

ह�नअुिघ वा पिछ गरी बढीमा एक पटकमा पन्ध्र िदनमा नबढ्ने गरी सेवा अविधभर दईु पटकसम्म प्रसिूत 

स्याहार िबदा पाउनेछ। 

तर यसरी िबदा िलँदा त्यस्तो कमर्चारीको पत् नी सतु्केरी भएको िदन समेत पन� गरी लगातार �पमा 

िलन ुपन�छ। 

(२) प्रसिूत स्याहार िबदामा बसेको कमर्चारील े त्यस्तो िबदा िलएको अविधको परूा तलबभ�ा 

पाउनेछ। 

(३) उपिविनयम (१) बमोिजमको िबदा बस्ने कमर्चारील ेत्यस्तो िबदा समा� भएको पैंतीस िदनिभत्र 

आफ्नो िशशकुो जन्मदतार् प्रमाणपत्र कायार्लयमा पेश गनुर् पन�छ। अन्यथा त्यस्तो िबदा िनजको अन्य िबदाबाट 

कट्टा ग�रनेछ।  

(४) प्रसिूत िबदा तथा प्रसिूत स्याहार िबदा पाएका कमर्चारीलाई बच्चाको स्याहारको िनिम� बढीमा 

दईुवटा बच्चाको लािग जनही एकम�ु दश हजार �पैया ँिशश ुस्याहार भ�ा िदइनेछ।  

तर पित र पत् नी दवुै कम्पनीमा कायर्रत रहकेो भए एकजना कमर्चारील े मात्र िशश ु स्याहार भ�ा 

पाउनेछ। 

(५) प्रसिूत स्याहार िबदा िलएको अिभलेख कम्पनीले अद्याविधक गरी राख् न ुपन�छ। 
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६५. िक�रया िबदाः (१) कुनै कमर्चारीले कुल धमर् अनसुार आफँै िक�रया बस्न ु परेमा वा त्यस्तो कमर्चारीको 

बाबआुमा, बाजेबज्यै, छोराछोरी वा सास ुससरुाको मतृ्य ुभएमा वा प�ुष कमर्चारीको हकमा िनजको पत् नीको 

मतृ्य ुभएमा पन्ध्र िदन िक�रया िबदा पाउनेछ। मिहला कमर्चारीको पितले िक�रया बस्न ुपरेमा िनजलाई पिन 

त्यित नै िदन िक�रया िबदा िदइनेछ। 

    (२) िक�रया िबदामा बस्दा कमर्चारीले परूा तलब पाउनेछ।  

   (३) उपिविनयम (१) बमोिजम िबदा िलने कमर्चारीले िबदा पिछ कायार्लयमा हािजर भएको तीस 

िदनिभत्र मतृ व्यि�को मतृ्य ुदतार्को प्रमाणपत्र तथा मतृ व्यि�सँगको नाता प्रमािणत पेश गनुर् पन�छ। 

 (४) उपिविनयम (३) बमोिजमको अविधिभत्र त्यस्तो प्रमाणपत्र पेश नगन� कमर्चारीको त्यस्तो 

िबदाको अविध िनजले पाउने अन्य िबदाबाट कट्टा ग�रनेछ। 

६६. अध्ययन िबदाः (१) सेवालाई उपयोगी र आवश्यक पन� िवषयमा कम्पनीलाई प्रा� भएको छात्रविृ�मा 

मनोनयन भई अध्ययन गनर् जाने कमर्चारील ेअध्ययन अविधभर अध्ययन िबदा पाउन सक्नेछ। 

(२) कमर्चारील ेसेवा अविधभरमा एक पटक मात्र तीन वषर्सम्म अध्ययन िबदा पाउनेछ। 

(३) उपिविनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन कुनै अध्ययनको िनिम� मनोनयन भई 

अध्ययन िबदा िलई गएको कमर्चारीलाई थप िवषयमा अध्ययन गनर् वा थप उपािध हािसल गनर्को िनिम� 

अध्ययन िबदा थिपने छैन। 

  (४) उपिविनयम (१) वा (२) बमोिजम अध्ययन िबदामा बस्दा कमर्चारीले परूा तलब पाउनेछ। 

  (५) तीन वषर् सेवा अविध नपगुी कुनै पिन कमर्चारीले अध्ययन िबदा पाउन सक्नेछैन। 

६७. अिनवायर् भ्रमण िबदाः (१) कमर्चारीले ∗प्रत्येक आिथर्क वषर् सञ् चालक सिमितले तोके बमोिजम अिनवायर् 

भ्रमण िबदा पाउन सक्नेछ। 

(२) अिनवायर् भ्रमण िबदा पटक पटक नगरी एकै पटक िलन ुपन�छ। 

(३) अिनवायर् भ्रमण िबदा सिञ् चत गरी अक� वषर् िलन पाइने छैन। 
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(४) अिनवायर् भ्रमण िबदामा बसेका कमर्चारीले सिमितले तोके बमोिजम दिैनक भ�ा र भ्रमण 

खचर्बापत भ�ा पाउनेछ। 

(५) अिनवायर् भ्रमण िबदा सम्बन्धी कायर्िविध सञ् चालक सिमितले तोके बमोिजम ह�नेछ। 

६८ िबदा माग गन� िविधः (१) िबदाको िनकासाको िनिम� कमर्चारील े आफूलाई चािहएको िबदाको अविध, 

कारण र िवदशे जान ुपन� भए सो समेत खोली िबदा िदने अिधकारी सम� �अनसुचूी - ७क. को ढाँचामा 

िनवेदन पेश गनुर् पन�छ र िबदा िदने अिधकारीले पिन िबदा स्वीकृत वा अस्वीकृत भएको सचूना सो 

कमर्चारीलाई िदन ुपन�छ।   

 (२) दहेायको कुरामा िबदा िदने अिधकारीलाई िच� बझुेमा िनजल े िनवेदनको िमित भन्दा 

अगािडदिेखको िमितबाट िबदा स्वीकृत गनर् सक्नेछः– 

(क) िबदा िदने अिधकारीको पवूर् स्वीकृत िलन सम्भव िथएन भन् ने, 

(ख) पवूर् स्वीकृित प्राि�को लािग िनवेदन िदन सकभर प्रयास गरेको िथयो भन् ने। 

(३) अध्ययन िबदाको लािग िनवेदन िददँा अ� कुराको अित�र� मखु्यतः दहेायका कुराह� उल्लेख 

गनुर् पन�छः– 

(क) आफूले अध्ययन गनर् खोजेको िवषयको िववरण, 

(ख) अध्ययन ग�रने िवश् विवद्यालय, संस्था वा प्रिश�ण केन्द्रमा प्रवेश गन� स्वीकृित प्रा� भएको 

िववरण, 

(ग) कम्पनीलाई त्यस्तो िबदाको सम्बन्धमा िवचार गनर् सहायक ह�ने अन्य आवश्यक िववरण। 

६९. िबदा स्वीकृत गन� अिधकारीः (१) कम्पनीका कमर्चारीको अध्ययन िबदा सञ् चालक सिमितले र अन्य सब ै

प्रकारका िबदाह� प्रमखु कायर्कारी अिधकृतले वा िनजले तोकेको अिधकृत कमर्चारीले स्वीकृत गन�छ।  

  (२) प्रमखु कायर्कारी अिधकृतको सम्पणूर् िबदाह� अध्य�ल ेस्वीकृत गन�छ।   

 
  ते�ो संशोधन�ारा संशो�धत। 
�     छैठ� संशोधन�ारा थप । 
  ते�ो संशोधन�ारा संशो�धत। 



 
 

54 

७०. िबदा प�रणत नह�नेः यस प�रच्छेद बमोिजम कमर्चारीले जनु िबदा िलई बसेको हो सोही िबदा नै उपभोग गनुर् 

पन�छ। पिहले कुनै एक िकिसमको िबदा स्वीकृत भएकोमा त्यस्तो िबदा पिछ िक�रया िबदा वा प्रसिूत िबदा 

बाहके अक� िकिसमको िबदामा प�रणत गराउन पाइने छैन। 

७१. िबदा रद्द र सावर्जिनक िबदा गािभने सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) कुनै कमर्चारील े िलएको िबदा आफूलाई 

आवश्यक नभएको भनी िनवेदन िदएमा िबदा स्वीकृत गन� अिधकारीले त्यस्तो िबदा रद्द गरी िनजलाई हािजर 

गराउन सक्नेछ।  

 (२) भैप�र आउने िबदा, घर िबदा र िवरामी िबदा बाहके अ� कुनै प्रकारको िबदा िलई बसेको 

कमर्चारीले िलएको िबदा अविधिभत्र सावर्जिनक िबदा परेमा सो अविध पिन िनज कमर्चारीले िलएको 

िबदामा गािभनेछ। 

७२. कायार्लयमा अनपुिस्थत ह�ने उपर कारबाहीः िबदा निलई आफ्नो कायार्लयमा अनपुिस्थत ह�ने कमर्चारीलाई 

गयल र तलब कट्टी गरी अन्य सजाय समेत गनर् सिकनेछ। त्यसरी गयल भएको अविध सेवा अविधमा गणना 

ग�रने छैन। 

७३. िबदाको अिभलेखः िबदा िदने अिधकारीले आफ्नो मातहतका काम गन� कमर्चारीको िबदाको अिभलखे राख् न 

लगाउन ुपन�छ। 

७४. िबदा अिधकारको कुरा होइनः िबदा अिधकारको कुरा होइन, सह�िलयत मात्र हो। 

 

 

प�रच्छेद–७ 

अध्ययन र तालीममा मनोनयन सम्बन्धी व्यवस्था 

७५ अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणको िनिम� मनोनयनको आधारह�ः (१) अध्ययन, तालीम वा अध्ययन 

भ्रमणको िनिम� कमर्चारीलाई मनोनयन गदार् सेवाका कमर्चारीह� मध्येबाट सामान्यतया दहेायका आधारमा 

मनोनयन ग�रनेछः– 
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(क) अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणको िवषय सेवाको िनिम� उपयोगी र आवश्यक 

भएको, 

(ख) अध्ययन वा तालीमको लािग प्रा� छात्रविृ�मा मनोनयनको लािग तोिकएको 

आवश्यकतालाई प्राथिमकता िदई बढुवा ह�न योग्य कमर्चारी मध्ये प्राथिमकताको 

आधारमा, 

(ग) परी�णकालको अविध परूा भएको, 

(घ) स्नातक, स्नातको�र वा कुनै शैि�क उपािधको अध्ययनको हकमा पैंतीस वषर् उमेर 

ननाघेको र कुनै अनसुन्धानात्मक उपािधको लािग पैंतालीस वषर् ननाघेको। 

स्प�ीकरणः यस प�रच्छेदको प्रयोजनको िनिम�,– 

(१) “अध्ययन” भन्नाले सेवासँग सम्बिन्धत िवषयमा स्नातक, स्नातको�र वा कुनै शैि�क 

उपािध हािसल गनर्को िनिम� ग�रने अध्ययनलाई जनाउँछ। 

(२) “तालीम” भन्नाले स्नातक, स्नातको�र वा कुनै शैि�क उपािध प्रदान ग�रने बाहके कुनै 

सङ्गिठत संस्थाद्वारा िनिश् चत पाठ्यक्रम अनसुार .... सञ् चालन ह�ने प्रिश�ण 

कायर्क्रमलाई जनाउँछ।  

(३) “अध्ययन भ्रमण” भन्नाले अध्ययन र तालीम बाहके दईु ह�ामा नबढ्ने गरी आयोजना ह�ने 

गो�ी, सेिमनार वा अवलोकन भ्रमणलाई जनाउँछ।  

  (२) यस िविनयम बमोिजम अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणमा मनोनयन गन� अिधकार 

सञ् चालक सिमितलाई ह�नेछ।  

७६. मनोनयन गदार् प्राथिमकता िदन ु पन�ः (१) अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणको िनिम� कमर्चारीको 

मनोनयन गदार् िविनयम ७५ को अधीनमा रही दहेाय बमोिजम मनोनयन गनुर् पन�छः– 

(क)  अध्ययन गन�, तालीम िलने वा अध्ययन भ्रमण गनर् पिहले मौका नपाएको कमर्चारीलाई, 

 
  ते�ो संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(ख)  सबै कमर्चारील ेपिहले मौका पाइसकेको भएमा कायर्सम्पादनको स्तर उच्च रहकेा, कुनै पिन 

िकिसमको िवभागीय कारबाहीमा नपरेका र सब ै भन्दा लामो सेवा अविध भएका 

कमर्चारीलाई, 

(ग) खण्ड (क) र (ख) बमोिजम मनोनयनका लािग क्रम िनधार्रण ह�न नसकेमा एउटै पदमा सब ै

भन्दा बढी सेवा अविध भएको कमर्चारीलाई। 

(२) उपिविनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन कुनै खास योग्यता र उमेर नै आवश्यक 

पन� भनी उल्लेख भई आएको िवषयमा त्यस्तो योग्यता र उमेर ह�ने कमर्चारीको बीचमा मात्र सो उपिविनयमको 

खण्ड (क) र (ख) अन�ुप मनोनयन गनुर् पन�छ। 

७७. मनोनयनमा बन्दजेः यस प�रच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन िविनयम ५० को खण्ड (क), 

(ख) र (ग) बमोिजम बढुवाको लािग सम्भाव्य उम्मेदवार ह�न नपाउने अविधभर कुनै पिन कमर्चारीलाई 

अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणको िनिम� मनोनयन गनर् ह�दँनै। 

७८. अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमण परूा गरेपिछ सेवा गनुर् पन� अविधः कम्पनीबाट मनोनयन भई अध्ययन 

गन�, तालीम िलने वा अध्ययन भ्रमणमा जाने कमर्चारीले त्यस्तो अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमण परूा 

गरेपिछ दहेाय बमोिजमको अविधसम्म कम्पनीमा अिनवायर् �पल ेसेवा गनुर् पन�छः– 

अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणको अविध सेवा गनुर् पन� अविध 

(क) तीन मिहनासम्म एक वषर् 

(ख) तीन मिहनादिेख छ मिहनासम्म डेढ वषर् 

(ग) छ मिहनादिेख नौ मिहनासम्म दईु वषर् 

(घ) नौ मिहनादिेख एक वषर्सम्म तीन वषर् 

(ङ) एक वषर्दिेख दईु वषर्सम्म चार वषर् 

(च) दईु वषर्दिेख तीन वषर्सम्म पाँच वषर् 

 
  ते�ो संशोधन�ारा संशो�धत। 
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७९. कबिुलयत गनुर् पन�ः (१) कुनै पिन कमर्चारीले अध्ययन, तालीम िलन वा अध्ययन भ्रमण गनर् जानभुन्दा 

अिघ त्यस्तो अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमण परूा गरी फक� र आई िविनयम ७८ बमोिजमको सेवा गन� 

समेतको कबिुलयत गनुर् पन�छ। 

(२) कुनै पिन कमर्चारीले अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमण परूा गरेपिछ सेवा गनर् नआएमा वा 

िविनयम ७८ बमोिजम गनुर् पन� सेवा अविध परूा नगरेमा त्यस्तो कमर्चारीबाट अध्ययन, तालीम वा अध्ययन 

भ्रमण अविधभर िनजले पाएको तलब भ�ा, अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणमा लागेको खचर् तथा 

कबिुलयतमा उल्लेख भएका अन्य रकमह� समेत असलू ग�रनेछ। त्यस्तो कमर्चारीको अध्ययन, तालीम वा 

अध्ययन भ्रमणको अविध िनजको सेवा अविधमा गणना ग�रने छैन।  

(३) यस िविनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन अध्ययन, तालीम वा अध्ययन 

भ्रमणमा गएको कमर्चारी अिनवायर् अवकाश भएको वा मतृ्य ुभएका कारण िविनयम ७८ बमोिजमको सेवा 

अविध परूा गनर् नसकेमा िनज वा िनजको प�रवारबाट कुनै रकम असलू उपर ग�रने छैन।  

८०. हािजर नभए कारबाही ह�नेः कुनै कमर्चारीले अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणका लािग तोिकएको अविध 

समा� भएको िमितले सात िदन िभत्र कम्पनीमा हािजर ह�न ुपन�छ। मनािसव कारणसिहतको सचूना संलग्न गरी 

िबदा माग गरी िबदा स्वीकृत भएको अवस्थामा बाहके सो अविधिभत्र हािजर नह�ने कमर्चारीलाई नोकरीबाट 

बखार्स्त ग�रनेछ।  

 

प�रच्छेद–८ 

तलब भ�ा, चाडपवर् खचर् तथा अन्य सिुवधा 

८१. तलब भ�ाः (१) कमर्चारीले आफ्नो पदमा बहाली गरेको िदनदिेख तलब भ�ा पाउनेछ। 

(२) कमर्चारीले काम गरेबापत पाउने तलब भ�ा सञ् चालक सिमितले समय समयमा तोके बमोिजम 

ह�नेछ। 

८२. तलबमानः (१) िनधार्�रत तलबमान अनसुार तलब पाउने पदमा नयाँ िनयिु� पाउने कमर्चारीले सो 

तलबमानमा लिेखएको स�ु तलब पाउनेछ। 

 
  ते�ो संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(२) मािथल्लो तलबमानको कुनै पदमा बढुवा पाउने कमर्चारीले उ� तलबमानमा तोिकएको स�ु 

तलब पाउनेछ। 

  तर िनजले हाल पाइरहकेो तलब मािथल्लो तलबमानको न्यनूतम तलब बराबर वा सोभन्दा अिधक 

भएमा मािथल्लो तलबमानमा िनजको तलब तोक्दा दहेाय बमोिजम गरी तोिकनेछः– 

(क) िनजले हाल पाइरहकेो तलब मािथल्लो तलबमानको स�ु तलब बराबर मात्र भएमा सो 

तलबमा एक तलब विृद्ध थप गरी तोिकनेछ। 

(ख) सािवक पदमा पाइरहकेो तलब बढुवा भएको पदको स�ु तलबभन्दा बढी भएको अवस्थामा 

मािथल्लो पदको तलब तोक्दा हाल पाइआएको तलबमा नपगुसम्मको तलब विृद्ध थप गरी 

मािथल्लो पदको एक तलब विृद्ध समेत िदइनेछ। 

८३.  तलब विृद्धः (१) स्थायी कमर्चारीले एक वषर्को सेवा अविध परूा गरेपिछ एक तलब विृद्ध (गे्रड) पाउनेछ।  

(२) उपिविनयम (१) बमोिजमको तलब विृद्ध सञ् चालक सिमितले तोके बमोिजम ह�नेछ।  

(३) रोक् का भएको तलब विृद्ध फुकुवा भएकोमा सो तलब विृद्ध कुन िमितदिेख पाउने हो सो कुरा 

सम्बिन्धत अिधकारीले िलिखत �पमा जनाई राख् न ुपन�छ। 

८४.  पकाएको तलब भ�ा पाउनेः (१) कमर्चारील ेप्रत्येक मिहना भ�ुान भएपिछ तलब भ�ा पाउनेछ। 

(२) कुनै कमर्चारीले पकाएको तलब भ�ा िनज जनुसकैु व्यहोराबाट सेवामा नरहमेा पिन पाउनेछ। 

(३) यस िविनयमावलीमा व्यवस्था भएकोमा बाहके कुनै कमर्चारीको तलब कट्टा ग�रने छैन। 

८५. िनलम्बन भएमा पाउने तलबः (१) कुनै कमर्चारी कम्पनीको कामको सम्बन्धमा वा कम्पनीको तफर् बाट भएको 

कारबाहीको फलस्व�प िनलम्बन भएमा सो िनलम्बनको अविधभर िनजले आफ्नो तलबको आधा मात्र 

पाउनेछ। 

तर लागेको आरोप प्रमािणत नभई िनजल े सफाई पाएमा िनलम्बन रहकेो अविधमा आधा तलब 

पाएको भए सो कट्टा गरी र आधा तलब पिन नपाएको भए परैू तलब (तलब विृद्ध ह�ने भएमा सो समेत) 

पाउनेछ। कसरूदार ठहरेमा िनलम्बन भएको िमितदिेखको बाँक� तलब भ�ा पाउने छैन। 

 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(२) कुनै कमर्चारी उपिविनयम (१) मा उिल्लिखत कारण बाहके अन्य कुनै कारणबाट िनलम्बन रहन 

गएको रहछे भने िनजले त्यसरी िनलम्बन रहकेो अविधको तलब पाउने छैन। 

८६. कमर्चारी सञ् चय कोषमा रकम जम्मा ग�रिदनेः (१) कमर्चारीको मािसक तलबबाट दश प्रितशतका दरल ेरकम 

कट्टा गरी सो रकममा कम्पनीले शतप्रितशत रकम थप गरी कमर्चारी सञ् चय कोषमा जम्मा ग�रिदनेछ। 

  (२) सञ् चालक सिमितले उपिविनयम (१) बमोिजमको रकम कमर्चारी सञ् चय कोष वा अन्य 

स्वीकृत अवकाश कोषमा राख् ने व्यवस्था गनर् सक्नेछ।  

८७. चाडपवर् खचर् सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) कमर्चारीले आफ्नो धमर्, संस्कृित, परम्परा अनसुार मनाइने चाडपवर्को 

लािग कमर्चारीले खाइपाइआएको एक मिहनाको तलब बराबरको रकम प्रत्येक वषर् चाडपवर् खचर्को �पमा 

पाउनेछ। यस्तो रकम कमर्चारीले एक आिथर्क वषर्मा एकपटक आफ्नो धमर्, संस्कृित, परम्परा अनसुार मनाइने 

मखु्य चाडपवर्को अवसरमा भ�ुानी िलन सक्नेछ। 

   (२) कमर्चारीले हािजर भएको िमितल ेतीन मिहनािभत्र आफूल ेचाडपवर् खचर् िलने मखु्य चाडपवर् र 

सो चाडपवर् पन� सम्भािवत मिहनाको सम्बन्धमा कम्पनीमा िलिखत �पमा जानकारी िदन ुपन�छ। यसरी िनवेदन 

िदइसकेपिछ सो कमर्चारीले आफ्नो सेवा अविधभर अक� चाडपवर्मा खचर् माग गनर् पाउने छैन।  

८८. स्वास्थ्य बीमा सिुवधाः (१) कमर्चारीको स्वास्थ्य उपचारको लािग कम्पनीबाट प्रत्येक कमर्चारीको स्वास्थ्य 

बीमा ग�रनेछ। 

(२) उपिविनयम (१) बमोिजमको स्वास्थ्य िबमा कुनै कारणले ह�न नसकेमा वा कुनै स्थायी 

कमर्चारी िबरामी भई स्वदशे वा िवदशेमा उपचार गदार् लाग्ने रकम उपिविनयम (१) बमोिजमको स्वास्थ्य 

बीमाको रकमबाट व्यहो�रनेछ र त्यस्तो रकमले नपगु्ने भएमा िनजलाई उपचार गदार् लागेको खचर्मध्ये 

सञ् चालक सिमितले उिचत ठहर् याएको रकम कम्पनील ेउपलब्ध गराउनेछ।  

८९.  कमर्चारीको पोशाक र पोशाक सिुवधाः (१) कमर्चारीले कम्पनीले तोकेको पोशाक लगाउन ुपन�छ।  

(२) कमर्चारीलाई पोशाक सिुवधाबापत उपलब्ध गराइने रकम सञ् चालक सिमितले तोके बमोिजम 

ह�नेछ। 

 
  ते�ो संशोधन�ारा संशो�धत। 
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९०. कायर्सम्पादनमा आधा�रत प्रोत्साहन प्रणाली सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) प्रमखु कायर्कारी अिधकृतल ेकम्पनीको 

प्रत्येक कमर्चारीको आविधक �पमा कायर्सम्पादन सचूकाङ्क तयार गरी स्वीकृितको लािग सञ् चालक 

सिमितमा पेश गनर् सक्नेछ। 

(२) सञ् चालक सिमितबाट स्वीकृत मापदण्ड अनसुार प्रमखु कायर्कारी अिधकृतले आविधक �पमा 

कायर्सम्पादन सचूकाङ्क अन�ुप प्रत्येक कमर्चारीको कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन गनुर् पन�छ। 

(३) उपिविनयम (२) बमोिजम मलू्याङ्कन गदार् सो मलू्याङ्कनबाट प्रा� ह�न आएको अङ्कको 

आधारमा कमर्चारीलाई स्वीकृत मापदण्ड अनसुार कायर्सम्पादनमा आधा�रत प्रोत्साहन भ�ा आविधक �पमा 

प्रदान गनर् सिकनेछ। 

९१. कमर्चारी कल्याण कोष सम्बन्धी व्यवस्थाः कमर्चारील ेकम्पनीमा गरेको कायर्अविधको अनपुातमा प्रत्येक 

वषर्को दईु मिहना बराबरको खाईपाई आएको तलब बराबरको रकम कमर्चारी कल्याण कोष संचालन गनर् 

अनमुित पाएको िनकायमा कमर्चारी कल्याण कोष खडा गरी जम्मा ग�रनेछ । 

९२. सामिूहक साविधक जीवन बीमाको सिुवधाः (१) कम्पनीले स्थायी कमर्चारीको लािग पाचँ बषर्को तलब 

बरावरको रकम बीमाङ्क रकम कायम गरी सामिूहक साविधक जीवन बीमा गन�छ ।  

(२) उपिविनयम (१) बमोिजम बीमाङ्क रकमको आधारमा सामिूहक साविधक जीवन बीमा गनर्का 

लािग बीमा गन� संस्थाले कायम गरेको िबमा शलु्कको नब्बे प्रितशत बरावरको रकम कम्पनीले र 

बाँक� दश प्रितशत बरावरको रकम कमर्चारीको तलबबाट कट्टा गरी भ�ुानी ग�रनेछ ।  

(३) यस िविनयममा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापिन कुनै कमर्चारी कम्पनीको सेवामा नरहमेा सो 

प�ातको बीमा शलु्क कम्पनीले भ�ुानी गन� छैन ।   

९२क. कमर्चारी ऋण, सापटी सिुवधा सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) कम्पनीले स्थायी कमर्चारीलाई दहेाय बमोिजमका 

ऋण सापटी सिुवधा प्रदान गन�छः– 

(क) सामािजक कायर् ऋण सापटीः 

 
  चौथो संशोधन�ारा संशो�धत। 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
  चौथो संशोधन�ारा संशो�धत। 
  चौथो संशोधन�ारा थप। 
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(१) कम्पनीमा कायर्रत कम्तीमा तीन वषर् सेवा अविध परूा गरेका स्थायी कमर्चारीलाई 

िनजले खाईपाइआएको एकवषर् बराबरको तलब रकम सामािजक कायर् ऋण 

सापटी प्रदान गनर् सिकनेछ।  

(२) सामािजक कायर् ऋण सापटीलाई कमर्चारीको बीस वषर् सेवा अविध कायम गरी 

कमर्चारीले सेवा गनर् बाँक� रहकेो कायर् अविध बराबरको मािसक िकस्ता रकम 

कायम गरी कमर्चारीको तलबबाट प्रत्येक मिहना कट्टी गद� लिगनेछ।  

(३) सामािजक कायर् ऋण सापटी प्रत्येक दईु वषर्मा नवीकरण गनर् सिकनेछ।  

(४) सामािजक कायर् ऋण सापटीको ब्याजदर दईु प्रितशत कायम ह�नेछ। 

  (२) सञ् चालक सिमितल े नेपाल सरकार, अथर् मन्त्रालयको सहमितमा यस िविनयमावलीको 

अधीनमा रही कम्पनीको कमर्चारी कल्याणकारी कोष, सवारी सिुवधा र सापटी सिुवधाका सम्बन्धमा 

आवश्यक िनद�िशका, कायर्िविध वा मापदण्ड बनाउन सक्नेछ। 

९२ख. कमर्चारीको सेवा, शतर् र सिुवधाको पनुरावलोकनः कम्पनील ेकमर्चारीको सेवा, शतर् र सिुवधाको बारेमा 

प्रत्येक दईु वषर् पश् चात ्पनुरावलोकन ग�रनेछ। 

 

प�रच्छेद–९ 

अवकाश र उपदान 

९३. अिनवायर् अवकाशः (१) सञ् चालक सिमितले अन्ठाउन् न वषर् उमेर परूा भएको स्थायी कमर्चारीलाई सेवाबाट 

अवकाश िदनेछ। 

  (२) यस िविनयमको प्रयोजनको लािग कमर्चारीको उमेर गणना गदार् िनजले सेवामा प्रवेश गदार् पेश 

गरेको िश�ण संस्थाको प्रमाणपत्रमा िकिटएको जन्मिदन वा वषर्बाट ह�न आएको उमेर वा नाग�रकताको 

प्रमाणपत्रमा िकिटएको जन्मिदन वा वषर्बाट ह�न आएको उमेर वा िनजले भरेको वैयि�क नोकरी िववरण 

 
  पाँच� संशोधन�ारा थप। 
  चौथो संशोधन�ारा थप। 
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(िसटरोल) मा लेिखिदएको जन्मिमित वा वषर्बाट ह�न आएको उमेरमध्ये जनु उमेरबाट िनज पिहल ेअवकाश 

ह�न्छ सोही आधारमा गणना ग�रनेछ। 

  82

*(३) कम्पनीले आवश्यकता अनसुार सञ् चालक सिमितको िनणर्य अनसुार स्वैिच्छक अवकाश 

योजना ल्याउन सक्नेछ। 

                             �(४) कम्पनीको तह एघारको पदमा कायर्रत स्थायी कमर्चारीको पदाविध अन्ठाउन् न वषर् उमेर 

नबढ्ने गरी सात वषर्को ह�नेछ। 

९४. अवकाश िदन सक्नेः (१) सञ् चालक सिमितले दहेायको अवस्थामा कुनै पिन कमर्चारीलाई उपिविनयम (२) 

बमोिजमको सिमितको िसफा�रसमा सेवाबाट अवकाश िदन सक्नेछः–  

(क) कुनै कमर्चारीले आफ्नो िजम्मामा रहकेो वा आफूले कुनै त�रकाबाट प्रा� गरेको कम्पनीको 

गोप्य कागजात, िलखत वा जानकारी कुनै अनािधकृत व्यि� वा िनकायलाई िदएमा वा 

िदने प्रयास गरेको कुरा प्रमािणत भएमा, 

 (ख) कुनै कमर्चारील ेरािष्ट्रय िहत वा कम्पनीको िहत िवपरीत कसैसँग अवािञ्छत सम्पकर्  कायम 

गरी आफ्नो पदको मयार्दा िवपरीत गैरिजम्मेवारीपणूर् व्यवहार गरेको कुरा प्रमािणत भएमा। 

 (२) उपिविनयम (१) बमोिजम िसफा�रस पेश गनर्को िनिम� दहेायका पदािधकारी रहकेो एक 

सिमित रहनेछः– 

(क) अध्य�ले तोकेको सञ् चालक सिमितको सदस्य  – अध्य� 

(ख) प्रमखु कायर्कारी अिधकृत  – सदस्य 

(ग) अध्य�ले तोकेको कम्पनीको एकजना व�र� कमर्चारी – सदस्य 

९५. असमथर् कमर्चारीको सम्बन्धमा िवशेष व्यवस्थाः कुनै स्थायी कमर्चारी शारी�रक वा मानिसक रोगको 

कारणबाट िनयिमत �पमा सेवा गनर् असमथर् छ भनी स्वीकृत िचिकत्सकबाट प्रमािणत भइआएमा सञ् चालक 

सिमितले िनजलाई िनजको सेवा अविधमा बढीमा तीन वषर् सेवा अविध थप गरी अवकाश िदन सक्नेछ। 

  

 
* दो�ो संशोधन�ारा थप। 
�    छैठ� संशोधन�ारा थप । 



 
 

63 

९६. स्वेिच्छक अवकाशः (१) नोकरी अविध कम्तीमा पन्ध्र वषर् र उमेर कम्तीमा पचास वषर् परूा गरेको स्थायी 

कमर्चारीले सञ् चालक सिमितले तोिकिदएको अविधिभत्र सेवाबाट अलग ह�न चाहमेा त्यस्तो कमर्चारीलाई 

िनजको सेवा अविधमा बढीमा पाँच वषर् सेवा अविध थप गरी िविनयम ९८ बमोिजम उपदान पाउने गरी 

स्वेिच्छक अवकाश िदन सिकनेछ। 

  (३) उपिविनयम (१) बमोिजम सेवा अविध थप्दा ित्रपन् न वषर्सम्म उमेर पगुेकोलाई पाचँ वषर्, चवन् न 

वषर् उमेर पगुेकोलाई चार वषर्, पचपन् न वषर् उमेर पगुेकोलाई तीन वषर्, छपन् न वषर् उमेर पगुेकोलाई दईु वषर् र 

सन्ताउन् न वषर् उमेर पगुेकोलाई एक वषर् मात्र थप ग�रनेछ। 

९७. राजीनामा सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) कम्पनीको सेवाबाट अलग ह�न चाहने कुनै कमर्चारील े

अिख्तयारवालासम� िलिखत राजीनामा िदई सेवाबाट अलग ह�न सक्नेछ।  

  (२) उपिविनयम (१) बमोिजम पेश ह�न आएको राजीनामामा सम्बिन्धत कमर्चारीलाई सनाखत गराई 

राजीनामा स्वीकृत गनुर् पन�छ।  

९८. उपदानः (१) पाँच वषर् वा सो भन्दा बढी सेवा गरेको स्थायी कमर्चारीले अवकाश पाएमा वा राजीनामा 

स्वीकृत गराई पदबाट अलग भएमा वा िनज भिवष्यमा कम्पनीको सेवाको िनिम� अयोग्य नठह�रने गरी 

पदबाट हटेमा दहेायको दरल ेउपदान पाउनेछः– 

(क) पाँच वषर्दिेख दश वषर्सम्म सेवा गरेको कमर्चारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषर्को 

िनिम� आिखरी एक मिहनाको तलब, 

(ख) दश वषर् भन्दा बढी पन्ध्र वषर्सम्म सेवा गरेको कमर्चारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषर्को 

िनिम� आिखरी डेढ मिहनाको तलब, 

(ग) पन्ध्र वषर्भन्दा बढी बीस वषर्सम्म सेवा गरेको कमर्चारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषर्को 

िनिम� आिखरी दईु मिहनाको तलब, 

(घ) बीस वषर्भन्दा बढी जितसकैु सेवा गरेको कमर्चारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषर्को 

िनिम� आिखरी अढाई मिहनाको तलब। 

तर, 
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(१) भिवष्यमा कम्पनीको सेवाको िनिम� अयोग्य ठह�रने गरी सेवाबाट बखार्स्त 

ग�रएको कमर्चारीले यस उपिविनयम बमोिजम उपदान पाउने छैन।  

(२) कम्पनीको सेवा पाउने वा सेवामा बहाल रहने उद्दशे्यल े नाग�रकता वा उमेर वा 

योग्यता ढाटेँको प्रमािणत ह�न आएमा त्यस्तो कमर्चारीलाई उपदान िदइने छैन। 

९८क.सेवाकालमा मतृ्य ुह�ने कमर्चारीको हकमा िवशेष व्यवस्था: (१) पन्ध्र वषर् सेवा अविध पगुेको कुनै कमर्चारीको 

कम्पनीको कामको िसलिसलामा मतृ्य ु भएमा िनजले कम्पनीबाट िलएको सामािजक कायर् सापटीको ितनर् 

बाँक� रकम िमनाहा ह�नेछ। 

(२) सेवाकालमा कुनै कमर्चारीको मतृ्य ु भएमा िनजको हकवालालाई एकम�ु एकलाख �पैया ँ

आिथर्क सहायता प्रदान ग�रनेछ। 

९९. बेप�ा भएको कमर्चारीको उपदानः (१) कम्पनीको सेवामा रही काम गरेको कुनै कमर्चारी कम्तीमा दईु 

वषर्सम्म हराई बेप�ा भई मरे बाँचेको प�ा नलागेमा त्यस्तो कमर्चारीले िविनयम ९८ बमोिजम पाउने उपदानको 

रकम िनजको प�रवारलाई िदइनेछ। 

  (२) बपे�ा भएको कमर्चारी पिछ फेला परेमा उपदान भ�ुानी िदइनसकेको भए सो उपदानको रकम 

िनजलाई नै िदइनेछ। 

तर भ�ुानी िदइसकेको उपदान रकममा पिछ फेला परेको व्यि�को दाबी लाग्ने छैन।  

१००. बरबझुारथ नगरेमा उपदान रोक् का गनर् सिकनेः सेवाबाट अवकाश पाएको वा हटेको कमर्चारीले कम्पनीलाई 

बझुाउन ु पन� नगदी, िजन्सी र कागजात नबझुाएमा त्यसरी नबझुाएको अविधसम्मको लािग िनजल े पाउने 

उपदान रोक् का गनर् सिकनेछ। 

 

प�रच्छेद-९क. 

योगदानमा आधा�रत उपदान सम्बन्धी व्यवस्था 

 
  पाँच� संशोधन�ारा थप। 
  चौथो संशोधन�ारा संशो�धत। 
  पाँच� संशोधन�ारा थप। 
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१००क. उपदान कोष: (१) यस िविनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन कम्पनीको सेवामा संवत ्

२०७७ साल श्रावण १ गतेदिेख स्थायी िनय�ु ह�ने कमर्चारीलाई उपदान िदने प्रयोजनको लािग कम्पनीले छुटै्ट 

एक उपदान कोषको स्थापना गन�छ र सो कोषमा त्यस्ता प्रत्येक कमर्चारीको छुट्टाछुटै्ट व्यि�गत खाता रहनेछ। 

(२) उपिविनयम (१) बमोिजमको कोषमा कमर्चारीको मािसक तलबबाट छ प्रितशतका दरल ेह�न 

आउने रकम कट्टा गरी सोही बराबरको रकम कम्पनील े थप गरी कमर्चारीलाइर् तलब भ�ुानी गरेको सात 

िदनिभत्र जम्मा गनुर् पन�छ। 

(३) कम्पनील े प्रत्येक आिथर्क वषर् समा� भएको तीन मिहनािभत्र उपिविनयम (२) बमोिजम 

कमर्चारीको व्यि�गत खातामा जम्मा भएको रकम र सोको ब्याज समेत जोडी त्यसको िववरण अद्याविधक 

गनुर् पन�छ। 

(४) कम्पनीले उपिविनयम (२) बमोिजमको खातामा जम्मा भएको रकमको िववरण सरल र सहज 

िकिसमले हनेर् वा त्यस्तो िववरणको प्रित चाहकेो बखत सम्बिन्धत कमर्चारीले प्रा� गनर् सक्ने गरी आवश्यक 

व्यवस्था िमलाउन ुपन�छ। 

(५) यस िविनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन कुनै कमर्चारी बतेलबी वा 

असाधारण िबदामा रहकेो वा िनलम्बन भएकोमा त्यस्तो िबदामा रहकेो वा िनलम्बन भएको अविधभर उपदान 

कोषमा रकम जम्मा ग�रने छैन। 

तर त्यस्तो कमर्चारीलाई लगाइएको अिभयोग प्रमािणत नभई िनलम्बन फुकुवा भएमा िनजल े

िनलम्बन अविधमा पाउने तलबबापतको रकमबाट उपिविनयम (२) बमोिजम एकम�ु �पमा कट्टा गरी जम्मा 

गनुर् पन�छ। 

(६) यस िविनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन उपिनिवयम (१) बमोिजमको 

कोषको रकम र कम्पनीको सेवामा संवत ् २०७७ साल श्रावण १ गतेदिेख स्थायी िनय�ु ह�ने कमर्चारीको 

उपिविनयम (२) बमोिजम कट्टा भएको रकम सञ् चालक सिमितले िनव�ृभरण कोष ऐन, २०७५ बमोिजम 

स्थािपत िनव�ृभरण कोषमा जम्मा गन� र त्यसरी जम्मा भएको रकम सोही ऐन बमोिजम सञ् चालन र 

व्यवस्थापन ह�ने गरी आवश्यक व्यवस्था गनर् सक्नेछ।  
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१००ख. सेवाबाट अलग भएमा रकम पाउने: (१) कुनै कमर्चारी जनुसकैु कारणवश सेवामा नरहमेा िविनयम १००क. 

को उपिविनयम (२) बमोिजम िनजको व्यि�गत खातामा जम्मा भएको रकम, ब्याज र मनुाफा समेत िनजले 

एकम�ु �पमा पाउनेछ। 

(२) कुनै कमर्चारीको मतृ्य ु भएमा उपिविनयम (१) बमोिजमको रकम, सोको ब्याज तथा मनुाफा 

समेत िनजले इच्छाएको व्यि�ले एकम�ु �पमा पाउनेछ।  

(३) उपिविनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लिेखएको भए तापिन मतृ्य ु भएको कमर्चारीले कसैलाई 

नइच्छाएको वा इच्छाएको व्यि�को समेत मतृ्य ुभइसकेको अवस्थामा त्यस्तो कमर्चारीलाई हरेचाह गरेको 

िनजको हकवाला वा त्यस्तो हकवाला पिन नभए प्रचिलत काननू बमोिजमको हकवालाल े त्यस्तो रकम 

पाउनेछ। 

१००ग. तलबबाट कट्टी भएको रकम र सोको ब्याज मात्र पाउने: यस िविनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेिखएको 

भए तापिन कुनै कमर्चारी कम्पनीको सेवाबाट बखार्स्त भएमा िनजको मािसक तलबबाट कट्टी भएको रकम र 

त्यस्तो रकमबाट प्रा� गरेको ब्याज मात्र िनजले िफतार् पाउनेछ। 

  

प�रच्छेद–१० 

आचरण 

१०१. समय पालन र िनयिमतताः कमर्चारीले कम्पनीबाट िनधार्�रत समयमा िनयिमत �पले कायार्लयमा हािजर ह�न ु

पन�छ र सकेसम्म पिहले िबदाको स्वीकृित निलई कामबाट अनपुिस्थत ह�न ुह�दँनै। 

१०२. अनशुासन र आ�ापालनः (१) कमर्चारील े अनशुासनमा रही आफ्नो कतर्व्य इमान्दारी र तत्परताको साथ 

पालन गनुर् पन�छ।  

(२) कमर्चारीले कायार्लयको काम सम्बन्धी कुरामा आफू भन्दा मािथको कमर्चारीले िदएको 

आदशेलाई शीघ्रताका साथ परूा गनुर् पन�छ। 

(३) कमर्चारीले आफूभन्दा मािथका सब ै कमर्चारीह�प्रित उिचत आदर दखेाउन ु पन�छ र आफू 

मिुनका कमर्चारीह�प्रित उिचत व्यवहार गनुर् पन�छ। 
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१०३. राजनैितक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानर् नह�नेः कुनै पिन कमर्चारीले आफ्नो सेवा सम्बन्धी कुरामा मतलब 

साध्य गन� मनसायले अन्य कमर्चारी मािथ कुनै राजनैितक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानर् वा प्रभाव पान� प्रयत् न 

गनुर् ह�दँनै। 

१०४. राजनीितमा भाग िलन नह�नेः कमर्चारीले राजनीितमा भाग िलन ह�दँनै। 

१०५. कम्पनीको कामकाज सम्बन्धी समाचार प्रकाशन गनर्मा प्रितबन्धः कुनै पिन कमर्चारीले कम्पनीद्वारा 

अिख्तयारी नपाई आफूल ेकतर्व्य पालन गदार् जानकारीमा आएको कुनै गोप्य वा काननूद्वारा िनषेिधत िवषय, 

आफूले लेखेको वा सङ्कलन गरेको कुनै कागजपत्र वा समाचार प्रत्य� वा अप्रत्य� �पबाट अ� अनािधकृत 

कमर्चारी वा पे्रसलाई िदन ुवा बताउन ुह�दँनै। यो प्रितबन्ध जनुसकैु कारणबाट सेवामा नरहकेो व्यि�को हकमा 

समेत लाग ूह�नेछ। 

१०६. आलोचना गनर् नह�नेः (१) कम्पनीको नीित िवपरीत ह�ने गरी वा नेपाल सरकार र जनताको पारस्प�रक 

सम्बन्धमा वा कुनै िवदशेी िमत्रराष्ट्रसँगको सम्बन्धमा खलल पनर् सक्ने गरी कुनै पिन कमर्चारील े आफ्नो 

काल्पिनक वा वास्तिवक नामबाट वा बेनामी कुनै लेख प्रकािशत गनर्, पे्रसलाई कुनै खबर िदन, रेिडयो वा 

टेिलिभजनबाट भाषण प्रसा�रत गनर्, कुनै सावर्जिनक भाषण िदन वा कुनै व�व्य प्रकाशन गनर् ह�दँनै। 

(२) उपिविनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन प्रचिलत काननू र कम्पनीको नीितको 

िवपरीत नह�ने समाचारमलूक लेख िवश् लेषणात्मक ढङ्गबाट प्रकाशन गनर् वा प्रसारण गनर् बाधा पगु्ने छैन।  

१०७. दान, उपहार, चन्दा आिद प्रा� गनर् र सापटी िलनमा प्रितबन्धः कम्पनीको काममा कुनै पिन प्रकारले असर पनर् 

सक्ने गरी कुनै पिन कमर्चारीले कम्पनीको पवूर् स्वीकृित िबना आफूल ेवा आफ्नो प�रवारको कुनै सदस्यद्वारा 

कसैबाट कुनै प्रकारको दान, दातव्य, कोसेली वा उपहार स्वीकार गनर् वा चन्दा माग्न वा कम्पनीको कामसँग 

सम्बिन्धत व्यि�सँग सापटी िलन ह�दँनै। 

१०८. कम्पनीको स्थापना र सञ् चालन वा व्यापार व्यवसाय गनर् नह�नेः कमर्चारीले दहेायको काम गनुर् ह�दँनैः– 

(क) कुनै बैङ्क वा कम्पनीको स्थापना, रिजष्टे्रशन वा सञ् चालनको काममा,  

(ख) अन्यत्र कुनै प्रकारको नोकरी स्वीकार गनर्, 

(ग) कुनै व्यापार व्यवसाय गनर्। 
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१०८क. स्थायी आवासीय अनमुित िलन नह�नेः कमर्चारीले स्थायी आवासीय अनमुित िलन वा त्यस्तो अनमुित प्रा� 

गनर्को लािग आवेदन िदन ह�दँनै। 

१०९. िनवार्चनमा भाग िलन नह�नेः कमर्चारील े कुनै पिन राजनैितक पदको लािग ह�ने िनवार्चनमा भाग िलन वा 

कसैको िनिम� मत माग्न वा कुनै प्रकारको प्रभाव पानर् ह�दँनै। 

तर कसलाई मत िदएको वा िदने िवचार गरेको कुरा प्रकट नगरी प्रचिलत काननू बमोिजम आफूल े

पाएको मतदानको अिधकार प्रयोग गनर् बाधा पन� छैन। 

११०. प्रदशर्न, हड्ताल, थनुछेक तथा घेराउ गनर्मा प्रितबन्धः कम्पनी र कम्पनीको कुनै पिन कमर्चारीको काननूद्वारा 

िनधार्�रत कतर्व्य परूा गनर्मा बाधा िबरोध ह�ने गरी प्रदशर्न, हड्ताल, थनुछेक तथा घेराउ आिद गनर् ह�दँनै। 

१११. प्रितिनिधत्व गनर्मा प्रितबन्धः (१) कमर्चारीले आफूलाई मकार् परेको िवषयमा आफँैले वा वारेसद्वारा 

सम्बिन्धत िनकाय वा अिधकारीसम� िनवेदन िदन वाहके अ� व्यि� वा समहूको तफर् बाट प्रितिनिधत्व गनर् 

ह�दँनै। 

  (२) उपिविनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन कमर्चारीले प्रबन्धपत्र, िनयमावली, 

कम्पनी सञ् चालनका नीितगत आधार, प्रचिलत काननू र कम्पनीको नीितको िवपरीत नह�ने गरी आफ्नो 

पेशागत र अन्य सामािजक संस्थाको सदस्य बन् न यस िविनयममा लेिखएको कुनै कुराले बाधा परु् याएको 

मािनने छैन। 

११२. सम्पि� िववरणः (१) नयाँ िनयिु� ह�ने कमर्चारीले िनयिु� पाएको एक मिहनािभत्र र त्यसपिछ प्रत्येक आिथर्क 

वषर् भ�ुानी भएको साठी िदनिभत्र अनसुचूी–८ बमोिजम सम्पि� िववरण तयार गरी कम्पनीमा पेश गनुर् पन�छ। 

(२) कमर्चारीले आफ्नो वा आफ्नो प�रवारको सदस्यको नाममा कुनै अचल सम्पि� ख�रद गरी वा 

अन्य त�रकाद्वारा प्रा� गरेमा त्यसरी ख�रद वा प्रा� गरेको एक मिहनािभत्र त्यसबापत लागेको मोल समेतको 

िववरण खोली कम्पनीमा पेश गनुर् पन�छ। 

११३. यातना िदन नह�नेः (१) कमर्चारीले कसैलाई पिन यातना िदन ुह�दँनै। 

(२) कमर्चारील ेयौनजन्य दवु्यर्वहार र घरेल ुिहसंा सम्बन्धी कायर् गनुर् गराउन ुह�दँनै। 

 
  ते�ो संशोधन�ारा थप। 
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११४. सेवाग्राहीप्रितको व्यवहारः (१) कमर्चारील ेआफ्नो कामसँग सम्बिन्धत सेवाग्राहीप्रित मयार्िदत र िश� व्यवहार 

गनुर् पन�छ।  

(२) सेवाग्राहीको कामसँग सम्बिन्धत िवषय, प्रिक्रया, काम सम्पादन गनर् लाग्ने समय र लगत 

समेतको स्प� जानकारी सेवाग्राहीलाई यथासमयमा गराउन ुपन�छ। 

११५. हािन नोक्सानी परु् याउन नह�नेः यस िविनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन कुनै 

कमर्चारील ेअसावधानी साथ वा अनशुासनमा नरही वा जानाजान त्रटुीपणूर् ढङ्गबाट काम गरी कम्पनीलाई 

कुनै प्रकारको हािन नोक्सानी परु् याउन ुह�दँनै। 

११६. आफ्नो सेवा र पद अनसुारको आचरण पालन गनुर् पन�ः प्रत्येक कमर्चारीले आफ्नो पद अनसुारको आचरण 

पालन गनुर् पन�छ। 

११७. अन्य आचरणः (१) कमर्चारीले आफ्नो कायार्लय तथा पद अनसुार आइपन� िजम्मेवारीलाई मयार्दापवूर्क बहन 

गरी िनष्प�, स्वच्छ तथा िछटो छ�रतो �पमा कायर्सम्पादन गनुर् पन�छ।  

(२) कमर्चारील ेकम्पनीको कुनै पिन सम्पि�को प्रयोग वा उपयोग घरायसी कायर्को लािग गनर् ह�दँनै।  

   (३) कमर्चारीले कम्पनीको तलब, भ�ा खाने गरी िनय�ु भएको कुनै पिन कमर्चारीलाई 

कायार्लयको काममा बाहके आफ्नो घरायसी काममा लगाउन ुह�दँनै। 

११८. चेतावनी िदन सक्नेः कुनै कमर्चारीले समय पालन नगरेमा, कम्पनीको काम सम्बन्धी कुरामा आफूभन्दा मािथको 

कमर्चारीले िदएको आदशे पालन नगरेमा वा कम्पनीको काममा लापरबाही वा िढलाससु्ती गरेमा त्यस्तो 

कमर्चारीलाई सम्बिन्धत सपुरीवे�कको िसफा�रसमा प्रमखु कायर्कारी अिधकृतल ेकारण खोली चेतावनी िदन 

सक्नेछ र सोको अिभलेख सम्बिन्धत कमर्चारीको व्यि�गत िववरण फाइलमा राख् न ुपन�छ। 

  

प�रच्छेद–११ 

सेवाको सरु�ा 

११९. कमर्चारीको सेवाको सरु�ाः दहेायका कमर्चारी बाहके अन्य कुनै पिन कमर्चारीलाई सफाईको मौका निदई 

सेवाबाट हटाइने वा बखार्स्त ग�रने छैनः– 
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(क) नैितकपतन दिेखने फौजदारी अिभयोगमा अदालतबाट कसरूदार ठह�रएको, 

(ख) करार सेवाको पदमा बहाल रहकेो, 

(ग) भागी प�ा नलागकेो वा सम्पकर्  स्थािपत गनर् सम्भव नभएको पयार्� आधार भएको, 

(घ) भ्र�ाचारको आरोपमा अदालतबाट कसरूदार ठह�रएको। 

१२०. सेवा शतर्को सरु�ाः सेवामा कायर्रत कुनै पिन कमर्चारीलाई िनज सेवा प्रवेश गदार्का बखत कायम रहकेो 

सेवा, शतर् र सिुवधा भन्दा कम ह�ने गरी िनजको सेवा, शतर् र सिुवधामा प�रवतर्न ग�रने छैन।  

  

प�रच्छेद–१२ 

सजाय र पनुरावेदन 

१२१. सजायः उिचत र पयार्� कारण भएमा कमर्चारीलाई दहेाय बमोिजमको सजाय गनर् सिकनेछः– 

(क) सामान्य सजायः 

(१) निसहत िदने, 

(२) बढीमा दईु तलब विृद्ध रोक् का गन� वा दईु वषर्सम्म बढुवा रोक् का गन�, 

 (३) दईुदिेख पाचँ तलब विृद्धसम्म रोक् का गन� वा दईु वषर्दिेख पाँच वषर्सम्म बढुवा 

रोक् का गन�।  

(ख) िवशेष सजायः 

(१) भिवष्यमा कम्पनीको सेवाको िनिम� अयोग्य नठह�रने गरी सेवाबाट हटाउने, 

(२) भिवष्यमा कम्पनीको सेवाको िनिम� अयोग्य ठह�रने गरी सेवाबाट बरखास्त गन�। 

१२२. निसहत िदने वा बढीमा दईु तलब विृद्ध वा दईु वषर्सम्म बढुवा रोक् का गन�ः दहेायको कुनै अवस्थामा 

कमर्चारीलाई निसहत िदने वा बढीमा दईु तलब विृद्ध रोक् का गन� वा दईु वषर्सम्म बढुवा रोक् का गन� सजाय गनर् 

सिकनेछः– 

 
  ते�ो संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(क) िनजले सम्पादन गरेको काम सन्तोषजनक नभएमा, 

(ख)  बरबझुारथ नगरेमा,  

(ग) िविनयम ११८ बमोिजम एक वषर्मा दईुपटकसम्म िलिखत चेतावनी पाएमा, 

(घ)  आफूलाई तोकेको पदीय दाियत्व िजम्मेवारीपवूर्क परूा नगरेमा,  

(ङ)  सेवाग्राहीको पीरमकार् र उजरूी पटक–पटक बेवास्ता गरेको सम्बन्धमा आफूभन्दा मािथल्लो 

अिधकारीले िदएको िनद�शन पालना नगरेमा।  

१२३. दईुदिेख पाचँ तलब विृद्धसम्म रोक् का गन� वा दईु वषर्दिेख पाँच वषर्सम्म बढुवा रोक् का गन�ः दहेायको कुनै 

अवस्थामा कमर्चारीलाई दईुदिेख पाँच तलब विृद्धसम्म रोक् का गन� वा दईु वषर्दिेख पाचँ वषर्सम्म बढुवा रोक् का 

गन� सजाय गनर् सिकनेछः– 

(क) अनशुासनहीन काम गरेमा, 

(ख) आचरण सम्बन्धी कुराह� उल्लङ्घन गरेमा,  

(ग) िनधार्�रत समयमा पेश्क� फछ्य�ट नगरेमा, 

(घ) िविनयम १३९ बमोिजम तोिकएको िजम्मेवारी परूा नगरेमा,  

(ङ) पवूर् स्वीकृित निलई बराबर कम्पनीमा अनपुिस्थत रहमेा। 

१२४. सेवाबाट हटाउने वा बरखास्त गन�ः (१) दहेायको कुनै अवस्थामा कमर्चारीलाई भिवष्यमा कम्पनीको सेवाको 

िनिम� अयोग्य नठह�रने गरी सेवाबाट हटाउन सिकनेछः– 

(क) कमर्चारीले अयोग्यताको कारणले आफ्नो पदको काम वा िजम्मेवारी परूा गनर् नसकेमा, 

(ख) आचरण सम्बन्धी कुरा बराबर उल्लङ्घन गरेमा, 

(ग) कायार्लयको समयमा मादक पदाथर्को सेवन गरेमा, 

(घ) बराबर अनशुासनहीन काम गरेमा, 

(ङ) राजनीितमा भाग िलएमा, 

(च) आफ्नो पदको िजम्मेवारीको बराबर बेवास्ता गरेमा, 
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(छ) िबदा स्वीकृत नगराई लगातार नब्बे िदनसम्म कम्पनीमा अनपुिस्थत रहमेा। 

(२) दहेायको कुनै अवस्थामा कमर्चारीलाई भिवष्यमा कम्पनीको सेवाको िनिम� अयोग्य ठह�रने गरी 

सेवाबाट बरखास्त गनर् सिकनेछः– 

(क) नैितकपतन दिेखने फौज्दारी अिभयोगमा अदालतबाट कसरूदार ठह�रएमा, 

(ख) भ्र�ाचार गरेमा, 

(ग) स्थायी आवासीय अनमुित िलएको वा सोको लािग आवेदन िदएको पिु� भएमा, 

(घ) सेवामा िनय�ु ह�ने वा बहाल रहने उद्दशे्यल ेनाग�रकता उमेर वा योग्यता ढाटेको प्रमािणत 

भएमा। 

१२४क. स्वयं घोषणा गरी िववरण पेश गनुर्पन�ः (१) यो िविनयम प्रारम्भ ह�दँाका बखत कुनै कमर्चारीले स्थायी 

आवासीय अनमुित िलएको वा त्यस्तो अनमुितको लािग आवेदन िदएको भएमा यो िविनयम प्रारम्भ भएको 

िमितले तीस िदनिभत्र सोको स्वयं घोषणा गरी दहेाय बमोिजमको िववरण कम्पनीमा पेश गनुर् पन�छः– 

(क) आफ्नो नाम, थर, तह र पद, 

(ख) स्थायी आवासीय अनमुित िलएको भए सो प्रा� गरेको िमित वा त्यस्तो अनमुितको लािग 

आवेदन िदएको भए सो आवदेन िदएको िमित, 

(ग) सम्बिन्धत िवदशेी मलुकुको नाम, 

(घ) आफूले िलएको स्थायी आवासीय अनमुित प�रत्याग गनर् वा त्यस्तो अनमुितको लािग 

िदएको आवेदन रद्द गराउन इच्छुक भए वा नभएको। 

(२) उपिविनयम (१) बमोिजमको कुनै िववरण कुनै कमर्चारीबाट प्रा� भएमा प्रमखु कायर्कारी 

अिधकृतले सो िववरण प्रा� भएको िमितले पन्ध्र िदनिभत्र सञ् चालक सिमितसम� पेश गनुर् पन�छ। 

 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
  ते�ो संशोधन�ारा थप। 
  ते�ो संशोधन�ारा थप। 
  ते�ो संशोधन�ारा थप। 
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१२४ख. जानकारी िदन सिकनेः (१) िविनयम १०८क. िवपरीत कुनै कमर्चारीले स्थायी आवासीय अनमुित िलएको 

वा सोको लािग आवेदन िदएको िवषयमा कसैलाई जानकारी ह�न आएमा सो जानकारी कम्पनीलाई िदन 

सक्नेछ। 

(२) उपिविनयम (१) बमोिजम कुनै जानकारी प्रा� ह�न आएमा िविनयम १२४क. को उपिविनयम 

(१) बमोिजमको अविध व्यितत भएपिछ सम्बिन्धत कमर्चारीको सम्बन्धमा छानिबन गनर् सञ् चालक 

सिमितले कुनै सञ् चालक वा प्रमखु कायर्कारी अिधकृतलाई आदशे िदनेछ। 

(३) उपिविनयम (२) बमोिजम आदशे प्रा� भएमा सञ् चालक वा प्रमखु कायर्कारी अिधकृतले सात 

िदनिभत्र छानिबन सम्पन् न गरी त्यस्तो कमर्चारीले स्थायी आवासीय अनमुित िलएको वा सोको लािग आवेदन 

िदएको दिेखएमा िनजलाई यस िविनयमावली बमोिजम सजाय गनर्को लािग प्रस्ताव सञ् चालक सिमितसम� 

पेश गनुर् पन�छ। 

१२४ग. सजाय नह�नेः यस िविनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन यो िविनयम प्रारम्भ भएको 

बखत कुनै कमर्चारील ेस्थायी आवासीय अनमुित िलएको वा सोको लािग आवेदन िदएको कुरा स्वीकार गरी 

िविनयम १२४क. बमोिजमको िववरण कम्पनीसम� पेश गरेको र आफूले प्रा� गरेको स्थायी आवासीय 

अनमुित त्यागकेो वा त्यस्तो अनमुितको लािग िदएको आवेदन रद्द गनर्को लािग सम्बिन्धत मलुकुमा िलिखत 

अनरुोध गरेको प्रमाणसिहत प्रमखु कायर्कारी अिधकृतमाफर् त ्सञ् चालक सिमितसम� िनवेदन िदएमा त्यस्तो 

कमर्चारीलाई यस िविनयमावली बमोिजम सजाय ह�ने छैन। 

१२५. सजाय िदने र पनुरावेदन सनु् ने अिधकारीः (१) कमर्चारीलाई सजायको आदशे िदने अिधकारी र िविनयम १२१ 

को खण्ड (ख) बमोिजमको सजाय बाहके अन्य सजायको आदशे उपरको पनुरावदेन सनु् ने अिधकारी दहेाय 

बमोिजम ह�नेछः– 

 
  ते�ो संशोधन�ारा थप। 
  ते�ो संशोधन�ारा थप। 
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पद 
निसहत िदन 

पाउने अिधकारी 

सो सजाय 

उपर पनुरावेदन 

सनु् ने 

अिधकारी 

बढीमा दईु तलब विृद्ध रोक् का वा दईु 

वषर्सम्म बढुवा रोक् का, दईुदिेख पाँच 

तलब विृद्धसम्म रोक् का वा दईु 

वषर्दिेख पाँच वषर्सम्म बढुवा रोक् का 

गनर् पाउने अिधकारी 

सो सजाय उपर 

पनुरावेदन सनु् ने 

अिधकारी 

(क) सहायक 

तहका 

कमर्चारी 

प्रमखु 

कायर्कारी 

अिधकृत 

अध्य� प्रमखु कायर्कारी अिधकृत अध्य� 

(ख) अिधकृत 

तहका 

कमर्चारी 

प्रमखु 

कायर्कारी 

अिधकृत 

अध्य� अध्य� सञ् चालक 

सिमित 

(२) कमर्चारीलाई िविनयम १२१ को खण्ड (ख) बमोिजमको सजाय िदने अिधकार 

अिख्तयारवालालाई ह�नेछ। 

१२६. सजाय िदने र पनुरावदेन सनु् ने अिधकार समु्पन सक्नेः सञ् चालक सिमितले िविनयम १२५ बमोिजमको 

सजायको आदशे िदने कुनै अिधकारीको अिधकारलाई सञ् चालक सिमितले तोकेको अविधसम्मको लािग 

कुनै अिधकारीले प्रयोग गनर् पाउने गरी समु्पन सक्नेछ र त्यसरी सिुम्पएको अिधकार प्रयोग गरी सजायको 

आदशे िदने अिधकारीले िदएको िविनयम १२१ को खण्ड (ख) बमोिजमको सजाय बाहके अन्य सजायको 

आदशे उपर पनुरावेदन सनु् ने अिधकारी पिन त्यसरी अिधकार िददँा तोिकनेछ।  

१२७. िनलम्बन गन�ः (१) कुनै कमर्चारीको सम्बन्धमा िविनयम १२४ मा लेिखएको कुनै अिभयोगको जाचँबझु गनुर् 

परेमा जाँचबझु समा� नह�ञ् जलेसम्म उ� कमर्चारीलाई सजायको आदशे िदन पाउने अिधकारीले िनलम्बन 

गनर् सक्नेछ। 

  तर दहेायको अवस्था नभई साधारणतया िनलम्बन ग�रने छैनः–   
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(क) िनलम्बन नगरी ओहदाको काम गनर् िददँा झटु्टा सबतु प्रमाण सङ्कलन गनर् सक्ने वा आफ्नो 

िव�द्धको सबतु प्रमाण गायब गनर् सक्ने सम्भावना दिेखएमा, वा 

(ख) िनलम्बन नगरी ओहदाको काम गनर् िददँा कम्पनीको हािन नोक्सानी ह�ने सम्भावना 

दिेखएमा। 

(२) कमर्चारीलाई सेवाबाट हटाउने वा बरखास्त गन� अिभयोगको सचूना िदनकुो साथै िनजलाई 

सजायको आदशे िदन पाउने अिधकारीले िनलम्बन समेत गनर् सक्नेछ। 

(३) उपिविनयम (१) बमोिजम कुनै कमर्चारीलाई िनलम्बन गदार् साधारणतया दईु मिहना भन्दा बढी 

गनुर् ह�दँनै। सो अविधिभतै्र कमर्चारी उपरको कारबाही िकनारा लगाउन ुपन�छ। कुनै असाधारण अवस्था परी 

उ� अविधिभत्र कारबाही िकनारा लगाउन नसिकने भई िनलम्बनको अविध बढाउन ु परेमा सञ् चालक 

सिमितले एक मिहनासम्म िनलम्बनको अविध बढाउन सक्नेछ। 

(४) नैितकपतन दिेखने फौजदारी अिभयोगमा िगरफ्तार भई थिुनएको कमर्चारी त्यसरी थिुनएको 

अविधभर स्वतः िनलम्बन भएको मािननेछ। 

१२८. िनलम्बनको समाि�ः कुनै कमर्चारी आफ्नो पदमा पनुः स्थािपत भएमा वा िविनयम १२७ को उपिविनयम (३) 

बमोिजमको अविध परूा भएमा वा सेवाबाट हटाइएमा वा बरखास्त ग�रएमा िनजको िनलम्बन समा� ह�नेछ। 

१२९. सफाई पेश गन� मौका िदन ुपन�ः (१) िवभागीय सजाय िदन पाउने अिधकारीले कुनै कमर्चारीलाई सजाय िदने 

आदशे िदनभुन्दा अिघ कारबाही गनर् लािगएको कारणको उल्लेख गरी सो कमर्चारीलाई ∗तीस िदनको म्याद 

िदई आफ्नो सफाई पेश गन� मौका िदन ु पन�छ। यसरी मौका िददँा िनजमािथ लगाइएको आरोप स्प� �पले 

िकिटएको र प्रत्येक आरोप कुन–कुन कुरा र कारणमा आधा�रत छ सो समेत खलुाउन ु पन�छ। त्यस्तोमा 

सम्बिन्धत कमर्चारीले पिन म्यादिभत्र आफ्नो सफाई पेश गनुर् पन�छ र यसरी पेश ह�न आएको सफाईलाई 

सम्बिन्धत अिधकारीले गम्भीरतापवूर्क मनन गनुर् पन�छ। 

(२) सजायको आदशे िदन पाउने अिधकारीले आवश्यक ठानेमा कमर्चारी उपर लागेको आरोपका 

सम्बन्धमा स्वयं कुनै अन्य अिधकृतद्वारा जाँचबझु गराउन सक्नेछ। जाचँबझु गन� अिधकृतलाई दहेायको 

त�रका अपनाई जाँचबझुको कारबाही चलाउने अिधकार ह�नेछः– 

 
∗    छैठ� संशोधन�ारा संशो�धत। 



 
 

76 

(क) बयान गराउने, िलखत प्रमाणह� दािखल गराउने र सा�ीको नाममा म्याद जारी गन� आिद 

िवषयमा अदालतलाई भए सरहको अिधकार प्रयोग गनर् सक्ने, 

(ख) अिभयोग लागकेो कमर्चारीको रोहवरमा सबतु प्रमाण बझु्ने, 

(ग) अिभयोग लागेको कमर्चारीलाई सा�ीसँग िजरह गनर् र अिभयोग िव�द्ध सबतु प्रमाण 

दािखला गन� मौका िदने। 

(३) उपिविनयम (२) बमोिजमको जाचँबझुको काम सिकएपिछ सजायको आदशे िदन पाउने 

अिधकारीसम� जाचँबझु अिधकृतले प्रितवेदन पेश गनुर् पन�छ। िनजले त्यस्तो प्रितवेदनमा सजाय सम्बन्धी 

कारणसिहतको आफ्नो ठहरको साथै जो भएको सबतु प्रमाण पिन दािखल गनुर् पन�छ। 

(४) कुनै कमर्चारीलाई िनलम्बन गनुर् परेमा सजायको आदशे िदन पाउने अिधकारीले िनलम्बन–पत्र र 

उपिविनयम (१) बमोिजम सफाई पेश गनर् लेिखएको पत्र सम्बिन्धत कमर्चारीलाई बझुाउन ुपन�छ। 

(५) सजायको आदशे िदन पाउने अिधकारीले कुनै कमर्चारीसँग सफाई माग गनुर् भन्दा अगाव ैस्वयं 

वा कुनै अन्य अिधकृतद्वारा उपिविनयम (२) बमोिजम जाचँबझु गराई िनजको ठहरसिहतको प्रितवेदन िलन 

सक्नेछ। 

१३०. जाँचबझु गराउन ुनपन�ः दहेायको अवस्थामा सजायको आदशे िदन पाउने अिधकारील ेदहेायको सजाय गन� 

सम्बन्धमा जाचँबझु गराई रहन ुपन� छैनः– 

(क) िविनयम १२१ को खण्ड (क) बमोिजमको सामान्य सजाय गनुर् परेमा, 

(ख) भागी प�ा नलागेको वा अ� कुनै कारणले सम्पकर्  स्थािपत गनर् असम्भव भएको 

कमर्चारीलाई सजाय गनुर् परेमा, 

(ग) नैितकपतन दिेखने फौजदारी अिभयोगमा अदालतबाट अपराधी प्रमािणत भएको आधारमा 

कुनै कमर्चारीलाई सजाय िदन ुपरेमा। 

१३१. िवशेष सजायको आदशे िदनभुन्दा पिहल ेसजाय प्रस्ताव गनुर् पन�ः िवशेष सजायको आदशे िदनभुन्दा पिहल े

सजायको आदशे िदन पाउने अिधकारीले िबिनयम १२९ बमोिजम सफाई पेश गनर् िदइएको म्यादिभत्र सफाई 
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पेश नगरेमा वा पेश ह�न आएको सफाई सन्तोषजनक नभएमा त्यस्तो कमर्चारीलाई िदन लािगएको प्रस्तािवत 

सजाय िकन निदन ुभनी त्यस सम्बन्धमा ∗पन्ध्र िदनको म्याद िदई स्प�ीकरण माग्न ुपन�छ। 

१३२. सफाई सन्तोषजनक नह�नाको कारण खलुाउन ुपन�ः सजायको आदशे िदन पाउने अिधकारीले कुनै कमर्चारीसँग 

िविनयम १३१ बमोिजम स्प�ीकरण माग गदार् त्यसअिघ िविनयम १२९ को उपिविनयम (१) बमोिजम पशे ह�न 

आएको सफाई सन्तोषजनक नभएमा त्यसको कारण पिन खलुाउन ु पन�छ। त्यस्तो कमर्चारीको सम्बन्धमा 

िविनयम १२९ को उपिविनयम (२) बमोिजम जाचँबझु गराइएको भए सोको नितजा समेत उल्लखे गरी 

प्रस्तािवत सजायको औिचत्य पिन उ� स्प�ीकरणमा खलुाउन ुपन�छ। 

१३३. िवशेष सजाय उपर पनुरावेदनको व्यवस्थाः (१) िविनयम १२१ को खण्ड (ख) बमोिजम कुनै कमर्चारीलाई 

भएको िवशेष सजाय उपरको पनुरावेदन सञ् चालक सिमितसम� िदन ुपन�छ। 

(२) सञ् चालक सिमितले गरेको िनणर्य अिन्तम ह�नेछ। 

(३) कुनै कमर्चारीको सम्बन्धमा यस िविनयम बमोिजम पनुरावेदनको अिन्तम िकनारा लागेपिछ 

त्यसको प�रणाम स्व�प िनजको सेवा पनुः स्थािपत ह�ने भएमा सो िनणर्यको सचूना पाएको िमितले पैंतीस 

िदनिभत्र िनज उपिस्थत ह�न नआएमा िनजको नोकरी थामी िदन कर लाग्ने छैन। 

१३४. सजायको आदशे र नक्कल सम्बन्धी कायर्िविधः (१) कमर्चारी उपर कुनै सजायको िनणर्य गदार् सजायको 

आदशे िदन पाउने अिधकारीले सम्बिन्धत कमर्चारीलाई सफाई वा स्प�ीकरण पेश गनर् पयार्� मौका प्रदान भए 

वा नभएको समेत िवचार गरी िनज कमर्चारीबाट पेश भएको सफाई, स्प�ीकरण तथा उपलब्ध सम्पणूर् सबतु 

प्रमाणको समिूचत मलू्याङ्कन गरी स्प� कारण खलुाई िनणर्य गनुर् पन�छ।  

(२) यस प�रच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन कुनै कमर्चारीलाई एउटा सजाय 

प्रस्तािवत गरी सफाई, स्प�ीकरण माग गरेर पिछ अक� सजाय िदने गरी िनणर्य गनुर् ह�दँनै। 

१३५. पनुरावेदनको कायर्िविधः कुनै कमर्चारील े आफूलाई िदएको सजाय िव�द्ध पनुरावेदन िदन ु परेमा दहेाय 

बमोिजमको कायर्िविध अपनाउन ुपन�छः– 

(क) पनुरावेदन गन� कमर्चारील ेआफ्नै नामबाट पनुरावेदन िदन ुपन�छ र त्यस्तो पनुरावेदन उिचत र 

आदरसचूक भाषामा लेिखएको ह�न ुपन�छ। 

 
∗    छैठ� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(ख) पनुरावेदन गन� कमर्चारील ेपनुरावेदनको साथमा आफ्नो सफाईको िनिम� जो भएको सबतु 

प्रमाण संलग्न राख् नकुा साथै जनु आदशेको िव�द्ध पनुरावदेन ग�रएको हो सो आदशेको 

नक्कल समेत संलग्न गनुर् पन�छ। 

(ग) पनुरावेदन िददँा पनुरावेदन सनु् ने अिधकारीलाई सम्बोधन गरी िनजको कायार्लयमा 

पनुरावेदन दतार् गराउन ुपन�छ। 

(घ) सजायको आदशे पाएको िमितले पैंतीस िदनिभत्र पनुरावेदन िदन ुपन�छ।  

तर पनुरावेदनको म्याद नघाई पनुरावदेन गन� व्यि�ले पयार्� कारण दखेाई िनवेदन 

िदएमा पनुरावदेन सनु् ने अिधकारीले मनािसब ठहर् याएमा पैतालीस िदनसम्ममा परेको 

पनुरावेदनलाई दतार् गनर् सक्नेछ। 

१३६. पनुरावेदनमािथ िवचार तथा िनणर्यः (१) कुनै कमर्चारीले आफू उपरको सजायको आदशे िव�द्ध िदएको 

पनुरावेदन िविनयम १३५ बमोिजमको रीत पगुकेो नभएमा पनुरावेदन सनु् ने अिधकारीले त्यस्तो पनुरावेदन िलन 

अस्वीकार गनर् सक्नेछ। 

(२) उपिविनयम (१) बमोिजम अस्वीकार ग�रएकोमा बाहके दतार् ग�रएका अ� सब ैपनुरावेदनह�मा 

पनुरावेदन सनु् ने अिधकारीले दहेायका कुराह�को िवचार गनुर् पन�छः– 

(क) सजायको आदशेमा आधार िलइएका कुराह�को यथाथर्ता प्रमािणत भइसकेको छ वा छैन, 

(ख) प्रमािणत भइसकेका कुराह� सजाय गनर्को िनिम� पयार्� छन ्वा छैनन,् 

(ग) सजाय गरेको ठीक, पयार्�, अपयार्� वा बढी के छ? 

(३) उपिविनयम (२) बमोिजम िवचार ग�रसकेपिछ पनुरावेदन सनु् ने अिधकारीले पनुरावेदकलाई 

िदएको सजाय सदर वा बदर गन� वा त्यस्तो सजायलाई घटाउने गरी अिन्तम आदशे िदन सक्नेछ। 

१३७. िनणर्यमा असर नपन�ः कुनै कमर्चारीको सम्बन्धमा यी िविनयमह� बमोिजम अिधकार प्रा� अिधकारील ेगरेको 

कारबाहीमा ताित्वक असर नपन� सानोितनो त्रटुीबाट िनणर्यमा असर पन� छैन। 

१३८. सेवामा पनुः कायम भएपिछ परूा तलब भ�ा पाउनेः कुनै कमर्चारीलाई सेवाबाट हटाउन वा बखार्स्त गन� 

आदशे सञ् चालक सिमित वा अदालतबाट रद्द भई िनज सेवामा पनुः कायम भएमा सेवाबाट हटाइएको वा 
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बरखास्त ग�रएको िमितदिेख पनुः कायम भएको िमितसम्मको तलब, भ�ा, चाडपवर् खचर् र तलब विृद्ध पाउने 

भए तलब विृद्ध समेत िनजल ेपाउनेछ। 

  

प�रच्छेद–१३ 

िविवध 

१३९. िजम्मेवारी समु्पन सक्नेः अध्य�ले कम्पनीको वािषर्क कायर्क्रम अनसुार गनुर् पन� कुनै कायर् गनर्को लािग कुनै 

कमर्चारीलाई िनिश् चत समयाविध तोक� सो कायर् गन� िजम्मेवारी समु्पन सक्नेछ। 

१४०. सेवाबाट हटाइएका कमर्चारीले सफाई पाएमा पदस्थापना गन�ः (१) सेवाबाट हटाइएका कुनै कमर्चारील े

अदालतको िनणर्यबाट सफाई पाएमा सो िनणर्यको सचूना पाएको पैंतीस िदनिभत्र कम्पनीमा हािजर ह�न ुपन�छ। 

(२) उपिविनयम (१) मा उिल्लिखत म्यादिभत्र हािजर नह�ने कमर्चारीलाई पदस्थापना ग�रने छैन। 

१४०क. सञ् चय कोष र बीमा बाहके अन्य कुनै सिुवधा नपाउनेः िविनयम १२४ को उपिविनयम (२) बमोिजम 

बखार्स्त भएका कमर्चारील े िविनयम ८६ बमोिजम सञ् चय कोषमा जम्मा भएको रकम र िविनयम ८८ 

बमोिजमको बीमा रकम बाहके अन्य कुनै पिन सिुवधा पाउने छैन। 

१४१. बरबझुारथ गनुर् पन�ः (१) कमर्चारील े आफूले बझुाउन ु पन� नगदी, िजन्सी वा कागजपत्र ज े जित आफ्नो 

िजम्मामा छ सो सबै कम्पनीबाट अन्यथा तोिकएकोमा बाहके एक् काईस िदनिभत्र सम्बिन्धत कमर्चारीलाई 

बझुाई िदन ुपन�छ र बझु्न ुपन� कमर्चारीले पिन सोही म्यादिभत्र बझु्न ुपन�छ। 

(२) उपिविनयम (१) बमोिजम बरबझुारथ गनुर्पन� कतर्व्य भएको व्यि� काब ुबािहरको अवस्था 

परी आफँै उपिस्थत भई बरबझुारथ गनर् नसक्ने भएमा िनजले आफ्नो निजकको हकवाला व्यि�लाई 

अिख्तयारनामा िदई बरबझुारथको व्यवस्था िमलाउन सक्नेछ। 

�(३) यस िविनयम बमोिजम बरबझुारथ गदार् अनसुचूी-९ बमोिजमको ढाचँामा बरबझुारथको अकणर् 

तयार गरी बझु्ने तथा बझुाउने दवुैको सहीछाप गरी एक प्रित प्रशासन हने� शाखा र एक एक प्रित बझु्ने तथा 

बझुाउनेल ेिलन ुपन�छ। 

 
  ते�ो संशोधन�ारा थप। 
  ते�ो संशोधन�ारा संशो�धत। 
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१४२. अवकाशपत्रः कमर्चारीलाई अवकाशपत्र िदने अिधकार अिख्तयारवालालाई ह�नेछ।  

१४३. थप शैि�क योग्यताको प्रमाणपत्र पेश गनुर् पन�ः (१) सेवामा बहाल रहकेा कमर्चारीले सेवा प्रवेश गरेप�ात ्कुनै 

शैि�क योग्यता हािसल गरेमा त्यस्तो शैि�क योग्यता हािसल गरेको िमितल ेतीन मिहनािभत्र आफ्नो शैि�क 

योग्यताको सम्पणूर् िववरण कम्पनीमा पेश गनुर् पन�छ। 

(२) उपिविनयम (१) बमोिजम पेश नभएको शैि�क योग्यता बढुवा प्रयोजनको लािग ग्रा� ह�ने छैन।  

१४४. कमर्चारीह�को पीरमकार्, गनुासो र सनुवुाईको व्यवस्थाः कमर्चारीले यस िविनयमावली बमोिजम अन्यत्र उजरूी 

वा पनुरावदेन गनर् पाउने व्यवस्था भएकोमा बाहके यस िविनयमावली बमोिजम प्रदान ग�रएका सेवा, शतर्, 

सिुवधा र कमर्चारीसँग सरोकार राख् ने कुनै पिन िवषयमा आफूलाई मकार् परेको छ भन् ने लागेमा वा सो 

सम्बन्धमा सम्बिन्धत िनकायलाई जानकारी गराउँदा पिन कारबाही नभएमा िनजले आफूलाई परेको पीरमकार् 

तथा गनुासो सञ् चालक सिमितसम� राख् न सक्नेछ। 

१४५. अिधकार प्रत्यायोजनः (१) सञ् चालक सिमितले यस िविनयमावली बमोिजम आफूलाई प्रा� अिधकारमध्ये 

आवश्यकतानसुार केही अिधकार प्रमखु कायर्कारी अिधकृतले प्रयोग गनर् पाउने गरी प्रत्यायोजन गनर् सक्नेछ। 

(२) यस िविनयमावली बमोिजम प्रमखु कायर्कारी अिधकृतले आफूलाई प्रा� अिधकारमध्ये केही 

अिधकार आफ्नो मातहतका अिधकृत कमर्चारील े तोिकएको अविधसम्मको लािग प्रयोग गनर् पाउने गरी 

प्रत्यायोजन गनर् सक्नेछ। 

(३) उपिविनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन िविनयम १२५ बमोिजमको 

सजाय गन� अिधकार प्रत्यायोजन गनर् सिकने छैन। 

१४६. िविनयममा संशोधन: सञ् चालक सिमितले लोक सेवा आयोगको परामशर् िलई यस िविनयमावलीमा 

आवश्यकता अनसुार संशोधन गनर् सक्नेछ। 

 

  

 
�    छैठ� संशोधन�ारा थप । 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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अनुसूची-१ 

(िविनयम ७ को उपिविनयम (२) सँग सम्बिन्धत) 

सेवाको तह सम्बन्धी िववरण 

 

1. अिधकृतस्तरः 

(क) कायर्कारी तहः 

(१) तह-१२ 

(२) तह-११  

(ख) व्यवस्थापक�य तहः 

(१) तह-१० 

(२) तह-९ 

(३) तह-८ 

(ग) कायर्सञ् चालन तहः  

(१) तह-७ 

(२) तह-६ 

 

2. सहायकस्तरः 

तह-५ 

 

3. तहिवहीनः 

कायार्लय सहयोगी, हलकुा सवारी चालक, माली। 

 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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∗अनसुूची-२ 

(िविनयम ८ को उपिविनयम सँग (२) सम्बिन्धत) 

कम्पनीको सेवामा रहने पदको पदनाम, सेवा तथा समूह 

 

तह पदनाम सेवा समूह 

12 प्रमखु कायर्कारी अिधकृत - - 

11 
नायव प्रमखु कायर्कारी अिधकृत (िव�) प्रशासन - 

नायव प्रमखु कायर्कारी अिधकृत (हाइड्रोपावर) प्रािविधक - 

 

१० 

प्रमखु प्रबन्धक (प्रशासन) प्रशासन प्रशासन 

प्रमखु प्रबन्धक (िव�) प्रशासन िव� 

प्रमखु प्रबन्धक (हाइड्रोपावर) प्रािविधक इिञ्जिनय�रङ्ग 

 

९ 

व�र� प्रबन्धक (प्रशासन) प्रशासन प्रशासन 

व�र� प्रबन्धक (िव�) प्रशासन िव� 

व�र� प्रबन्धक (हाइड्रोपावर) प्रािविधक इिञ्जिनय�रङ्ग 

 

 

८ 

प्रबन्धक (प्रशासन) प्रशासन प्रशासन 

प्रबन्धक (िव�) प्रशासन िव� 

प्रबन्धक (हाइड्रोपावर) प्रािविधक इिञ्जिनय�रङ्ग 

 

७ 

व�र� अिधकृत (प्रशासन) प्रशासन प्रशासन 

व�र� अिधकृत (िव�) प्रशासन िव� 

व�र� अिधकृत (वातावरण) प्रािविधक वातावरण 

ईिञ् जिनयर प्रािविधक इिञ्जिनय�रङ्ग 

6 
अिधकृत (काननू) प्रशासन काननू 

अिधकृत (सचूना तथा सञ्चार प्रिविध ) प्रािविधक िविवध 

 
∗     छैठ� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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तह पदनाम सेवा समूह 

अिधकृत (प्रशासन)  प्रशासन प्रशासन 

अिधकृत (िव�) प्रशासन िव� 

५ व�र� सहायक  प्रशासन प्रशासन 

६ व�र� सहायक (प्रािविधक)  प्रािविधक इिञ्जिनय�रङ्ग 

तह 

िवहीन 

कायार्लय सहायक, सहयोगी,  हलकुा सवारी चालक प्रशासन प्रशासन 
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अनुसूची–३ 

(िविनयम १० को उपिविनयम (२) सँग सम्बिन्धत) 

कायर्िववरण फारामको ढाँचा 

 

कायर्िववरण पद सङ्केत: 

पदको नाम ............... सेवा, समहूः– 

स्थायी ............. करार ...........  तहः– 

२. तलब (मािसक) ..................  

३. काम गन� समय ................. िवभाग/महाशाखा/शाखाः– 

४. कमर्चारीको नाम ................  

 िवस्ततृ �पमा पदको काम, कतर्व्य र उ�रदाियत्व तथा अिधकार 

    ..................................................................................................... 

 

आवश्यकता योग्यता र अनभुवः– 

............................................................................................................ 

...................................................................................................... 

उपयुर्� िववरण मेरो पदले गनुर् पन� काम, कतर्व्य 

र उ�रदाियत्व तथा अिधकारको िववरण परूा र 

ठीक हो। 

उपयुर्� िववरण यस पदल े गनुर् पन� काम, कतर्व्य र 

उ�रदाियत्व तथा अिधकारको िववरण परूा र ठीक हो। 

  

 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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कमर्चारीको दस्तखत ……………………………………. 

(िनकटतम मािथल्लो अिधकारीको दस्तखत) 

िमितः–  िमित:– 

 

   

   

 ............................................................ 

  (प्रमखु कायर्कारी अिधकृतको दस्तखत) 

 िमित:– 
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∗अनसुूची-४ 

(िविनयम २० सँग सम्बिन्धत) 

सेवाका िविभन् न पदका लािग न्यूनतम योग्यता 

क्र.स.ं पद तह सेवा, समूह न्यूनतम योग्यता र अनुभव 

१. नायव प्रमखु 

कायर्कारी 

अिधकृत (िव�) 

११ प्रशासन मान्यता प्रा� िश�ण संस्थाबाट िव� वा लेखा मलू िवषय िलई 

व्यवस्थापन सङ्कायमा स्नातको�र तह उ�ीणर् गरेको र कुनै सरकारी 

सेवा वा प्रचिलत काननु बमोिजम दतार्  भएको संस्था वा संगिठत 

संस्था वा अन्तरार्िष्ट्रय संघ, संस्थाको अिधकृतस्तरको पदमा ७ 

वषर्को कायर् अनभुव हािसल गरेको वा 

मान्यता प्रा� संस्थाबाट चाटर्डर् एकाउण्टेन्सी उपािध हािसल गरी 

नेपाल चाटर्डर् एकाउन्टेन्ट्स संस्थाको सदस्यता प्रा� गरेको र कुनै 

सरकारी सेवा वा प्रचिलत काननु बमोिजम दतार् भएको संस्था वा 

संगिठत संस्था वा अन्तरार्िष्ट्रय संघ, संस्थाको अिधकृतस्तरको पदमा 

९ वषर्को कायर् अनभुव हािसल गरेको । 

२. नायव प्रमखु 

कायर्कारी 

अिधकृत 

(हाइड्रोपावर) 

११ प्रािविधक मान्यता प्रा� िश�ण संस्थाबाट िसिभल इिन्जिनय�रङ्ग िवषयमा 

स्नातक तह उ�ीणर् गरी हाइड्रोपावर वा हाइड्रोपावर डेभलपमेन्ट वा 

हाइड्रोपावर प्लािनङ्ग वा हाइड्रोपावर डेभलपमेन्ट एण्ड म्यानेजमेन्ट 

वा वाटर �रसोस�ज इिन्जिनय�रङ्ग वा वाटर �रसोस�ज डेभलपमेन्ट 

इिन्जिनय�रङ्ग वा वाटर �रसोस�ज इिन्जिनय�रङ्ग म्यानेजमेन्ट वा सो 

सरह िवषयमा स्नातको�र तह उ�ीणर् गरेको र कुनै सरकारी सेवा वा 

प्रचिलत काननु बमोिजम दतार् भएको संस्था वा संगिठत संस्था वा 

अन्तरार्िष्ट्रय संघ, संस्थाको अिधकृतस्तरको पदमा रही हाइड्रोपावर 

िडजाइन वा िनमार्ण वा उत्पादनको �ेत्रमा ७ वषर्को कायर् अनभुव 

 
∗    छैठ� संशोधन�ारा संशो�धत।  
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क्र.स.ं पद तह सेवा, समूह न्यूनतम योग्यता र अनुभव 

हािसल गरेको । 

३. प्रमखु प्रबन्धक 

(प्रशासन)  

१० प्रशासन, 

प्रशासन  

मान्यता प्रा� िश�ण संस्थाबाट कुनै िवषयमा स्नातको�र तह वा सो 

सरह उ�ीणर् गरेको र कुनै सरकारी सेवा वा प्रचिलत काननु बमोिजम 

दतार् भएको संस्था वा संगिठत संस्था वा अन्तरार्िष्ट्रय संघ, संस्थाको 

अिधकृतस्तरको पदमा ७ वषर्को कायर् अनभुव हािसल गरेको । 

४. प्रमखु प्रबन्धक 

(िव�)  

१० प्रशासन, िव� मान्यता प्रा� िश�ण संस्थाबाट िव� वा लेखा मलू िवषय िलई 

व्यवस्थापन सङ्कायमा स्नातको�र तह उ�ीणर् गरेको र कुनै सरकारी 

सेवा वा प्रचिलत काननु बमोिजम दतार् भएको संस्था वा संगिठत 

संस्था वा अन्तरार्िष्ट्रय संघ, संस्थाको अिधकृतस्तरको पदमा ७ 

वषर्को कायर् अनभुव हािसल गरेको ।वा 

 मान्यता प्रा� संस्थाबाट चाटर्डर् एकाउण्टेन्सी उपािध हािसल गरी 

नेपाल चाटर्डर् एकाउन्टेन्ट्स संस्थाको सदस्यता प्रा� गरेको र कुनै 

सरकारी सेवा वा प्रचिलत काननु बमोिजम दतार् भएको संस्था वा 

संगिठत संस्था वा अन्तरार्िष्ट्रय संघ, संस्थाको अिधकृतस्तरको पदमा 

९ वषर्को कायर् अनभुव हािसल गरेको । 

५. प्रमखु प्रबन्धक 

(हाइड्रोपावर) 

१० प्रािविधक, 

इिञ्जिनय�रङ्ग 

मान्यता प्रा� िश�ण संस्थाबाट िसिभल इिन्जिनय�रङ्ग िवषयमा 

स्नातक तह उ�ीणर् गरी हाइड्रोपावर वा हाइड्रोपावर डेभलपमेन्ट वा 

हाइड्रोपावर प्लािनङ्ग वा हाइड्रोपावर डेभलपमेन्ट एण्ड म्यानेजमेन्ट 

वा वाटर �रसोस�ज इिन्जिनय�रङ्ग वा वाटर �रसोस�ज डेभलपमेन्ट 

इिन्जिनय�रङ्ग वा वाटर �रसोस�ज इिन्जिनय�रङ्ग म्यानेजमेन्ट वा सो 

सरह िवषयमा स्नातको�र तह उ�ीणर् गरेको र कुनै सरकारी सेवा वा 

प्रचिलत काननु बमोिजम दतार्  भएको संस्था वा संगिठत संस्था वा 

अन्तरार्िष्ट्रय संघ, संस्थाको अिधकृतस्तरको पदमा रही हाइड्रोपावर 

िडजाइन वा िनमार्ण वा उत्पादनको �ेत्रमा ७ वषर्को कायर् अनभुव 
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क्र.स.ं पद तह सेवा, समूह न्यूनतम योग्यता र अनुभव 

हािसल गरेको । 

६. व�र� प्रबन्धक 

(प्रशासन) 

९ प्रशासन, 

प्रशासन  

मान्यताप्रा� िश�ण संस्थाबाट कुनै िवषयमा स्नातको�र तह वा सो 

सरहको उ�ीणर् गरेको र कुनै सरकारी सेवा वा प्रचिलत काननु 

बमोिजम दतार् भएको संस्था वा संगिठत संस्था वा अन्तरार्िष्ट्रय संघ, 

संस्थाको अिधकृतस्तरको पदमा ५ वषर्को कायर् अनभुव हािसल 

गरेको । 

७. व�र� प्रबन्धक 

(िव�) 

९ प्रशासन, िव� मान्यताप्रा� िश�ण संस्थाबाट िव� वा लेखा मलू िवषय िलई 

व्यवस्थापन सङ्कायमा स्नातको�र तह उ�ीणर् गरेको कुनै सरकारी 

सेवा वा प्रचिलत काननु बमोिजम दतार् भएको संस्था वा संगिठत 

संस्था वा अन्तरार्िष्ट्रय संघ, संस्थाको अिधकृतस्तरको पदमा ५ 

वषर्को कायर् अनभुव हािसल गरेको ।वा 

मान्यता प्रा� संस्थाबाट चाटर्डर् एकाउण्टेन्सी उपािध हािसल गरी 

नेपाल चाटर्डर् एकाउन्टेन्ट्स संस्थाको सदस्यता प्रा� गरेको र कुनै 

सरकारी सेवा वा प्रचिलत काननु बमोिजम दतार् भएको संस्था वा 

संगिठत संस्था वा अन्तरार्िष्ट्रय संघ, संस्थाको अिधकृतस्तरको पदमा 

७ वषर्को कायर् अनभुव हािसल गरेको । 

८. व�र� प्रबन्धक 

(हाइड्रोपावर) 

९ प्रािविधक, 

इिञ्जिनय�रङ्ग  

मान्यता प्रा� िश�ण संस्थाबाट िसिभल इिन्जिनय�रङ्ग िवषयमा 

स्नातक तह उ�ीणर् गरी हाइड्रोपावर वा हाइड्रोपावर डेभलपमेन्ट वा 

हाइड्रोपावर प्लािनङ्ग वा हाइड्रोपावर डेभलपमेन्ट एण्ड म्यानेजमेन्ट 

वा वाटर �रसोस�ज इिन्जिनय�रङ्ग वा वाटर �रसोस�ज डेभलपमेन्ट 

इिन्जिनय�रङ्ग वा वाटर �रसोस�ज इिन्जिनय�रङ्ग म्यानेजमेन्ट वा सो 

सरह िवषयमा स्नातको�र तह उपािध हािसल गरेको र कुनै सरकारी 

सेवा वा प्रचिलत काननु बमोिजम दतार् भएको संस्था वा संगिठत 

संस्था वा अन्तरार्िष्ट्रय संघ, संस्थाको अिधकृतस्तरको पदमा रही 
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क्र.स.ं पद तह सेवा, समूह न्यूनतम योग्यता र अनुभव 

हाइड्रोपावर िडजाइन वा िनमार्ण वा उत्पादनको �ेत्रमा ५ वषर्को 

कायर् अनभुव हािसल गरेको । 

९. प्रबन्धक 

(प्रशासन) 

८ प्रशासन, 

प्रशासन  

मान्यता प्रा� िश�ण संस्थाबाट कुनै िवषयमा स्नातको�र तह वा सो 

सरहको उ�ीणर् गरेको र कुनै सरकारी सेवा वा प्रचिलत काननु 

बमोिजम दतार् भएको संस्था वा संगिठत संस्था वा अन्तरार्िष्ट्रय संघ, 

संस्थाको अिधकृतस्तरको पदमा ५ वषर्को कायर् अनभुव हािसल 

गरेको । 

१०. प्रबन्धक 

(िव�) 

८ प्रशासन, िव�  मान्यता प्रा� िश�ण संस्थाबाट िव� वा लेखा मलू िवषय िलई 

व्यवस्थापन सङ्कायमा स्नातको�र तह उ�ीणर् गरेको र कुनै सरकारी 

सेवा वा प्रचिलत काननु बमोिजम दतार् भएको संस्था वा संगिठत 

संस्था वा अन्तरार्िष्ट्रय संघ, संस्थाको अिधकृतस्तरको पदमा पाचँ 

वषर्को कायर् अनभुव हािसल गरेको । वा  

मान्यता प्रा� संस्थाबाट चाटर्डर् एकाउण्टेन्सी उपािध हािसल गरी 

नेपाल चाटर्डर् एकाउन्टेन्ट्स संस्थाको सदस्यता प्रा� गरेको र कुनै 

सरकारी सेवा वा प्रचिलत काननु बमोिजम दतार् भएको संस्था वा 

संगिठत संस्था वा अन्तरार्िष्ट्रय संघ, संस्थाको अिधकृतस्तरको पदमा 

सात वषर्को कायर् अनभुव हािसल गरेको । 

११. प्रबन्धक 

(हाइड्रोपावर) 

८ प्रािविधक, 

इिञ्जिनय�रङ्ग  

मान्यता प्रा� िश�ण संस्थाबाट िसिभल इिन्जिनय�रङ्ग िवषयमा 

स्नातक तह उ�ीणर् गरी हाइड्रोपावर वा हाइड्रोपावर डेभलपमेन्ट वा 

हाइड्रोपावर प्लािनङ्ग वा हाइड्रोपावर डेभलपमेन्ट एण्ड म्यानेजमेन्ट 

वा वाटर �रसोस�ज इिन्जिनय�रङ्ग वा वाटर �रसोस�ज डेभलपमेन्ट 

इिन्जिनय�रङ्ग वा वाटर �रसोस�ज इिन्जिनय�रङ्ग म्यानेजमेन्ट वा सो 

सरह िवषयमा स्नातको�र तह उ�ीणर् गरेको र कुनै सरकारी सेवा वा 

प्रचिलत काननु बमोिजम दतार् भएको संस्था वा संगिठत संस्था वा 
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क्र.स.ं पद तह सेवा, समूह न्यूनतम योग्यता र अनुभव 

अन्तरार्िष्ट्रय संघ, संस्थाको अिधकृतस्तरको पदमा रही हाइड्रोपावर 

िडजाइन वा िनमार्ण वा उत्पादनको �ेत्रमा ५ वषर्को कायर् अनभुव 

हािसल गरेको । 

१२. व�र� अिधकृत 

(प्रशासन) 

७ प्रशासन, 

प्रशासन  

मान्यताप्रा� िश�ण संस्थाबाट कुनै िवषयमा स्नातको�र तह वा सो 

सरह उ�ीणर् गरेको। 

१३. व�र� अिधकृत 

(िव�) 

७ प्रशासन, िव�  मान्यता प्रा� िश�ण संस्थाबाट िव� वा लेखा मलू िवषय िलई 

व्यवस्थापन सङ्कायमा स्नातको�र तह उ�ीणर् गरेको ।वा  

मान्यता प्रा� संस्थाबाट चाटर्डर् एकाउन्टेन्सी उ�ीणर् गरी नेपाल चाटर्डर् 

एकाउन्टेन्ट्स संस्थाको सदस्यता प्रा� गरी सरकारी सेवा वा कुनै 

सरकारी सेवा वा प्रचिलत काननु बमोिजम दतार् भएको संस्था वा 

संगिठत संस्था वा अन्तरार्िष्ट्रय संघ, संस्थाको अिधकृतस्तरको पदमा 

२ वषर्को कायर् अनभुव हािसल गरेको । 

१४. ईिञ् जिनयर 

 

७ प्रािविधक, 

इिञ्जिनय�रङ्ग  

मान्यता प्रा� िश�ण संस्थाबाट िसिभल इिञ्जिनय�रङ्ग वा 

हाइड्रोपावर इिञ्जिनय�रङ्ग िवषयमा स्नातक तह उ�ीणर् गरेको। 

१५. व�र� अिधकृत 

(वातावरण) 

७ प्रािविधक, 

वातावरण  

मान्यता प्रा� िश�ण संस्थाबाट वातावरण िव�ान वा वातावरण 

इिञ्जिनय�रङ्ग वा वातावरण व्यवस्थापन िवषयमा स्नातको�र तह 

उ�ीणर् गरेको । 

१६. अिधकृत 

(प्रशासन) 

६ प्रशासन, 

प्रशासन 

मान्यता प्रा� िश�ण संस्थाबाट कुनै िवषयमा स्नातक वा सो सरहको 

उपािध हािसल गरेको। 

१७. अिधकृत (िव�) ६ प्रशासन, िव�  मान्यताप्रा� िश�ण संस्थाबाट िव� वा लेखा मलू िवषय िलई 

व्यवस्थापन सङ्कायबाट स्नातक वा सो सरहको उपािध हािसल 

गरेको वा मान्यता प्रा� संस्थाबाट चाटर्डर् एकाउन्टेन्सी उ�ीणर् गरी 

नेपाल चाटर्डर् एकाउन्टेन्ट्स संस्थाको सदस्यता प्रा� गरेको। 

१८. अिधकृत (काननू) ६ प्रशासन,  मान्यताप्रा� िश�ण संस्थाबाट काननू िवषयमा स्नातक वा सो 
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क्र.स.ं पद तह सेवा, समूह न्यूनतम योग्यता र अनुभव 

प्रशासन सरहको उपािध हािसल गरेको। 

१९. अिधकृत (सचूना 

तथा सञ्चार) 

६ प्रािविधक, 

िविवध  

मान्यता प्रा� िश�ण संस्थाबाट कम्प्यटुर इिञ्जिनय�रङ्ग वा 

कम्प्यटूर िव�ान वा सचूना प्रिविध िवषयमा स्नातक तह वा सो सरह 

उ�ीणर् गरेको। 

२०. व�र� सहायक 

 

५ प्रशासन, 

प्रशासन 

मान्यता प्रा� िश�ण संस्थाबाट प्रमाणपत्र तह वा क�ा १२ 

(एस.एल.िस.इर्.) वा सो सरह उ�ीणर् गरेको। 

 द्र�व्यः यो अनसुचूीमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापिन िवद्यावा�रिध उपािध हािसल गरेको हकमा अनसुचूीमा उल्लेख 

ग�रएको अनभुवमा दइू वषर् कम भए पिन उम्मेदवार ह�न सक्नेछ। 
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अनुसूची-४क. 

(िविनयम १८ को उपिविनयम (३) सँग सम्बिन्धत) 

हाइड्रोइलेिक्ट्रिसटी इन्भे�मेन्ट एण्ड डेभलपमेन्ट कम्पनी िलिमटेड  

 

खुला तथा आन्त�रक प्रितयोिगताका लािग दरखास्त फाराम 

(कायार्लय प्रयोजनका लाग) 

िव�ापन नं. .....  रोल नम्बरः 

रिसद नं. : दरखास्त दतार् नं. : 

दतार् िमितः दस्तखतः 

आफ्नो सम्पणूर् वैयि�क िववरण स्प� बिुझने अ�रमा लेख् नहुोस:्- 

१. िव�ापन नं. :- २. पदः- ३. सेवा:- ४. समहूः- 

५. तहः- ६. परी�ा केन्द्रः- 

७. खलुा प्रितयोिगताद्वारा पिूतर् ह�ने पदह�मध्ये िविनयमावली 

बमोिजम समावेशी समहूका उम्मेदवारह�बीच मात्र प्रितस्पधार् गराउन 

भनी छुट्टाइएका पदह�को पदपिूतर्का लािग भएको िव�ापनमा 

दरखास्त िदन ुभएको भए समहूमा गोलो िचन्ह (०) लगाउनहुोस।् 

क) मिहला  ख) आिदवासी जनजाित  

ग) मधेशी  घ) दिलत  

ङ) अपाङ्ग  च) िपछिडएको �ेत्र  

भाग (क) वैयि�त िववरणः 

१. उम्मेदवारको परूा नाम, थर 
दवेनाग�रमाः- 

अंगे्रजी CAPITAL LETTER माः- 

 
  पाँच� संशोधन�ारा थप। 

 
हालसालै िखचेको पासपोटर् 
साईजको पूरै मखुाकृ�त 
देिखन ेफोटो फाराममा 

टाँसी उम्मेदवारले फोटोमा 
समेत पन� गर� दस्तखत 

गन�। 
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२. जन्म िमितः िवक्रम संवत ्२० . . . .  साल . . . . .  मिहना . . . गत े

 

३. दरखास्त िदने अिन्तम िमितमा ह�ने उमेरः . . . . . . वषर् . . . . . . मिहना . . . . . िदन 

४. नाग�रकताः ५. मातभृाषा  

६. स्थायी ठेगानाः िजल्ला . . . . . न.पा./गा.पा. . . . . . . . . . वडा नं. . . . टोल . . . . . . . 

७. पत्राचार गन� ठेगानाः िजल्ला .............. न.पा./गा.पा. .............. .............. वडा नं. ...... टोल ..............  

८. सम्पकर्  फोन नम्बरः .............. .............. .............. मोबाइल नं. .............. .............. .............. 

९. आमाको नाम थर  नाग�रकता  

१०. बाबकुो नाम थर  नाग�रकता  

११. बाजेको नाम थर  नाग�रकता  

१२. िववािहत भएमा पित/पत् नीको नाम थर  नाग�रकता  

भाग (ख) शैि�क योग्यताको िववरणः 

क्र. 

सं. 

अध्ययन गरेको संस्थाको 

नाम, ठेगाना 

उ�ीणर् गरेको 

परी�ा 

श्रेणी  कुल प्रा�ाङ्क/ 

प्रितशत  

मखु्य िवषय 

      

      

      

भाग (ग) तालीमको िववरणः 

क्र.स.  तािलम िदने संस्थाको तािलमको श्रेणी  कुल प्रा�ाङ्क/ मखु्य िवषय 
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नाम, ठेगाना  िवषय  प्रितशत  

१ 
     

२ 
     

३ 
     

भाग (घ) नोकरी िववरणः (बहालवाला कमर्चारीले अिनवायर् �पमा भन�) 

कायार्लय पद तह  सेवा/समहू 
स्थायी/अस्थायी/ 

करार/ज्यालादारी 

कुन 

िमितदिेख 

कुन 

िमित 

सम्म 

हाल अस्थायी/करार वा 

ज्यालादारी भए कुन िमितसम्म 

बहाल रहने हो  

सो पदमा रहरे गनुर् 

पन� कामको 

िववरण 

        
 

 

 

कायर्रत कायार्लयको कमर्चारी प्रशासन शाखाबाटः 

चेक गन� कमर्चारीको    उपयुर्� िववरण ठीक छ भनी प्रमािणत गन� अिधकारीको  

दस्तखतः    दस्तखतः 

नाम, थरः    नाम, थरः 

िमितः      िमितः 

     कायार्लयको छापः 

मैले यस दरखास्तमा खलुाएका िववरणह� सत्य छन।् प्रचिलत काननू बमोिजम सेवाको िनिम� अयोग्य ठह�रने गरी 

सेवाबाट बरखास्त भएको छैन र मेरो िनयिु�को सम्बन्धमा असर पनर् सक्ने कामको अनभुव, वैयि�क िववरण, शैि�क 

योग्यता आिदका सम्बन्धमा कुनै कुरा ढाटेँको वा लकुाएको छैन। कुनै कुरा ढाटेँको वा लकुाएको ठहरेमा काननू बमोिजम 

सहनेछु, बझुाउनेछु। साथै कम्पनीको कमर्चारी िनयिु�, बढुवा र सेवा सम्बन्धमा कमर्चारीलाई िवभागीय कारबाही गदार् 

अपनाउन ु पन� कमर्चारी सेवा सम्बन्धी िविनयमावली बमोिजम र प्रचिलत ऐन िनयम र उम्मेदवारल े पालना गनुर् पन� 
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शतर्ह� िवपरीत ह�ने गरी कुनै पिन परी�ा भवनिभत्र कुनै कायर् गरेमा तत्काल परी�ाबाट िनष्काशन गन� वा मेरो सम्पणूर् 

परी�ा रद्द गन� वा भिवष्यमा सञ् चालनमा ह�ने कुनै पिन परी�ामा भाग िलन नपाएमा मेरो मञ्जरुी छ। 

उम्मेदवारले पालना गनुर् पन� भनी यस दरखास्त फारामका प�ृह�मा उिल्लिखत सब ैिनद�शनह� मैल ेराम्ररी पढें र म ती 

सबै पालना गनर् मञ्जरु गदर्छु।  

 

 

 

                             

उम्मेदवारको दस्तखतः 

िमितः  

कम्पनीको सम्बिन्धत कमर्चारीले भन�– 

१. परी�ा दस्तरु �. २. रिसद नं. .............. .............. िमितः ............................ 

३. प्रितिलिपह�को संलग्न प्रितः  ४. दरखास्त बझु्नेको दस्तखत र िमितः ........................................ 

५. दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गन�को दस्तखत र िमितः ................................................................... 

द्र�व्यः दरखास्त साथ िव�ापनमा उिल्लिखत कागजातका अित�र� िनम्न कागजातह� अिनवायर् संलग्न ह�न ुपन�छ।  

(क) उमेर खलुेको प्रमाणपत्रको प्रितिलिप।  

(ख) नेपाली नाग�रकताको प्रमािणत प्रितिलिप।  

(ग) िव�ापन भएको पदको लािग तोिकएको न्यनूतम शैि�क योग्यताको प्रमाणपत्रको प्रमािणत प्रितिलिप (तालीम र 

अनभुव समेत आवश्यक परेमा सोको प्रितिलिप समेत)। 

(घ) मािथ उिल्लिखत िववरण आफँैले प्रमािणत गरी संलग्न गनुर् पन�छ।   

ल्याप्चे 

 

दायाँ 
 

 
बाया ँ
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                      हाइड्रोइलेिक्ट्रिसटी इन्भे�मेन्ट एण्ड डेभलपमेन्ट कम्पनी िलिमटेड 

                                      (खलुा तथा आन्त�रक प्रितयोिगताको लािग)  

                                                    (परी�ाको प्रवेश-पत्र) 

 

परी�ाथ�ले भन�- 

क) सेवाः िव�ापन नं. िकिसम/समहू 

ख) समहूः 
  

ग) तहः 
  

घ) पदः 
  

ङ) परी�ा केन्द्रः- 
  

उम्मेदवारको 
 

नाम थरः  

दस्तखतः  

कम्पनीको कमर्चारीले भन�ः यस कम्पनीबाट िलइने उ� पदको परी�ामा तपाईलाई सिम्मिलत ह�न अनमुित िदइएको छ। 

िव�ापनमा तोिकएको शतर् नपगुेको ठहर भएमा जनुसकैु अवस्थामा पिन यो अनमुित रद्द ह�नेछ।  

परी�ा केन्द्रः- 

रोल नम्बरः-   

 ............................... 

 अिधकृतको दस्तखत  

  

 
हालसालै िखचेको 

पासपोटर् साईजको पूरै 
मखुाकृ�त देिखने फोटो 

फाराममा टाँसी 
उम्मेदवारले फोटोमा 

समेत पन� गर� दस्तखत 
गन�। 
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उम्मेदवारले पालना गनुर् पन� िनयमह�ः  

१.  परी�ा िदन आउँदा अिनवायर् �पमा प्रवेशपत्र ल्याउन ुपन�छ। प्रवेशपत्र िबना परी�ामा बस्न पाइने छैन।  

२.  परी�ा भवनमा मोबाइल फोन ल्याउन पाइने छैन।  

३.  िलिखत परी�ाको नितजा प्रकािशत भएपिछ अन्तवार्तार् ह�ने िदनमा पिन प्रवशेपत्र ल्याउन ुपन�छ।  

४.  परी�ा स�ु ह�ने ३० िमनेट अगावै घण्टीद्वारा सचूना गरेपिछ परी�ा हलमा प्रवेश गनर् िदइनेछ। वस्तगुत परी�ा स�ु 

भएको १५ िमनेटपिछ र िवषयगत परी�ा स�ु भएको आधा घण्टापिछ आउने र वस्तगुत तथा िवषयगत दवु ै

परी�ासँगै ह�नेमा २० िमनेटपिछ आउने उम्मेदवारल ेपरी�ामा बस्न पाउने छैन।  

५.  परी�ा हलमा प्रवेश गनर् पाउने समय अविध (बुँदा नं. ४ मा उल्लेख ग�रएको) िबतकेो १० िमनेटपिछ मात्र 

उम्मेदवारलाई परी�ा हलबािहर जाने अनमुित िदइनेछ। 

६.  परी�ा हलमा प्रवेश गरेपिछ िकताब, कापी, कागज, िचट आिद आफूसाथ राख् न ुह�दँनै। उम्मेदवारले आपसमा 

कुराकानी र सङ्केत गनुर् ह�दँनै।  

७.  परी�ा हलमा उम्मेदवारले परी�ाको मयार्दा िवपरीत कुनै काम गरेमा केन्द्राध्य�ले परी�ा हलबाट िनष्काशन गरी 

त�ुन्त काननू बमोिजम कारबाही गन�छ र त्यसरी िनष्काशन ग�रएको उम्मेदवारको सो िव�ापनको परी�ा स्वतः 

रद्द भएको मािननेछ।  

८.  िबरामी भएको उम्मेदवारले परी�ा हलमा प्रवशे गरी परी�ा िदने क्रममा िनजलाई केही भएमा संस्था जवाफदहेी 

ह�ने छैन।  

९.  उम्मेदवारले परी�ा िदएको िदनमा हािजर अिनवायर् �पल ेगनुर् पन�छ।  

१०. कम्पनीले सचूनाद्वारा िनधार्रण गरेको कायर्क्रम अनसुार परी�ा सञ् चालन ह�नेछ।  

११. उम्मेदवारले वस्तगुत परी�ामा आफूलाई प्रा� प्रश् नको “क�” उ�र पिुस्तकामा अिनवायर् �पल े लखे् न ु पन�छ। 

नलेखेमा उ�रपिुस्तका स्वतः रद्द ह�नेछ। 

१२. ल्याकत (आइ.क्य.ू) परी�ामा क्यालकुलेटर प्रयोग गनर् पाइने छैन।  
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अनुसूची-४ख. 

(िविनयम २६ को उपिविनयम (१०) सँग सम्बिन्धत) 

अन्तवार्तार् मूल्याङ्कन फाराम 

 

िव�ापन नं. ...............  पदः  ...............       तहः  ............... 

सेवाः  ...............   समहूः  ...............  पदसङ् ख्याः  ............... 

अन्तवार्तार्को पणूार्ङ्कः  ...............  उम्मेदवारको सङ् ख्याः  ............... अन्तवार्तार् िमितः  ............... 

 

उपरो� उम्मेदवारह� कोही पिन मेरो बाब,ु आमा, पित, पत् नी तथा छोरा-छोरी, दाज-ुभाई, िददी-बिहनी, भाउज-ूबहुारी, 

जेठाज,ू दवेर, जेठानी, दउेरानी, आमाज,ू नन्द, काका-काक�, ठूलोबबुा-ठूलीआमा, सानोबबुा-सानीआमा, साढु 

दाईभाई, भितजा-भितजी, भाञ्जा-भाञ्जी, िभनाज-ूज्वाइँ, मामा-माइज्य,ु फुप-ूफुपाज,ु साला-साली र ितनका 

छोराछोरी नाता पद�न। 

       अन्तवार्तार्कतार्को दस्तखतः 

       नाम, थरः 

 
  पाँच� संशोधन�ारा थप। 

 

क्रम 

सङ्ख्या  

 

रोल 

नम्बर 

 

उम्मेदवारको नाम, 

थर 

सामान्य �ान, िवषयवस्तकुो �ान र 

व्यि�त्व 

 

कैिफयत 

प्रा�ाङ्क 

अङ्कमा अ�रमा 
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       दजार्ः  

द्र�व्यः १. अन्तवार्तार् िलइन लागेको पदको िव�ापनमा कुनै उम्मेदवार अन्तवार्तार् सिमितका अध्य� तथा सदस्यको 

मािथ उिल्लिखत कुनै नाता पन� भएमा त्यस्ता अन्तवार्तार्कतार्ले उ� समहूको सो िदनको अन्तवार्तार्मा 

भाग िलन ुह�दँनै। जानी-जानी भाग िलएको भए त्यस्तो अन्तवार्तार् बदर ह�नेछ। 

२. मलू्याङ्कनकतार्ले अन्तवार्तार्को पणूार्ङ्कको चालीस प्रितशतभन्दा कम र स�री प्रितशतभन्दा बढी 

अङ्क िदन ु परेमा कारण खलुाउन ु पन�छ। यसरी चालीस प्रितशतभन्दा कम र स�री प्रितशतभन्दा बढी 

अङ्क िदएकोमा बह�मत सदस्यले िदएमा मात्र मान्य ह�नेछ। कारण नखलुाई चालीस प्रितशतभन्दा कम र 

स�री प्रितशतभन्दा बढी अङ्क िदएकोमा घटीमा चालीस प्रितशत र बढीमा स�री प्रितशत अङ्क 

कायम गरी गणना ग�रनेछ। 
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अनुसूची-५ 

(िविनयम ३१ उपिविनयम (१) सँग सम्बिन्धत) 

िनरोिगताको प्रमाणपत्रको ढाँचा 

 

हाइड्रोइलेिक्ट्रिसटी इइन्भे�मेन्ट एण्ड डेभलपमेन्ट कम्पनी िलिमटेडको .......................... सेवा 

............................ समहूको ..................... पदमा उम्मेदवार ह�न ु भएका श्री 

................................................................. लाई मैले जाँच्दा कुनै स�वा वा कडा रोग लागेको वा कुनै 

िकिसमको शारी�रक िवकृित वा आन्त�रक रोग भएको पाइनँ। िनजमा ........................................... रोग भए 

तापिन िनजलाई त्यसले सो पदमा काम गनर् असमथर् बनाउँदनै। िनजको ह�िलया ....................................... छ। 

(क) सम्बिन्धत उम्मेदवारको दायाँ हातको बढुी औलंाको छापः  

 दायाँ        बायाँ 

 

 

 

 

(ख) सम्बिन्धत उम्मेदवारको दस्तखतः 

(ग) िमितः 

    प्रमािणत गन� िचिकत्सकको– 

(क) दस्तखतः 

(ख) नामः 

(ग) नेपाल मेिडकल काउिन्सल रिजष्टे्रशन न.ं 

(घ) िमितः 

 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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अनुसूची -६ 

(िविनयम ३२ सँग सम्बिन्धत) 

शपथ ग्रहण 

 

म .................................... मलुकु र जनताप्रित पणूर् वफादार रही सत्य िन�ापवूर्क प्रित�ा गदर्छु। ईश् वरको नाममा 

शपथ िलन्छु िक .............................................. पदको कामकाज प्रचिलत काननूको अधीनमा रही, 

हाइड्रोइलेिक्ट्रिसटी इन्भेस्टमेन्ट एण्ड डेभलपमेन्ट कम्पनी िलिमटेड, मलुकु र जनताको सोझो िचताइ, कसैको डर 

नमानी, प�पात नगरी, पवूार्ग्रह वा खराब भावना निलई इमान्दा�रताका साथ गन�छु र आफ्नो कतर्व्य पालनाको 

िसलिसलामा आफूलाई जानकारीमा आएको कुरा म पदमा बहाल रहदँा वा नरहदँा जनुसकैु अवस्थामा पिन 

कायर्सम्पादन गदार् वा काननूको पालना गदार्बाहके अ� अवस्थामा कुनै िकिसमबाट पिन प्रकट वा सङ्केत गन� छैन। 

 

शपथ ग्रहण गन� कमर्चारीको शपथ ग्रहण गराउने कमर्चारीको 

(क) दस्तखतः  (क) दस्तखतः 

(ख) नामः  (ख) नामः 

 (ग) िमितः  (ग) िमितः 

 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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अनुसूची– ७ 

(िविनयम ३७ उपिविनयम (१) सँग सम्बिन्धत) 

वैयि�क िववरण फाराम (िसटरोल) 

 

भन� िनद�िशकाः– 

(१) उमेर खलुकेो शैि�क प्रमाणपत्रमा उल्लखे भएको जन्मिमित लेख् ने। 

(२) यसअिघ सरकारी सेवा वा नेपाल सरकारको पणूर् वा अिधकांश स्वािमत्व भएको संस्थामा रही स्थायी पदमा काम 

गरेको भए सोको िववरण स्प�सँग उल्लखे गरी तत्सम्बन्धी कागजातको प्रमािणत प्रितिलिप पेश गन�। 

(३) शैि�क योग्यता र नाग�रकताको प्रमाणपत्रका प्रतिलिपह� पेश गन�। 

कमर्चारीको नामः– 

सङ्केत नं. (प्रशासन शाखाल ेभन�) 

प्रशासन शाखाले प्रयोग गन� 

१. कमर्चारीको सङ्केत नं. 

२. ५८ वषर् उमेर पगु्ने िमितः– 

कायार्लय प्रमखुको–  

दस्तखतः– 

नामः– 

िमितः– 

कायार्लयको छापः– 

 

 

 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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�अनुसूची – ७क 

(िविनयम ६८ को उपिविनयम (१) सँग सम्बिन्धत) 
िबदा माग फाराम 

श्रीमान ्............................................, 

हाइड्रोइलेक्ट्रीिसटी इन्भे�मेन्ट एण्ड डेभलपमेन्ट कम्पनी िलिमटेड। 

 िवषयः- िबदा स्वीकृत गरी पाउँ। 

महोदय, 

 ............................................ कामको कारणले दहेायको अविधमा म कायार्लयमा उपिस्थत ह�न नसक्ने 
भएकोले/नसकेकोले तल उल्लेख भए बमोिजमको िबदा स्वीकृत ह�नका लािग िनवदेन गदर्छु।  
  

मागेको िबदाको िकिसम देिख सम्म जम्मा िदन कैिफयत 

१. भैप�र आउने िबदा     

२. िबरामी िबदा     

३. घर िबदा     

४. ...................................... िबदा     

नामः                  िनवेदक 

पदः         दस्तखतः  

सङ्केत नं.        

कायार्लय प्रयोजनको लािग 

सिञ्चत िबदाको अिभलेख 

िमित   ...................... सम्म 
 भैप�र आउने िबदा  

िदन 
घर िबदा  

िदन 
िबरामी िबदा 

िदन 
िवशेष िबदा 

िदन 
असाधारण िबदा 

िदन 
गत वषर्को      
चाल ूवषर्को      

 
.............................                       ........................                          ......................... 
                     
अिभलेख भन�को दस्तखत                    िसफा�रस गन� अिधकारी                   स्वीकृत गन� अिधकारी                      

 
�   छैठ� संशोधन�ारा थप । 
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          फाराम न.ं– ०१ 

वैयि�क िववरण 

हाइड्रोइलेिक्ट्रिसटी इन्भे�मेन्ट एण्ड डेभलपमेन्ट कम्पनी िलिमटेड 

१. कमर्चारीको परूा नाम थर  

२. स्थायी ठेगाना 

अञ् चलः– 

िजल्लाः–     

गाउँ/नगरः–  

वडा नम्बरः–  

गाउँ/टोलः–  

ब्लक नम्बरः–  

३. अस्थायी ठेगाना   

अञ् चलः–  

िजल्लाः–  

गाउँपािलका/नगरपािलका–  

वडा नम्बरः–       गाउँ/टोलः– 

ब्लक नम्बरः–  

४. घर भएको िजल्लाः– 

५. जन्मेको िमित  

..............साल...............मिहना..........गत े

६. ५८ वषर् उमेर पगु्ने िमितः–  

७. नाग�रकताः– 

१६. आमाको नामः– 

१७. बाबकुो पशेाः– 

१८. बाजेको नामः– 

१९. इच्छाइएको व्यि�को 

नाम,थरः– 

ठेगानाः– 

अञ् चलः– 

िजल्लाः– 

गाउँपािलका/नगरपािलका–        वडा नम्बर – 

गाउँ/टोलः– 

ब्लक नम्बरः– 

कमर्चारीको िनजसँग सम्बन्धः– 

२०. िनयिु�को िववरणः– 

पदः– 

श्रेणीः– 

सेवा/समहूः– 

िनयिु� िमितः– 

.............साल.........मिहना..........गत े

२१.यसअिघ सरकारी सेवामा वा नेपाल सरकारको पणूर् वा 

 

कमर्चार�को 
तस्वीर (दवैु 
कान देिखने 
तस्वीर टाँस्न)े 
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८. धमर्ः– 

९. िलङ्गः– 

१०. ह�िलयाः– 

११. िववािहत भए पित/पत् नीको नामः–  

१२. पित/पत् नीको पेशा– 

१३. छोराको संख्याः– 

१४. छोरीको संख्याः– 

१५. बाबकुो नामः– 

अिधकांश स्वािमत्व रहकेो संस्थामा रही स्थायी पदमा 

काम गरेको भए सोको िववरण 

 

कायार्लयको नामः– 

 

पदः–  

श्रेणीः– 

िनयिु� िमितः– 

छोडेको िमितः– 

मािथ लेिखएको िववरण ठीक छ। सेवाको िनिम� अयोग्य ह�ने गरी मलाई कुनै सजाय भएको छैन। कुनै कुरा झटुो 

लेिखएको वा जानाजानी साचँो कुरा दबाउने लकुाउने उद्दशे्यले लेिखएको ठहरे काननू बमोिजम सजाय स्वीकार गन�छु। 

 

कमर्चारीको दस्तखतः .........................  

 

बढुीऔलंाको छाप 

 

 

 

 

 

दायाँ बाया ँ
 

प्रमािणत गन� कायर्कारी प्रमखुको,–  

 

दस्तखतः–  

नामः–  

िमितः– 

कम्पनीको छाप 
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फाराम न.ं– ०२ 

सेवाको िववरण 

कमर्चारीको परूा नाम र थरः ..... ..... ..... ..... ..... .....  सङ्केत नं. ..... ..... ..... 

क्रम 

सङ्ख्या 

०१ 

सेवा 

र 

समहू 

०२ 

पदको 

नाम 

०३ 

श्रेणी 

०४ 

नयाँ 

िनयिु� वा 

बढुवा 

०५ 

बहाल 

िमित 

०६ 

िनणर्य 

िमित 

०७ 

तलब 

०८ 

भ�ा 

०९ 

िकताब दतार् 

पाना नं 

(प्रशासन 

य"िनटले भन�) 

१० 

कैिफयत 

११ 
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फाराम न.ं– ०३ 

शैि�क योग्यता, तालीम, सेिमनार सम्मेलन 

कमर्चारीको परूा नाम र थरः ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... सङ्केत नं. ..... ..... ..... 

क्रम 

सङ्ख्या 

०१ 

शैि�क 

योग्यता 

०२ 

अध्ययन 

को 

िवषय 

०३ 

अध्ययन/ 

तालीमको  

अविध 
श्रेणी 

०६ 

िश�ण संस्था/ 

तालीम प्रदान गन� 

संस्था 

तालीम, 

सेिमनार वा 

सम्मेलनको 

िववरण 

०९ 

कैिफयत 

दिेख 

०४ 

सम्म 

०५ 

नाम 

०७ 

ठेगाना 

०८ 

 

१० 
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फाराम न.ं– ०४ 

राष्ट्र प्रमुखबाट प्रा� िवभूषण, पदक, प्रशंसापत्र 

कमर्चारीको परूा नाम र थरः ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... सङ्केत नं. ..... ..... 

क्रम 

सङ्ख्या 

०१ 

िवभषूण, पदक, 

प्रशंसापत्रको 

िववरण 

०२ 

प्रा� िमित 

०३ 

िवभषूण, पदक, प्रशंसापत्र 

पाएको कारण 

०४ 

कैिफयत 

०५ 
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फाराम न.ं– ०५ 

िवभागीय सजायको िववरण 

कमर्चारीको परूा नाम र थरः ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... सङ्केत नं. ..... ..... ..... 

क्रम 

सङ्ख्या 

०१ 

सजायको 

प्रकार 

०२ 

सजायको 

आदशे िमित 

०३ 

पनुरावेदनको िववरण प्रमािणत गन� 

अिधकारी 

०६ 

ठहर 

०४ 

िमित 

०५ 
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फाराम न.ं– ०६ 

िबदाको िववरण 

कमर्चारीको परूा नाम र थरः–         सङ्केत नं. 

िववर

ण 

 

घर िबदा िबरामी िबदा प्रसिूत िबदा 
प्रसिूत स्याहार 

िबदा 
अध्ययन िबदा 

ज

म्मा 

ख

चर् 

बाँ

क� 

ज

म्मा 

ख

चर् 

बाँ

क� 

ज

म्मा 

ख

चर् 

बाँ

क� 

ज

म्मा 

ख

चर् 

बाँ

क� 

ज

म्मा 

ख

चर् 

बाँ

क� 

                

                

                

                

                

 

कमर्चारीको परूा नाम र थरः–       सङ्केत नं. 

 

मािथ उल्लेख भए बाहके थपघट गनुर् पन� भए प्रशासन शाखाले भन�ः– 

(१) ठेगाना प�रवतर्नः– 

(२) इच्छाएको व्यि� प�रवतर्न भएमा सोको िववरणः– 

(३) अन्य कुनै िववरण थपघट भएमा सोको िववरणः- 
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सम्बिन्धत कमर्चारीको–  प्रमािणत गन� अिधकारीको– 

दस्तखतः–  दस्तखतः– 

नामः–  पदः- 

िमितः–  नामः– 

  िमितः–  
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अनुसूची-८ 

(िविनयम ११२ को उपिविनयम (१) सँग सम्बिन्धत) 

(भ्र�ाचार िनवारण ऐन, २०५९ को दफा ५० को उपदफा (१) तथा अिख्तयार द�ुपयोग अनसुन्धान आयोग ऐन, २०४८ को 

दफा ३१ क को उपदफा (१) को प्रयोजनको लािग) 

सम्पि� िववरण फाराम 

सावर्जिनक पदधारण गरेको व्यि�को नाम, थरः– 

पदः–        

िववरण पेश गरेको िनकायः– 

कायार्लयः– 

िववरण पशे गरेको आ.व. 

स्थायी ठेगाना – 

िजल्लाः–  गाउँपािलका/न.पा. –  वडा नं.:–  टोलः– 

हाल बसोबास गरेको ठेगाना-  

िजल्लाः– गाउँपािलका/न.पा. –     वडा नं.–   टोलः- 

कमर्चारी भए सङ्केत नम्बरः–      स्थायी लेखा न◌ं. - 

१. अचल सम्पि�को िववरण 

(क) घर 

क्र.  

सं. 

 

जग्गा 

धनीको 

नाम 

घर र घरले चच�को जग्गाको िववरण 
ख�रद गरेको भए सोको 

मलू्य 

प्राि�को 

स्रोत 

कैिफयत 

 िजल्ला गा.पा./न.पा. वडा नं 
िक�ा 

नं. 

�ेत्रफल 

(वगर् िमटर) 

          

          

 
  पाँच� संशोधन�ारा संशो�धत। 
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(ख) जग्गा 

क्र. सं. जग्गाधनीको नाम 

िववरण 
ख�रद गरेको भए 

सोको मलू्य 

प्राि�को 

स्रोत 

कैिफयत 

 िजल्ला गा.पा./ न.पा. 
वडा 

नं 

िक�ा 

नं. 

�ेत्रफल 

(वगर् िमटर) 

          

          

          

२. चल सम्पि�को िववरण 

(क) नगद, सनु, चाँदी, िहरा, जवाहरातः 

क्र. 

सं. 
िववरण प�रमाण प्रा� िमित 

ख�रद गरेको भए ख�रद 

मलू्य 
प्राि�को स्रोत कैिफयत 

       

       

       

(ख) बैङ्क, िव�ीय संस्था तथा सहकारी संस्थामा रहकेो खाताको िववरण 

क्र. 

सं. 

खातावालाको  

नाम 

संस्थाको नाम  

र ठेगाना 
खाता नं . मौज्दात रकम प्राि�को स्रोत कैिफयत 

       

       

       

(ग) िधतोपत्र, शेयर वा ऋणपत्रको िववरण 
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क्र. 

सं. 
शेयरधनीको नाम 

कम्पनीको 

नाम 

शेयर/ऋणपत्रको 

िकिसम 

शेयर/ऋणपत्रको िववरण 
प्राि�को स्रोत कैिफयत 

सङ्ख्या रकम 

 

 

 

 

       

(घ) ऋण िलए/िदए र ितरेको िववरण 

क्र. सं. 
ऋण िलने र िदने, ितन� व्यि� 

संस्थाको नाम ठेगाना 

ऋण ऋण िलए/िदए/ 

ितरेको रकम 

 

ऋण िलए/ 

िदए/ितरेको 

िमित 

कैिफयत 
िलएको िदएको ितरेको 

        

 

        

        

(ङ) सवारी साधन (अटोमोबाइलको हकमा मात्र) को िववरण 

क्र.सं. सवारी धनीको नाम सवारीको िकिसम र नं ख�रद मलू्य ख�रद िमित प्राि�को स्रोत कैिफयत 
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३. कृिष तथा पशधुन (घरजग्गा बाहके) को िववरण 

क्र.सं. िववरण सङ्ख्या ख�रद मलू्य प्रा� िमित प्राि�को स्रोत कैिफयत 

       

       

       

       

४. अन्य सम्पि�को िववरण 

क्र.सं. िववरण ख�रद मलू्य 
प्राि�को 

िमित 
प्राि�को स्रोत कैिफयत 

      

      

      

 

मैले जाने बझुसेम्म मािथ लेिखए बमोिजमको िववरण ठीक छ। फरक पन� छैन। 

 कमर्चारीको नाम, थर – पद –  

  दस्तखत –  

 िमित – 

 

द्र�व्यः अिघल्लो आिथर्क वषर्मा पेश गरेको सम्पि� िववरणमा थपघट भएको िववरण यसै बमोिजमको फाराममा भरी 

पेश गनुर् पन�छ।  
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�अनुसूची  -९ 

(िविनयम १४१ को उपिविनयम (१) सँग सम्बिन्धत) 

बरबुझारथ अकणर्को ढाँचा  

िमितः 

यस हाइड्रोइलेक्ट्रीिसटी इन्भे�मेन्ट एण्ड डेभलपमेन्ट कम्पनी िलिमटेडको ......................पदमा कायर्रत कमर्चारी 

श्री ............................................ को िजम्मामा रहकेो संलग्न सचूी अनसुारको नगदी, िजन्सी, कागजपत्र र 

अ� सम्पि� हाल तोिकएको ......................पदमा कायर्रत कमर्चारी श्री ............................................ लाई 

बझुाइसक्न ुभएको व्यहोरा प्रमािणत ग�रन्छ।  

 

बुझ्नेको,- बुझाउनेको,- कायार्लय प्रमुखको,- 

नामः नामः नामः 

पदः  पदः  पदः 

हस्ता�रः हस्ता�रः  हस्ता�रः 

िमितः  िमितः  िमितः 

 

 

 

 

 

 
�    छैठ� संशोधन�ारा थप । 


	भाग (घ) नोकरी विवरणः (बहालवाला कर्मचारीले अनिवार्य रुपमा भर्ने)

