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हाइ�ोइलेिक्��सट� इन्भे�मेन्ट एण्ड डेभलपमेन्ट कम्पनी �ल�मटेडको 

�नयमावल�, २०६८ 

(बा�� संशोधन, २०८० स�हत) 
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अनसूुची–१५ 

(दफा २० को उपदफा (४) संग सम्बिन्धत) 

कम्पनी ऐन, २०६३ अन्तगर्त  स्था�पत 
 

हाइ�ोइलेिक्��सट� इन्भे�मेन्ट एण्ड डेभलपमेन्ट कम्पनी �ल�मटेडको 

�नयमावल� 

प�रच्छेद – १ 

�ारिम्भक 

१. कम्पनीको नामः यस कम्पनीको नाम “हाइ�ोइलेिक्��सट� इन्भे�मेन्ट एण्ड डेभलपमेन्ट कम्पनी 

�ल�मटेड” हनुेछ। जसलाई अं�जेीमा “Hydroelectricity Investment and Development 

Company Limited” भ�ननेछ।0

1  

२. कम्पनीको रिज�डर् कायार्लय रहने ठेगानाः यस कम्पनीको रिज�डर् कायार्लय काठमाड� िजल्ला 

काठमाड� महानगरपा�लका वडा नं. ३१ मा रहनेछ।1

2  

३. प�रभाषाः �वषय वा प�रभाषले अक� अथर् नलागेमा यस �नयमावल�मा, 

(क) “ऐन भ�ाले” कम्पनी ऐन, २०६३ सम्झन ुपछर्।  

(ख) “कायार्लय” भ�ाले कम्पनी रिज�ारको कायार्लय सम्झन ुपछर्।   

(ग) “कम्पनी” भ�ाले हाइ�ोइलेिक्��सट� इन्भे�मेन्ट एण्ड डेभलपमेन्ट कम्पनी �ल�मटेड 

सम्झनपुछर्। 

(घ) “पदा�धकार�” भ�ाले कम्पनीको स�ालक, कायर्कार� �मखु, �बन्धक, कम्पनी सिचव, 

�लक्वीडेटर वा �वभागीय िजम्मेवार� �लने कुनै कमर्चार� समेत सम्झन ुपछर्।                                  

(ङ) “सभा” भ�ाले कम्पनीको साधारण सभा सम्झन ुपछर्। 

(च) “स�म�त” भ�ाले स�ालक स�म�त सम्झन ुपछर्। 

४. कम्पनीको उ�शे्यः  कम्पनीको उ�ेश्य �वन्धप�को दफा ४ मा उल्लेख भए बमोिजम हनुेछ।  

 

 
1सात� संशोधन, २०७४ बाट संशोधन ग�रएको। 
2एघारौ संशोधन, २०७९बाट संशोधन ग�रएको। 
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प�रच्छेद - २ 

शेयर पूजँी तथा ऋण 

५. शेयरको अं�कत मूल्यः यस कम्पनीको शेयरको अं�कत मूल्य रु.१०० (अक्षरेपी एक सय) हनुेछ।2

3 

६. शेयरमा �लयन रहने कुराः शेयरधनीहरुले कम्पनीलाई �तनर् बाँक� रहेको शेयर वापतको रकम वा 

कम्पनीलाई काननु बमोिजम बझुाउनपुन� बाक� रकम वापत �नजहरुका नाममा दतार् भएको शेयर र 

सो वापत बाँ�डने लाभांशमा कम्पनीको �लयन वा दावी रहने छ।  

७. �व�भ� वगर्का शेयरहरु जार� गन� भए त्यस्ता शेयरको वगर्, त्यसमा �न�हत शेयरधनीहरुको हक, 

अ�धकार तथा बन्देजहरुः कम्पनीले दईु �क�समको शेयरको ब्यवस्था गरेको छ।3

4 

(क) साधारण शेयर  

(ख) अ�ा�धकार शेयर 

साधारण शेयरको समहुगत संरचना �बन्ध प�को दफा ६ मा उल्लेख ग�रए बमोिजम हनुेछ। 

८. �नयम ७ बमोिजम जार� भएको शेयर ख�रद गनर् शेयरधनीको अ�धकारमा हेरफेर गदार् सम्बिन्धत 

वगर्का शेयरधनीहरुको स्वीकृ�त चा�हने वा नचा�हनेः �नयम ७ बमोिजम जार� भएको शेयर ख�रद 

गनर् शेयरधनीको अ�धकारमा हेरफेर गदार् �च�लत कानून बमोिजम ग�रनेछ।4

5 

९. अ�ा�धकार शेयरः कम्पनीले आवश्यकता अनसुार अ�ा�धकार शेयर जार� गर� पूजँी प�रचालन गनर् 

सक्नेछ। अ�ा�धकार शेयरको हकमा शेयरधनीको हक अ�धकार तथा बन्देजहरु उ� शेयर जार� 

गन� बखतमा �कािशत ग�रने �वस्ततृ �ववरणप�मा उल्लेख ग�रए बमोिजम हनुेछ।5

6   

१०. संस्थापकले �लन ुपन� शेयरः शेयरधनीले कम्पनीको संस्थापक हनु कम्तीमा १,००,००,००० (एक 

करोड) �क�ा शेयर �लएको हनुपुन�छ।6

7 

तर, कम्पनी संस्थापना भए पश् चात संस्थापक समूहको शेयर ख�रद गन� शेयरधनीको हकमा 

सो सीमा लागू हनुेछैन।7

8 

 
3ते�ो संशोधन, २०७० बाट संशोधन ग�रएको। 
4प�हलो संशोधन, २०६८ बाट संशोधन ग�रएको। 
5दश� संशोधन, २०७८ बाट संशोधन ग�रएको। 
6दश� संशोधन, २०७८ बाट संशोधन ग�रएको। 
7ते�ो संशोधन, २०७० बाट संशोधन ग�रएको। 
8दश� संशोधन, २०७८ बाट संशोधन ग�रएको। 
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११. शेयर वापतको रकमको भ�ुानीको माग तथा शेयर जफत सम्बन्धी व्यवस्थाः कम्पनीले आवश्यकता 

अनसुार शेयर वापतको रकमको भ�ुानी माग गन�छ। शेयर वापतको रकमको भ�ुानी तथा शयेर 

जफत सम्बन्धी अन्य कुरा ऐन बमोिजम हनुेछ।   

१२. शेयर �ब�� वा �धतोबन्धक सम्बन्धी व्यवस्थाः  

(१) कम्पनीको शेयर चल सम्पि� सरह अक� व्यि�लाई �व�� गनर् वा �धतो बन्धक रा� 

सक्नेछ।  

(२)   शयेर �व�� वा �धतो बन्धक र दािखल खारेज सम्बन्धी व्यवस्था ऐन बमोिजम हनुेछ। 

(३) संस्थापक समहुको शेयर हस्तान्तरण गदार् ऐन तथा �धतोप� सम्बन्धी �च�लत कानून, 

�बन्धप� तथा यस �नयमावल�को अधीनमा रह� ग�रनेछ। 

१३. शेयरको �माण प�ः8

9  (१) कम्पनीले जार� गन� शेयरको �माणप�मा कुनै सञ् चालक वा 

कम्पनीको कायर्कार� �मखु वा कम्पनी सिचवमध्ये कुनै दईु जनाको दस्तखत र कम्पनीको छाप 

लगाई शेयर �माणप� �दइनेछ। 

(२) शयेर �माणप� सम्बन्धी अन्य व्यवस्था ऐन बमोिजम हनुेछ।  

१४. शेयर पूजँी हेरफेर गन� कुराः �च�लत काननु अनरुुप साधारण सभामा �स्ताव पेश गर� साधारण 

सभाको �नणर्यबाट कम्पनीको शेयर पुजँी हेरफेर गनर् स�कनेछ। 

१५. आफ्नो शेयर आफैले ख�रद गन� सम्बन्धी व्यवस्थाः   

(१) नेपाल सरकारको स्वीकृ�त �लई कम्पनीले आफ्नो शेयर आफ�  ख�रद गनर् सक्नेछ।  

(२) कम्पनीले आफ्नो शेयर आफै ख�रद गदार् ऐनको अ�धनमा रह� स�ालक स�म�तले तोके 

बमोिजमको ��तशतसम्म ख�रद गनर् सक्नेछ। 

१६. ऋण वा �डबे�र सम्बन्धी व्यवस्थाः     

(१) कम्पनीले स�ालक स�म�तको स्वीकृ�त �लई �च�लत काननुको अ�धनमा रह� ऋण वा �डबे�र 

उठाउन सक्नेछ। 

(२) जार� पूजँी पूणर् रुपमा च�ूा नभएसम्म कम्पनीले �डबे�र उठाउन सक्ने छैन। 

(३) कम्पनीले जार� गरेको �डबे�र शेयरमा प�रणत हनु सक्नेछ। सो लाई साधारण सभाले 

अनमुोदन गरेप�छ मा� लाग ुहनुेछ। 

 
9दश� संशोधन, २०७८ बाट संशोधन ग�रएको। 
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(४) उप�नयम (३) बमोिजम �डबे�र शेयरमा प�रणत गनुर् पदार् त्यस सम्बन्धी कुनै शतर् तोक्न ु

परेमा स�ालक स�म�तले तोक्न सक्नेछ। 

(५) कम्पनीको �डबे�र अन्य चल सम्पि� सरह �धतो बन्धक रा� स�कनेछ। 

(६) ऋृण वा �डबे�र सम्बन्धी अन्य कुरा ऐनमा व्यवस्था भए बमोिजम हनुेछ। 

(७) �डबे�र हस्तान्तरण र दािखल खारेज सम्बन्धी व्यवस्था ऐनमा उल्लेख भए बमोिजम हनुेछ। 

१७. शेयरधनी तथा �डबे�रवालाको दतार् �कताबको �नर�क्षणः 

(१) कम्पनीको शेयरधनी वा �डबे�रवालाले कम्पनीको शेयर वा �डबे�र दतार् �कताब �नर�क्षण 

गनर् चाहेमा कम्पनीले �नर�क्षण गनर् �दन ुपन�छ।  

          तर कम्पनीले आफ्नो सूचना पाट�मा सात �दन अगावै सूचना टाँस गर� एक बषर्मा 

पैता�लस �दनमा नबढाई एक पटकमा बढ�मा तीस �दन सम्म दतार् �कतावको �न�रक्षण बन्द 

गनर् सक्नेछ।  

(२) कसैले शेयरवालाको दतार् �कताबको ��त�लपी �लन चाहेमा उप�नयम (१) को ��तबन्धात्मक 

व्यवस्था बमोिजम �नर�क्षण बन्द ग�रएको अवस्थामा बाहेक स�ालक स�म�तले तोके बमोिजम 

दस्तरु �लई ��त�लपी �दईनेछ। 

(३) शेयरधनी तथा �डबेञ् चरवालाको दतार् �कताबको �नर�क्षण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था ऐन बमोिजम 

हनुेछ।9

10 

प�रच्छेद –३ 

साधारण सभा 

१८. कम्पनीको साधारण सभा सम्बन्धी व्यवस्थाः  (१) यस कम्पनीको साधारण सभा देहायबमोिजम 

हनुेछः– 

(क) वा�षर्क साभारण सभा  

(ख) �वशेष साधारण सभा 

(२) यस कम्पनीको �थम वा�षर्क साधारण सभा कम्पनीले आफ्नो कायार्लयबाट कारोबार गनर् 

स्वीकत पाएको �म�तले एक वषर् �भ�मा ग�रनेछ र त्यसप�छका वा�षर्क साधारण सभाहरु 

आ�थर्क वषर् समा� भएको छ म�हना �भ� ग�रनेछ।10

11   

(३) यस कम्पनीको वा�षर्क साधारण सभा गनर्को ला�ग कम्तीमा ए�ाइस �दन अगावै र �वशेष 

 
10दश� संशोधन, २०७८ बाट थप ग�रएको। 
11नव� संशोधन, २०७७ बाट संशोधन ग�रएको। 
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साधारण सभा गनर्का ला�ग कम्तीमा पन्� �दन अगावै सबै शेयरधनीहरुलाई �नजहरुले 

कम्पनीलाई उपलब्ध गराएको ठेगानामा सभा हनुे ठाउँ, �म�त र छलफल गन� �वषय खोल� 

सूचना �दइनेछ। सो सूचना कम्तीमा एकपटक रा��यस्तरको दै�नक प��कामा प�न �काशन 

ग�रनेछ। 

(४) स�ालक स�म�तको अध्यक्षको �नद�शन बमोिजम कम्पनी सिचवले र कम्पनी सिचवको 

अनपुिस्थ�तमा स�ालक स�म�तले तोकेको पदाधीकार�ले साधारण सभा बोलाउनेछ। 

(५) उप�नयम (४) मा उिल्लिखत पदा�धकार�ले साधारण सभा नबोलाएमा वा अन्य कुनै कारणले 

स�ालक स�म�तको बैठक बस्न नसकेमा स�ालक स�म�तको कूल स�ालकहरु मध्ये कम्तीमा 

एकाउ� ��तशत स�ालक उपिस्थत भै सोह� कारण खलुाई साधारण सभा बोलाउने �नणर्य 

गनर् सक्नेछन।् यसर� साधारण सभा बोलाउन सबै शेयरधनीलाई उप�नयम (३) बमोिजमको 

सूचना �दनपुन�छ। यसर� बस्ने स�ालक स�म�तको बैठक र साधारण सभामा अध्यक्ष उपिस्थत 

भएकोमा �नजको अध्यक्षतामा र अध्यक्ष अनपुिस्थत भएमा उपिस्थत स�ालकहरुमध्येबाट 

छा�नएको स�ालकले स�ालक स�म�तको बैठक तथा साधारण सभाको अध्यक्षता गन�छ।  

(६) उप�नयम (३) वा (५) बमोिजम बोलाइएको साधारण सभामा �नयम २३ बमोिजमको गणपूरक 

संख्या नपगुी त्यस्तो सभा हनु नसकेमा कम्तीमा सात �दनको म्याद �दइ पनुः साधारण सभा 

बोलाइनेछ। यस्तो सूचना कम्तीमा सात �दन अिघ कुनै रा��य स्तरको दै�नक प��कामा 

�काशन गरेमा र�तपूवर्कको सूचना �दएको मा�ननछे। 

१९. साधारण सभाको कायर्�व�धः (१) साधारण सभाको अध्यक्षता स�म�तको अध्यक्षले गन�छ।  

(२) स�म�तको अध्यक्ष अनपुिस्थत भएमा उपिस्थत स�ालकहरुले आफू मध्येबाट छा�नएको 

स�ालकले सभाको अध्यक्षता गन�छ। तर साधारण सभामा कुनै प�न स�ालक उपिस्थत 

नभएमा सभामा उपिस्थत शेयरधनीहरुले आफूमध्येबाट छानेको शेयरधनीले सभाको अध्यक्षता 

गन�छ। 

(३) सभाको काम कारबाह� �ारम्भ हनु ुअिघ सभाको वैधताबारे छलफल गर� गणपरुक संख्या 

पगेु वा नपगेुको य�कन गनुर्पन�छ र गणपरुक संख्या पगेुको पाइएमा सो सभा अध्यक्षको 

अनमु�तले �व�धवत ्स�ालन हनुेछ।  

(४) सभामा छलफल ग�रने �त्येक �वषय (एजेण्डा)  �स्तावको रुपमा �स्ततु हनुेछ र �त्येक 

�स्तावमा छलफल ग�रनछे। अध्यक्षले अनमु�त �दएकोमा बाहेक एउटा �स्तावमा �नणर्य 

नभई अक� �स्तावमा �वेश ग�रने छैन।  

(५) सभाको �नणर्य बहमुतको आधारमा हनुेछ। 
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तर �वशेष �स्तावको हकमा सभामा उपिस्थत शेयरधनीहरुमध्ये पचह�र ��तशत 

शेयरको ��त�न�धत्व गन� शेयरधनीहरुले �स्तावको पक्षमा मत �दएमा मा� त्यस्तो �स्ताव 

सभाबाट पा�रत भएको मा�ननेछ।  

(६) सभामा मत बराबर भएमा अध्यक्षले �नणार्यक मत �दनेछ। 

(७) कुल शयेर पुजँीको सत्स�ी ��तशत शेयरको ��त�न�धत्व गन� शेयरधनीहरुले स्वीकृ�त �दएकोमा 

बाहेक सभाको सचुनामा उल्लेख नग�रएको �वषय (एजेण्डा)  उपर सभामा छलफल र �नणर्य 

ग�रने छैन।  

(८) कुनै �वषयमा शेयरधनीहरुको मत स�लन गनुर्पन� भएमा सभाको अध्यक्षले तोकेको प��या 

अनसुार मत स�लन ग�रनेछ। 

२०. साधारण सभामा पेश गन� अन्य �वषयः ऐनमा उल्लेख भएका �वषयहरु वाहेक साधारण सभामा पेश 

गनुर्पन� अन्य केह� �वषय भएमा स�म�तले �नणर्य गर� पेश गनर् सक्नेछ।  

२१. �वशेष �स्तावः ऐनमा उल्लेख भएका �वषय बाहेक कम्पनीले �वशेष �स्ताव पशे गनुर्पन� भएको भ�न  

स�म�तले �नणर्य गरेमा �वशेष �स्ताव सम्बन्धी �ावधान थप गनर् स�कनेछ। 

२२. �वशेष साधारण सभाः ऐन बमोिजम कम्पनीको �वशेष साधारण सभा बोलाउन स�कनेछ। 

२३. गणपरुक संख्याः बाँडफाँड भएको कूल शेयर संख्याको कम्तीमा पचास ��तशत शेयरको ��त�न�धत्व 

हनुे गर� कूल शेयरधनीहरुमध्ये कम्तीमा तीन जना शेयरधनीहरु स्वयम ्वा आफ्नो ��त�न�ध (�ोक्सी) 

�ारा उपिस्थत नभई साधारण सभाको काम कारबाह� �ारम्भ हनुेछैन।  

तर �नयम १८ को उप�नयम (६) मा उल्लेख भए बमोिजम पनुः बोलाइएको साधारण सभामा 

कूल शेयर संख्याको कम्तीमा पच्चीस ��तशत शेयरको ��त�न�धत्व हनुे गर� कम्तीमा तीन जना 

शेयरधनीहरु स्वयम ्वा आफ्नो ��त�न�ध�ारा उपिस्थत भएमा सभा स�ालन गनर् बाधा पन�छैन। 

२४. �ोक्सी मत सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) �च�लत काननु बमोिजम करार गनर् योग्य व्यि�लाई ��त�न�ध 

(�ोक्सी) �नय�ु गनर् स�कनेछ। 

(२) कुनै शेयरधनीले ��त�न�ध �नय�ु गर� आफू स्वयम ्उपिस्थत भएमा त्यस्तो ��त�न�ध  स्वतः 

र� भएको मा�ननेछ। 

(३) ��त�न�ध �नयिु� गदार् कम्पनीको शेयरधनीलाई न ै गनुर्पन�छ र �नजले उ� शेयरधनीको 

तफर् बाट समेत मतदान गनर् पाउनेछ। 

(४) ��त�न�धले मतदान गनर् पाउने अ�धकतम हद वा सीमा त्यस्तो शेयरधनीले �लन पाउन े
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कम्पनीको अ�धकतम शयेर �हस्साको मतदान सीमा भन्दा बढ� हनुे छैन।11

12 

(५) कुनै स�ालकलाई कम्पनीको साधारण सभामा भाग �लनको ला�ग कुनै शेयरधनीले आफ्नो 

��त�न�ध (�ोक्सी) �नय�ु गरेको भएमा आफूलाई �नय�ु गन� �वषयमा वा आफ्नो स्वाथर् वा 

व्यि�गत फाइदाको कुनै �वषयमा त्यस्तो स�ालकले उ� शेयरधनीको ��त�न�धको है�सयतले 

मतदान गनर् पाउने छैन। 

२५. मतदानः (१) ऐन तथा यस �नयमावल�मा अन्यथा लेिखएकोमा बाहेक �त्येक शयेरधनीलाई 

�नजले �लएको �त्येक शेयर वापत साधारण सभामा एकमत �दने अ�धकार हनुछे। 

(२) फरक मता�धकार भएका शेयरहरु हाल जार� ग�रएको छैन। 

(३) साधारण सभामा मता�धकार नहनुे शेयर जार� ग�रएको छैन। 

(४) स�ालक �नवार्चन गदार् एक शेयरको एक मत भन्दा बढ� हनुे गर� मतदान गनर् पाइने भए 

कुन अनपुातमा मतदान गनर् स�कने हो सो कुरा खलुाउने। 

(५) स�ालक �नवार्चन गदार् मतदान नगर� अन्य त�रकाले �नयिु� गन� भए सो सम्बन्धी व्यवस्था 

खलुाउने। 

२६. साधारण सभाको �नणर्य �ववरणको अ�भलेखः (१) ऐन अनसुार खलुाउनपुन� कुरा खलुाई साधारण 

सभाको काम कारबाह� तथा �नणर्यको �ववरणको छु�ै अ�भलेख खडा गर� रािखनेछ। त्यस्तो 

अ�भलेखमा सभाको अध्यक्ष तथा कम्पनी सिचवले हस्ताक्षर गनुर् पन�छ। कुनै व्यहोराले सभामा 

कम्पनी सिचव अनपुिस्थत भएको वा कम्पनी सिचवको �नयिु� नभएको अवस्थामा सभाको अध्यक्ष 

तथा सभाले �नय�ु गरेको एकजना शेयरधनीले त्यस्तो �ववरणमा हस्ताक्षर गनुर् पन�छ।  

(२) उप�नयम (१) अनसुार रािखएको साधारण सभाको काम कारबाह�को �ववरणको अ�भलेख 

कम्पनीको रिज�डर् कायार्लयमा रा� ु पन�छ। त्यस्तो �ववरण कुनै शेयरधनीले कायार्लय 

समयमा �नर�क्षण गनर् चाहेमा कम्पनी सिचव वा कम्पनीले तोकेको अन्य कमर्चार�ले �नर�क्षण 

गनर् �दन ुपन�छ।सस 

प�रच्छेद – ४ 

स�ालक स�म�त 

२७. स�ालक स�म�तको गठन, संख्या र कायर्कालः (१)12

13 सञ् चालकहरुको �नयिु�, मनोनयन वा 

 
12दश� संशोधन, २०७८ बाट संशोधन ग�रएको। 
13दश� संशोधन, २०७८ बाट संशोधन ग�रएको। 
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�नवार्चन वा�षर्क साधारण सभाबाट हनुेछ।  

तर, समूह "क" को उपसमूह क-१ मा रहेका नेपाल सरकारका �नकायहरु र उपसमूह क-

२ मा रहेका सावर्ज�नक �नकायहरुबाट ��त�न�धत्व गन� सञ् चालकहरु सम्बिन्धत �नकायबाट �नय�ु 

हनुेछन।् 

(२)13

14    यस कम्पनीमा सात जनाको स�ालक स�म�त हनुेछ। 

(क) समूह “क” का शेयरधनीहरु मध्येबाट ५ जना    

(१) नेपाल सरकार, अथर् मन्�ालयबाट १ जना (सिचव वा सहसिचव) 

(२) नेपाल सरकार, ऊजार्, जल�ोत तथा �संचाइ मन्�ालयबाट १ जना (सिचव वा 

सहसिचव) 

(३) नेपाल सरकार, कानून, न्याय तथा संस�दय मा�मला मन्�ालय र महालेखा 

�नयन्�क कायार्लयबाट दईु वषर्मा पालो�म अनसुार १ जना (सिचव वा 

सहसिचव)14

15 

(४) कमर्चार� सञ् चय कोष, रा��य बीमा संस्थान र नाग�रक लगानी कोषबाट शेयर 

स्वा�मत्वका आधारमा दईु वषर्मा पालो�म अनसुार १ जना (कायर्कार� �मखु 

वा सो भन्दा एक तह म�ुनको पदा�धकार�)15

16 

(५) संस्थापक समूह अन्तगर्तको उपसमूह क-२ का अन्य संस्थापक 

शेयरधनीहरुमध्येबाट �नवार्िचत १ जना 

(ख) समूह "ख" का सवर्साधारण शेयरधनीहरु मध्येबाट �नवार्िचत १ जना 

(ग) स्वतन्� सञ् चालक १ जना।  

(३) स�ालकहरुको कायर्काल ४ (चार) वषर्को हनुेछ ।  

(४) वा�षर्क साधारण सभा हनु ुअगावै कुनै कारणले कुनै स�ालकको पद �र� हनु आएमा बाँक� 

अव�धका ला�ग स�ालकको �नयिु� जनु ���याबाट प�हले भएको �थयो सोह� ���याबाट 

ग�रनेछ । कुनै स�ालकको कायर्काल पूरा नहुँदै बीचमा पद �र� भई सो पदमा �नय�ु 

भएको स�ालकको कायर्काल जनु स�ालकको पद �र� भई �नय�ु भएको हो सो स�ालकको 

बाँक� कायर्कालसम्मको ला�ग मा� हनुेछ।  

       तर, वा�षर्क साधारण सभा�ारा �नय�ु ग�रएको स�ालकको पद कुनै व्यहोराले �र�  

 
14दश� संशोधन, २०७८ बाट संशोधन ग�रएको। 
15 बा�ौ संशोधन, २०८० बाट संशोधन ग�रएको। 
16 बा�ौ संशोधन, २०८० बाट संशोधन ग�रएको। 
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भएमा सो �र� स्थानमा अक� साधारण सभासम्मको ला�ग स�ालक स�म�तले स�ालक �नय�ु 

गन�छ। 

(५) संग�ठत संस्थाले स�ालक �नय�ु गदार् �नजको बैकिल्पक स�ालक प�न �नय�ु गनर्सक्नेछ। 

(६) स�ालकको �नवार्चनको लागी स�ालक स�म�तले �नवार्चन �नद� िशका बनाउन सक्नेछ। 

(७) स�ालकहरुले आफुमध्येबाट बहमुतले छानेको कुनै एक जना ब्यि� स�म�तको अध्यक्ष 

हनुेछ। 

(८) यस कम्पनीको �थम साधारण सभा नभएसम्म �नम्न स�ालक रहेको �थम स�ालक स�म�त 

रहनेछः  

(क) सिचव, नेपाल सरकार, ऊजार् मन्�ालय  

(ख)  डेपटु� गभनर्र, नेपाल रा� ब�क  

(ग)  सह–सिचव, नेपाल सरकार, अथर् मन्�ालय  

(घ)  सह–सिचव, कानून, न्याय, सं�वधानसभा तथा संस�दय मा�मला मन्�ालय16

17  

(ङ)  कायर्कार� �मखु, कमर्चार� संचय कोष 

(च)  सह–महालेखा �नयन्�क, महालेखा �नयन्�कको कायार्लय 

२८. स�ालक हनु �लनपुन� न्यनुतम शेयर संख्याः17

18 यस कम्पनीको स�ालकको पदमा �नय�ु, मनोनयन 

वा �नवार्िचत हनुको ला�ग कुनै प�न शेयरधनीले आफ्नो नाममा न्यनुतम १०० �क�ा शेयर �लएको 

हनु ुपन�छ।  

तर, स्वतन्� सञ् चालक र नेपाल सरकार वा स�ठ�त संस्थाको ��त�न�धत्व गन� सञ् चालकको 

हकमा यो व्यवस्था लागू हनुे छैन। 

२९. शेयरधनी बाहेकको अन्य कुनै स्वतन्� सञ् चालक �नय�ु गन� भए �नजहरुको संख्या, कायर्काल, 

योग्यता तथा �नयिु� ���या सम्बन्धी व्यवस्था खलुाउनेः18

19 (१) कम्पनीमा शेयरधनी बाहेकका 

देहायको योग्यता पगेुको एक जना स्वतन्� सञ् चालक रहनेछनः्–  

(क) �नयिु� हुँदाका वखतमा कम्तीमा ४० वषर् उमेर पूरा भएको र ६० वषर् ननाघेको,  

(ख) उच्च दक्षता एवं नै�तकता �दशर्न गरेको,  

(ग) राजनै�तक दलको सदस्य नरहेको,  

(घ) ��ाचार, सम्पि� श�ुीकरण वा नै�तक पतन देिखने फौजदार� अ�भयोगमा सजाय 
 

17दो�ो संशोधन, २०६९ बाट संशोधन ग�रएको। 
18दश� संशोधन, २०७८ बाट संशोधन ग�रएको। 
19दश� संशोधन, २०७८ बाट संशोधन ग�रएको। 
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नपाएको, 

(ङ) ब�कको ऋण न�तन�को कालोसूिचमा समावेश नभएको, र 

(च) ब्यि�गत वेरुजू वा सरकार� रकम बक्यौता नरहेको। 

(२)  उप�नयम (१) मा उिल्लिखत योग्यताको अ�त�र� स्वतन्� सञ् चालकको ला�ग देहायको 

शैिक्षक योग्यता र कायर् अनभुव हनु ुपन�छः- 

(क)  मान्यता �ा� �व��व�ालयवाट इि��नय�र�, जल�व�तु, �नमार्ण व्यवस्थापन, ब��क�, 

�व�ीय, मौ��क, अथर्शा�, वािणज्यशा�, तथ्यांकशा�, गिणतशा�, व्यापार �शासन, 

जन�शासन वा कानून �वषयमा स्नातको�र उपा�ध हा�सल गरेको वा चाटर्डर् 

एकाउण्टेन्सी उपा�ध हा�सल गरेको, र 

(ख)  कुनै �वदेशी वा स्वदेशी ब�क वा �व�ीय संस्थामा लगानी व्यवस्थापनको क्षे�मा 

सञ् चालक वा पदा�धकार� तहमा कम्तीमा दश वषर्को कायर् अनभुव हा�सल गरेको वा 

ऊजार् उत्पादन/�सारण/परामशर्/�वकाससँग सम्बिन्धत स�ठ�त संस्थाको सञ् चालक 

वा पदा�धकार� तहमा कम्तीमा दश वषर्को कायर् अनभुव हा�सल गरेको वा नेपाल 

सरकार वा नेपाल सरकार अन्तगर्तको स�ठ�त संस्थामा ब��क�, ऊजार् वा आ�थर्क 

व्यवस्थापनको क्षे�मा अ�धकृत �थम �ेणी वा सो सरहको पदमा कम्तीमा तीन वषर्को 

कायर् अनभुव हा�सल गरेको। 

(३)  स्वतन्� सञ् चालकको �नयिु�को ला�ग सञ् चालक स�म�तले योग्य व्यि�हरुको नाम चयन 

गर� �नयिु�को ला�ग साधारण सभामा पेश गनुर् पन�छ। यसर� नाम तयार गदार् एक जना 

सञ् चालक �नयिु�को ला�ग कम्तीमा तीन जना योग्य व्यि�हरुको नाम स्वतन्� सञ् चालक 

�नयिु�को ला�ग साधारण सभामा �स्ततु गनुर् पन�छ।  

(४)  स्वतन्� सञ् चालकको �नयिु� उप�नयम (२) बमोिजम साधारण सभामा �स्ततु �स्तावमा 

उल्लेख ग�रएका व्यि�हरुमध्येबाट ग�रनेछ।  

(५) स्वतन्� सञ् चालकको काम, कतर्व्य र अ�धकार अन्य सञ् चालक सरह हनुेछ।   

३०. स�ालक पनुः �नय�ु हनु सक्ने वा नसक्नेः19

20 (१) एक पटक सञ् चालक भईसकेको व्यि� 

सञ् चालकमा पनुः �नय�ु हनु सक्नेछ। 

तर, स्वतन्� सञ् चालक एक कायर्कालका ला�ग मा� �नय�ु हनु सक्नेछ। 

(२) उप�नयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न सो व्यवस्था �ारम्भ हुँदा बहाल रहेको 

स्वतन्� सञ् चालक सो पदमा �नयिु� हुँदाका बखत कायम रहेको व्यवस्था अनसुार आफ्नो 

 
20दश� संशोधन, २०७८ बाट संशोधन ग�रएको। 
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पूरा कायर्काल पदमा बहाल रहन सक्नेछ। 

३१. स�ालक �नयिु� सम्बन्धी कुनै खास व्यवस्था गन� भए सो खलुाउनेः20

21 स�म�तमा सञ् चालकहरुको 

�नयिु� गदार् समूहगत रुपमा ��त�न�धत्व हनुे गर� देहाय बमोिजम ग�रने छः-  

(क) संस्थापक समूह “क” मा २ वटा उपसमूह रहनेछ। उपसमूह क-१ बाट मनो�नत ३ जना, 

उपसमूह क-२ मा रहेका कमर्चार� स�य कोष, नाग�रक लगानी कोष र रा��य वीमा 

संस्थानमध्येबाट आपसी सहम�तमा पालो�म अनसुार मनो�नत १ जना र उपसमूह क-२ मा 

रहेका अन्य संस्थापक शेयरधनीहरुबाट �नवार्िचत १ जना गर� जम्मा ५ जना सञ् चालकहरु 

हनुेछन।् कुनै उपसमूहमा आपसी सहमती हनु नसक� �नवार्चन हनुे भएमा सोह� उपसमूहका 

शेयरधनीहरुको मा� सो उपसमूहमा मतदान गन� अ�धकार हनुेछ। उपसमूह क-२ अन्तगर्तका 

अन्य संस्थापकलाई छु�ाइएको सम्पूणर् शेयर च�ुा भए प�ात त्यस्ता संस्थापक शेयरधनीबाट 

सञ् चालक स�म�तमा ��त�न�धत्व हनुेछ। 

(ख)  समूह “ख” का सवर्साधारण शेयरधनीबाट �नवार्िचत १ जना।  

३२. स�ालकको पा�र��मक, भ�ा र स�ुवधा सम्बन्धी ब्यवस्थाः 

(१) स�ालकको पा�र��मक, बैठक भ�ा, दै�नक भ�ा तथा अन्य स�ुबधा साधारण सभाले 

तोकेबमोिजम हनुेछ ।  

(२) उप�नयम (१) मा जनुसकैु कुरा उल्लेख ग�रएको भएता प�न स�ालकको ��त बैठक रु. 

७०००|– (सात हजार मा�) बैठक भ�ा �दान ग�रनेछ।21

22 

      यसर� तो�कएको पा�र��मक, भ�ा तथा स�ुबधा �थम साधारण सभा नभएसम्म प�रवतर्न गनर् 

स�कने छैन ।  

(३) स�ालकले यस �नयमावल�मा लेिखएदेिख बाहेक कुन ैव्वि�गत फाईदा वा स�ुवधा �लन हदैुन 

र �लएको पाइएमा ऐन बमोिजम कसरु गरेको मानी त्यस्तो रकम �नजबाट असलु उपर 

ग�रनेछ । 

३३. स�ालक स�म�तको काम, कतर्ब्य र अ�धकारहरुः (१) स�म�तको काम कतर्ब्य र अ�धकारहरु 

ऐनमा ब्यवस्था ग�रए अनरुुप हनुेछ। 

(२) स�म�तले कमर्चार� सेवा शतर् �व�नयमावल�22

23 , आ�थर्क �शासन सम्बन्धी �व�नयमावल�, लगानी 

 
21दश� संशोधन, २०७८ बाट संशोधन ग�रएको। 
22सात� संशोधन, २०७४ बाट संशोधन ग�रएको। 
23पाच� संशोधन, २०७२ बाट संशोधन ग�रएको। 
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सम्बन्धी �व�नयमावल�, ऋण लगानी नी�त बनाई लागू गन�छ।  

३४. अ�धकार �त्यायेजन सम्बन्धी ब्यवस्थाः      (१)    ऐनको अ�धनमा रह� स�म�तले आफनो अ�धकार 

मध्ये के�ह यस कम्पनीका अन्य स�ालक, पदा�धकार�, उपस�म�तलाई �त्यायोजन गनर् सक्नेछ। 

(२) ऐन र �बन्धप�को अ�धनमा रह� स�म�तले �बषय, ब्यि�, स�म�त/उपस�म�त खलुाई �नणर्य गरे 

बमोिजम अ�धकार �त्यायोजन गनर् सक्नेछ।   

३५. �बन्ध स�ालक सम्बन्धी ब्यवस्थाः (१) यो कम्पनीमा �बन्ध स�ालकको ब्यवस्था ग�रएको 

छैन।  

(२) कम्पनीमा कायर्कार� �मखुको रुपमा काम गन� गर� स�ालक स�म�तका अध्यक्ष वा सदस्य 

�नय�ु हनु सक्ने छैन ।  

३६. �मखु कायर्कार� अ�धकृत सम्बन्धी ब्यवस्थाः (१) कम्पनीको �मखु �शासकको रुपमा कम्पनीमा 

एक �मखु कायर्कार� अ�धकृत रहनेछ। स�म�तले ऐन, कम्पनीको �बन्धप�, �नयमावल� तथा कम्पनी 

स�ालनका नी�तगत आधारहरुको अधीनमा रह� खुला ��तस्पधार्बाट �मखु कायर्कार� अ�धकृतको 

�नयिु� गन�छ। खलुा ��तस्पधार् स�ालन गर� �मखु कायर्कार� अ�धकृतको �नयिु�को �सफा�रस गनर् 

देहाय बमोिजमको छनौट स�म�त रहने छः-23

24 

(क) अध्यक्ष वा �नजले तोकेको स�म�तको सदस्य -संयोजक 

(ख) ��त�न�ध, लोकसेवा आयोग (सहसिचवस्तर) -सदस्य 

(ग) ��त�न�ध, अथर् मन्�ालय (सहसिचवस्तर) -सदस्य 

(घ) नेपाल सरकारबाट मान्यता �ा� �व� �व�ालय अन्तगर्त जन�शासन वा व्यवस्थापनका 

क्षे�मा अध्यापन तथा अनसुन्धानरत �ाध्यापकहरु मध्ये स�म�तबाट मनोनीत एकजना

 -सदस्य                                                                                        

(ङ) पदपू�तर् सम्बन्धी मानव संसाधन �वज्ञहरुमध्ये स�म�तबाट मनोनीत एकजना -

सदस्य                                                                                           

तर, �मखु कायर्कार� अ�धकृत छनौट सम्बन्धी ब्यवस्था कम्पनीको �वन्धप�, �नयमावल� र 

कम्पनी स�ालनका नी�तगत आधारहरुमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न �च�लत कानून र नेपाल 

सरकारबाट जार� भएका गठन आदेश, �नद� िशका आ�दमा सावर्ज�नक संस्थानको �मखु कायर्कार� 

अ�धकृत �नयिु� सम्वन्धी छु�ै ब्यवस्था ग�रएमा सोह� वमोिजम �मखु कायर्कार� अ�धकृतको �नयिु� 

गनर् यस �नयमावल�मा लेिखएको व्यवस्थाले कुनै असर गन� छैन। 
 

24नव� संशोधन, २०७७ बाट संशोधन ग�रएको। 
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(२) देहायको योग्यता पगेुको ब्यि� कम्पनीको �मखु कायर्कार� अ�धकृत पदमा �नयिु�का ला�ग 

उम्मेदवार हनु सक्नेछः-24

25   

(क) प�तीस वषर् उमेर पूरा भएको र पचप� बषर् ननाघेको, 

(ख) मान्यता �ा� �व��व�ालयबाट जन�शासन वा व्यवस्थापन वा व्यापार वा �व� वा 

अथर्शा� वा इि��नय�र� वा कानूनमा वािणज्य वा कम्पनी कानून �वषय �लई �थम 

�ेणीमा स्नातको�र गरेको र बै�क� वा �व�ीय वा कोष व्यवस्थापन वा ईि��नय�र�का 

क्षे�मा कम्तीमा अ�धकृत ��तीय वा व�र� �वन्धक तहमा वा नेपाल सरकारको 

राजप�ा��त ��तीय �ेणी वा सो सरहको पदमा कम्तीमा सात वषर्को अनभुव �ा� 

गरेको, वा  

 (ग) मान्यता �ा� �व��व�ालयबाट �थम �ेणीमा स्नातक उपा�ध हा�सल गर� चाटर्डर् 

एकाउन्टेन्सी उ�ीणर् गर� नेपाल चाटर्डर् एकाउन्टेन्ट्स संस्थाको सदस्यता �ा� गरेको 

र नेपाल सरकारको वा स��ठत संस्थाको अ�धकृतस्तरको पदमा चाटर्डर् एकाउन्टेन्सी 

सम्बन्धी काममा कम्तीमा दश वषर्को कायर् अनभुव हा�सल गरेको, र 

(घ) �च�लत कानूनले अयोग्य नभएको । 

(२क) उप�नयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न �नजामती सेवाको राजप�ा��त �थम 

�ेणीको पदमा कायर्रत कमर्चार�ले कम्पनीको कायर्कार� �मखुको पदमा उम्मेदवार हनु वाधा 

पन� छैन । तर कायर्कार� �मखुको पदमा उम्मेदवार� �दंदा त्यस्ता कमर्चार�ले आफु कायर्रत 

�नकायबाट पूवर् स्वीकृ�त प� (No Objection Letter) समेत पेश गनुर् पन�छ।25

26  

(२ख) देहायको ब्यि� �मखु कायर्कार� अ�धकृतको पदमा �नयिु� हनु वा बहाल रहन सक्ने छैनः-

26

27 

(क)  गैरनेपाल� नाग�रक, 

(ख)   नेपाल सरकार, �देश सरकार, स्थानीय तह वा नेपाल सरकार, �देश सरकार, स्थानीय 

तहको स्वा�मत्व भएको संस्था, स��ठत संस्था, नेपाल सरकार, �देश सरकार वा स्थानीय 

तहबाट भ�वष्यमा सेवाको �न�म� अयोग्य ठह�रने गर� बखार्स्त भएको, 

(ग)  नै�तक पतन देिखने फौजदार� अ�भयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठह�रएको, 

(घ)  ��ाचारजन्य कसूरमा सजाय पाएको, 

(ङ)  तो�कएको न्यूनतम योग्यता नपगेुको, 

 
25नव� संशोधन, २०७७ बाट संशोधन ग�रएको। 
26प�हलो संशोधन, २०६८ बाट संशोधन ग�रएको। 
27नव� संशोधन, २०७७ बाट संशोधन ग�रएको। 
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(च)  साहकुो दामासाह�मा परेको, 

(छ)   कुनै कम्पनीको बहालवाला स�ालक रहेको (आफू कायर्रत संस्थाबाट पद�य �हसाबले 

��त�न�धत्व गर� स�ालक मनो�नत भएको अवस्थामा बाहेक), 

(ज)  मान�सक सन्तलुन ठ�क नभएको, 

(झ)  कम्पनीको कुनै पदमा �नलम्वनमा रहेको, 

(ञ)   न�सहत पाएकोमा सो पाएको �म�तले एक वषर् र तलबव�ृ� रो�ा भएकोमा सो रो�ा 

रहेको अव�धभर, 

(ट)  �वदेशी मलुकुको स्थायी आवासीय अनमु�त �लएको वा त्यस्तो अनमु�तको ला�ग 

आवेदन �दएको । 

(२ग)  यस �नयममा अन्य� जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न �मखु कायर्कार� अ�धकृत उनान्साठ� 

बषर् पूरा भएप�छ सो पदमा बहाल रहन सक्ने छैन।27

28  

(२घ)  यस �नयम बमोिजम �मखु कायर्कार� अ�धकृतको छनौटको ला�ग �वज्ञापन �काशन, �लिखत 

वा अन्य �क�समको ��तस्पधार्त्मक पर�क्षाको �क�सम र अ�भार �नधार्रण तथा त्यस्तो पर�क्षा 

स�ालन लगायतको अन्य कायर्�व�ध स�म�तले �नधार्रण गरे बमोिजम हनुेछ।28

29 

(३) �मखु कायर्कार� अ�धकृतको पा�र��मक तथा सेवाका अन्य शतर्हरु स�म�तले तोके बमोिजम 

वा सेवा करार�ारा �नि�त ग�रनेछ । 

(४) �मखु कायर्कार� अ�धकृतको काम कतर्ब्य र अ�धकार देहाय बमोिजम हनुेछः 

(क)  स�म�तको �नणर्य लागू गन� र ऐन, �बन्धप� र यस �नयमावल�को अधीनमा रह� 

कम्पनीको काम, कारवाह� तथा कारोबारको रेखदेख र �नयन्�ण गन� ,  

(ख)  कम्पनीको वा�षर्क बजेट र कायर्योजना तयार गर� स्वीकृ�तको ला�ग स�म�त समक्ष 

पेश गन�,  

(ग)   कम्पनीको �व�नयमावल�को अधीनमा रह� आवश्यक जनशि� व्यवस्थापन गन�,  

(घ)   स�म�त र साधारण सभा�ारा ग�रएका �नणर्य कायार्न्वयन गन� गराउने, 

(ङ)  ऐन, �बन्धप� र यस �नयमावल�को अधीनमा रह� कुनै �नकायमा कम्पनीले पेश 

गनुर्पन� �ववरण, कागजात, �नणर्य आ�द यथासमयमा पेश गन�,  

(च)   कम्पनी स�ालन गन� सम्बन्धमा तो�कए बमोिजमका अन्य कायर्हरु गन�,  

(छ)   �मखु कायर्कार� अ�धकृत आफ्नो कामको �न�म� स�म�त��त उ�रदायी हनुेछ। 

 
28नव� संशोधन, २०७७ बाट संशोधन ग�रएको। 
29नव� संशोधन, २०७७ बाट संशोधन ग�रएको। 
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(ज)  �मखु कायर्कार� अ�धकृतले �त्येक वषर् स�म�तसँग आफ्नो कायर्सम्पादन सम्झौता 

गनुर्पन�छ। 

(५)  कम्पनी स�ालनका नी�तगत आधारहरुको दफा ग(२) मा उल्लेख भए अनसुार व्यवस्थापन 

समूहको कायर्काल सामान्यतः ६ म�हनाको हनुेछ । स�ालक स�म�तले व्यवस्थापन समूहको 

कायर्काल आवश्यकतानसुार थप गनर् सक्नेछ । व्यवस्थापन समूहले सम्पादन गनुर् पन� काम 

�च�लत कानूनको अ�धनमा रह� स�म�तले तोके बमोिजम हनुेछ।29

30 

(६)  उप�नयम (५) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप�न स�म�तले कम्पनीको �मखु कायर्कार� 

अ�धकृतको रुपमा काम गनर् नेपाल सरकारको �थम �ेणीको अ�धकृत तो�क�दन ऊजार् 

मन्�ालय समक्ष अनरुोध गनर् स�कनेछ ।30

31   

(७)  कम्पनीमा तत्काल कमर्चार� पदपू�तर् हनु सक्ने अवस्था नभएमा स�म�तले नेपाल सरकार वा 

नेपाल सरकारको पूणर् वा आंिशक स्वा�मत्व �ा� संस्थानमा कायर्रत कमर्चार�हरु कम्पनीमा 

काम गनर् काजमा खटाई �दन उजार् मन्�ालय समक्ष अनरुोध गनर् सक्नेछ ।31

32  

३७. स�ालक स�म�तको बैठक कसले बोलाउने हो सो कुरा खलुाउनेः स�म�तको बैठक अध्यक्षको आदेश 

बमोिजम  कम्पनी सिचवले बोलउनेछ र कम्पनी सिचव �नय�ु नभएको वा अनपुिस्थत भएको 

अवस्थामा �मखु कायर्कार� अ�धकृतले स�म�तको बैठक बोलाउन सक्नेछ ।  

३८. स�ालक स�म�तको बैठक सम्बन्धी कायर्�व�धः (१) स�म�तको बैठक दईुवटा बैठक बीचको अव�ध 

दईु म�हनाभन्दा बढ� नहनुे गर� वषर्मा किम्तमा बा�पटक बैठक बस्नपुन�छ। स�ालक स�म�तको 

अध्यक्षको �नद�शनमा कम्पनी सिचवले स�म�तको बैठक बोलाउने छ। त्यसर� बैठक नबोलाएमा कुल 

स�ालक संख्याको कम्तीमा पच्चीस ��तशत स�ालकहरुले माग गरेमा त्यस्तो पदा�धकार�ले पन्� 

�दन�भ� स�ालक स�म�तको ब�ठक बोलाउन ुपन�छ। यसर� माग गदार् प�न बैठक नबोलाएमा सो 

कुरा खलुाई कम्तीमा पच्चीस ��तशत स�ालकले बैठकमा छलफल हनुे �वषय र बैठक बस्ने समय 

तथा स्थान उल्लेख गर� स�ालक स�म�तको बैठक बोलाउन सक्नेछन।् यसर� बैठक बोलाउँदा अन्य 

स�ालकहरुलाई उप�नयम (२) अनसुार बैठकको सूचना �दनपुन�छ। 

(२)   स�ालक स�म�तको बैठकको सूचना स�ालकले उल्लेख गरेको ठेगानामा �लिखत रुपमा वा 

�व�तुीय स�ार माध्यमबाट �दन स�कनेछ । 

(३)   स�ालकहरु स�म�तको ब�ठकमा स्वयम ्उपिस्थत हनुपुन�छ । वैकिल्पक स�ालक �नय�ु 
 

30प�हलो संशोधन, २०६८ बाट संशोधन ग�रएको। 
31प�हलो संशोधन, २०६८ बाट संशोधन ग�रएको। 
32प�हलो संशोधन, २०६८ बाट संशोधन ग�रएको। 
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गन� स��ठत संस्थाको ��त�न�धत्व गन� स�ालक अनपुिस्थत भएको अवस्थामा �नजको 

वैकिल्पक स�ालक उपिस्थत हनु सक्नेछ । तर स�ालक र बैकिल्पक स�ालक एकैपटक 

स�ालक स�म�तको बैठकमा उपिस्थत हनु सक्ने छैनन ्।  

(४)   स�ालकहरुको कुल संख्याको कम्तीमा एकाउ� ��तशत स�ालकहरु उपिस्थत नभई स�ालक 

स�म�तको बैठक हनुेछैन ।  

       तर गणपूरक संख्या नपगुी स�ालक स�म�तको बैठक हनु नसकेमा कम्तीमा तीन 

�दनको सूचना �दई अक� बैठक बोलाउन स�कनेछ । त्यस्तो बैठकमा प�न गणपूरक संख्या 

नपगेुमा उपिस्थत स�ालकहरुले गरेको काम कारबाह� तथा �नणर्य मान्य हनुछे । 

(५)   स�ालक स�म�तको बैठकको अध्यक्षता स�ालक स�म�तको अध्यक्षले गन�छ । �नजको 

अनपुिस्थ�तमा बैठकमा उपिस्थत स�ालकहरुले आफूमध्येबाट छानेको स�ालकले अध्यक्षता 

गन�छ ।  

(६) स�ालक स�म�तको बैठकमा बहमुतको �नणर्य मान्य हनुेछ र मत बराबर भएमा अध्यक्षले 

�नणार्यक मत �दन सक्नेछ । 

  तर आफ्नो �निज सरोकार वा स्वाथर् भएको �वषयमा स�ालक स�म�तको बैठकमा हनुे 

छलफलमा कुनै स�ालकले भाग �लन वा मतदान गनर् पाउने छैन । 

(७)  स�ालक स�म�तको कुनै बैठकको �नणर्यमा असहमत हनुे कुनै स�ालकले आफ्नो असहम�त 

जनाई राय ले� वा रा� पाउनेछ । 

(८)  यस �नयमाव�लमा अन्य� जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न स�ालक स�म�तले गनर् पाउने 

कुनै कामको सम्बन्धमा  स�ालक स�म�तका सबै सदस्यहरु �लिखत रुपमा सहमत भएमा 

त्यस्तो सहम�तलाई  �नणर्य पिुस्तकामा संलग्न गर� त्यस्तो काम बैठक �बना प�न गनर् 

स�कनेछ । त्यस्तो सहम�तलाई स�ालक स�म�तको बैठकको �नणर्य सरह मा�ननेछ। 

(९)  यस �नयमावल�मा अन्य� जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न सञ् चालकहरुले �व��ुतय 

माध्यमको �योग गर� अभौ�तक रुपमा उपिस्थ�त जनाई सञ् चालक स�म�तको बैठक बस्न 

सक्नेछ।32

33 

३९. स�ालक स�म�तको �नणर्यको अ�भलेखः (१) स�म�तको बैठकमा उपिस्थत स�ालकको नाम, 

छलफल भएको �वषय र तत्सम्वन्धमा भएको �नणर्यको �ववरण (माइन्यूट) को छ्ु�ै �कताबमा 

अ�भलेख रा� ुपन�छ र सो अ�भलेखमा बैठकमा उपिस्थत सम्पूणर् स�ालकहरुले दस्तखत गरेको 

हनुपुन�छ ।  

 
33दश� संशोधन, २०७८ बाट थप ग�रएको। 
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तर बैठकमा उपिस्थत कुनै स�ालकले �नणर्यको �ववरणमा सह� नगरेकै कारणबाट त्यस्तो 

�नणर्य अमान्य भएको मा�नने छैन ।  

(२) कुनै शेयरधनीले स�ालक स�म�तको �नणर्य कायार्लय समय�भ� �नर�क्षण गनर् सक्नेछ । 

प�रच्छेद – ५ 

�हसाब�कताब, लेखा तथा लेखापर�क्षण 

४०. कम्पनीको �हसाब�कताब, लेखा र लेखापर�क्षणः(१) कम्पनीको लेखा तथा �हसाव�कताब, खाता, 

वह�, �ेस्ता, लेखाको अ�भलेख यथाथर् र दरुुस्त रुपमा ��त�बिम्बत हनुे गर� दोहोरो लेखा �णाल�मा 

आधा�रत सवर्मान्य �स�ान्त र अ�धकार �ा� �नकायले लागू गरेको लेखामान (एकाउिण्ट� स्�ाण्डडर्) 

अनरुुप अ�ाव�धक रुपमा रा�पुन�छ र यस्तो लेखा आफ्नो रिज�डर् (केिन्�य) कायार्लयमा रा�पुन�छ। 

(२) कम्पनीले रा� ुपन� �हसाब�कताब �त्येक �दनको कारोवार स्प� देिखने गर� अ�ाव�धक रुपमा 

रा� ुपन�छ । 

(३)   ऐन बमोिजम यस कम्पनीले आफ्नो �हसाब �कताबको लेखापर�क्षण गराउनेछ । 

(४)  कम्पनीको साधारण सभाले ऐन बमोिजम लेखापर�क्षक �नय�ु गन�छ । त्यसर� �नय�ु भएको 

�म�तले पन्� �दन�भ� �नजको नाम कायार्लयमा पठाउनेछ ।  

       तर �थम साधारण सभा हनुभुन्दा अिघ स�ालक स�म�तले लेखापर�क्षक �नय�ु 

गन�छ। 

(५)  उप�नयम (४) बमोिजम �नय�ु लेखापर�क्षकले आफूले लेखापर�क्षण गरेको �हसाव�कताव र 

लेखाबाट कम्पनीको वासलात, नाफा नोक्सानीको �हसाव एवं नगद �वाह �ववरण �मािणत 

गर� आफूलाई �नय�ु गन� अ�धकार�लाई सम्वोधन गर� आफ्नो ��तवेदन कायार्लयलाई र 

कम्पनीलाई �दनेछ। कम्पनीले त्यस्तो ��तवेदनको ��त�ल�प �त्येक शेयरधनी र कायार्लयलाई 

पठाउन ुपन�छ । 

(६)  लेखापर�क्षण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था ऐन तथा �च�लत कानून बमोिजम हनुेछ । 

(७)  कम्पनीको अ�ाव�धक �हसाव�कताव कुनै शेयरधनीले �नर�क्षण गनर् चाहेमा कायार्लय समय�भ� 

यथाशी� �नर�क्षण गनर् �दनपुन�छ । 

४१. लेखापर�क्षण स�म�त सम्बन्धी ब्यवस्थाः स�म�तले �च�लत काननुको अ�धनमा र�ह लेखापर�क्षण 

स�म�तको ब्यवस्था ग�र सो को काम, कतर्ब्य र अ�धकार तोक्न सक्नेछ ।  
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प�रच्छेद – ६ 

�व�वध 

४२. लाभाशं सम्बन्धी ब्यवस्थाः (१) लाभांश �वतरण गन� �नणर्य भएको प�ता�लस �दन �भ� लाभांस 

�वतरण गनुर्पन�छ। 

(२) उप�नयम (१) बमोिजमको अव�ध�भ�  लाभांश �वतरण नगरेमा दश ��तशतको दरले 

लाभांशको ब्याज समेत थप गर� लाभांशको रकम भ�ुानी गनुर्पन�छ । 

(३) यस �नएमावल�मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप�न कम्पनीले शेयर बापत माग गरेको रकम 

च�ुा नगन� शेयरधनीलाई �ा� हनुे लाभांश रो�ा राक्न स�कनेछ । 

४३. शेयरधनी, �डवे�रवाला, स�ालक वा पदा�धकार�लाई �दईने तथा �नजबाट �ा� हनुे सचुनाः कम्पनीले 

शेयरधनी, �डवे�रवाला, स�ालक वा पदा�धकार�हरुलाई र शेयरधनी वा �डवे�रवालाहरुले कम्पनी, 

स�ालक वा कम्पनीका पदा�धकार�लाई कुनै सूचना वा जानकार� �व�तुीय वा अन्य कुनै माध्यमबाट 

�दन सक्नेछ ।  

४४. कम्पनी सिचवः स�ालक स�म�तले कम्पनी सिचवको �नयिु� गन�छ। त्यसर� कम्पनी सिचव �नयिु� 

नभएसम्मका ला�ग �मखु कायर्कार� अ�धकृतले नै कम्पनी सिचवको रुपमा काम गन�छ।  

४५. कम्पनीको छापः (१) कम्पनीको छाप �मखु कायर्कार� अ�धकृतको िजम्मामा रहनेछ। 

जसको �योग कम्पनीको कारोबारको �योजनको ला�ग ग�रनेछ। �नजले कम्पनीका अन्य कमर्चार�लाई 

छापको �योग गन�गर� िजम्मेवार� समु्पन सक्नेछ। 

(२) अन�धकृतरुपमा छाप �योग गर� कम्पनी उपर कुनै दा�यत्व सृजना भएमा सो छाप िजम्मा 

�लने ब्यि�बाट त्यस्तो दा�यत्व वापत सजृना हनुे रकम असलु उपर ग�रनेछ।  

४६. ��त�ल�प दस्तरु सम्बन्धी ब्यवस्थाः 

(१) कम्पनीको �बन्धप�, �नयमावल�, वा�षर्क आ�थर्क �ववरण, लेखापर�क्षण ��तवेदन, स�ालकको 

लगत, शेयरधनीको दतार् �कताव, दतार् �माण प� वा कम्पनीको तफर् वाट कायार्लयमा पेश 

गरेको कुनै �लखतको ��त�लपी कुनै शेयरधनी वा कुनै सरोकारवालाले माग गरेमा रु. १०|– 

��त पाना दस्तरु �लई ��त�ल�प �दनपुन�छ।  

(२) साधारण सभाको कामकारबाह�को �ववरणको ��त�ल�प �ा� गनर् ��त प�ृ रु. १०|– दस्तरु 

लाग्नेछ। 
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(३) स�ालक स�म�तको �नणर्यको ��त�ल�प �ा� गनर् ��त प�ृ रु. ५०|– दस्तरु लाग्नेछ। 

(४) शेयर�माणप�को ��त�ल�प १००|– दस्तरु लाग्नेछ। 

(५)  शेयरधनी वा �डवे�रवालाको दतार् �कताबको ��त�ल�प �ा� गनर् ��त प�ृ रु. १०|– दस्तरु 

लाग्नेछ।  

४७. कम्पनी गा�भने कुराः (१) यस कम्पनीमा अक� कुनै कम्पनीलाई वा यस कम्पनीलाई कुनै अक� 

कम्पनीमा गाभ्न आवश्यक भएमा कम्पनीको साधारण सभाले �वशेष �स्ताव पा�रत ग�र ऐन बमोिजम 

अक� कम्पनीलाई गाभ्न वा आफु अक� कम्पनीमा गा�भन सक्नेछ। 

(२) कम्पनी अक� कम्पनीसंग गा�भँदा, शेयरको हेरफेर वा हस्तान्तरण वा कम्पनीको सम्पणुर् 

जायजेथाको �ब��मा सहम�त नजनाउने शेयरध�नको हकमा कुनै �वशेष ब्यवस्था गनर् 

स�कनेछ।  

४८. कम्पनीको खारेजीः (१) �च�लत काननुको अ�धनमा र�ह कम्पनीको साधारण सभाले आवश्यक 

देखेमा �वशेष �स्ताव पा�रत ग�र कम्पनी खारेज गनर् सक्नेछ। 

(२)  उप�नयम (१) बमोिजम कम्पनी खारेजीको �स्ताव पा�रत गदार् साधारण सभाले खारेजीको 

कामका ला�ग एक वा एकभन्दा बढ� �लिक्वडेटर तथा लेखापर�क्षकको �नयिु� गन�छ। 

त्यसर� �नय�ु भएका �लिक्वडेटर तथा लेखापर�क्षकको पा�र��मक साधारण सभाले तो�क�दए 

बमोिजम हनुेछ।  

(३)  उप�नयम (२) बमोिजम �नय�ु �लिक्वडेटर तथा लेखापर�क्षकले कम्पनीको खारेजी सम्बन्धी 

काम कारबाह� गन�छन।्  

(४)  कम्पनीको खारेजी सम्बन्धी अन्य व्यवस्था ऐन तथा अन्य �च�लत कानून बमोिजम हनुेछ । 

४९. कुनै खास ब्यवसाय गन� कम्पनीको �नयमावल�मा खलुाउनपुन� भ�न �च�लत काननुमा कुनै कुरा 

खलुाउने ब्यवस्था ग�रएको भए त्यस्तो कुरा खलुाउनेः (१) यो कम्पनी कम्पनी ऐन, २०६३ 

अन्तगर्त कम्पनी रिज�ारको कायार्लयमा पिब्लक �ल�मटेड कम्पनीको रुपमा संस्था�पत भई ऐन 

अन्तगर्त रह� यसले जल�व�तु तथा नवीकरणीय उजार् क्षे�मा लगानी एवं �वकासका ला�ग मा� 

आवश्यक कारोबार गन�छ।33

34 

(२)   कम्पनीले आफ्नो काम कारोबार सवु्यविस्थत रुपले स�ालन गनर् तथा ऐनको उ�ेश्य 

कायार्न्वयन गनर् स�म�तले आवश्यकताअनसुार कायर्�व�ध, �नद� िशका एवं नी�त बनाई लागू गनर् 

सक्नेछ। 
 

34दश� संशोधन, २०७८ बाट संशोधन ग�रएको। 
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(३)   कम्पनीले जल�व�तु �वकास तथा �व�तुीय क्षे�मा कारोबार स�ालन गनर्को ला�ग संघ÷संस्था 

वा अन्य कुनै दक्ष व्यि�बाट व्यवस्थापन सम्बन्धी सरसल्लाह �लन सक्नेछ। 

(४)   कम्पनीले कूल सम्पि� र वासलात बा�हरको कारोवारको दा�यत्व सम्बन्धी जोिखमलाई खाम्न 

सक्ने गर� उपय�ु मापदण्डलाई आधार मा�न पूजँीकोषको व्यवस्था गन�छ । साथै, सम्पि�को 

मूल्यमा कुनै �क�समको �गरावट आएमा हनुे जोिखमलाई व्यवस्थापन गनर् जोिखम व्यवस्थापन 

कोषको व्यवस्था गन�छ।34

35  

(५)   ......... 35

36 

(५क)  उप�नयम (५) बमोिजम नायव महा�वन्धकको �नयिु� सम्बन्धी सम्पूणर् कायर् पदपू�तर् 

उपस�म�तले गन�छ । उपस�म�तले आवश्यक ठानेमा नायम महा�वन्धकको �नयिु�को ला�ग 

छनौट ���याका सम्बन्धमा सझुाव �लन सम्बिन्धत क्षे�का �वज्ञहरुलाई आमन्�ण 

गनर्सक्नेछ।36

37   

(६)   नायब महा�बन्धकको पा�र��मक तथा सेवाका अन्य शतर्हरु स�म�तले तोके बमोिजम वा 

सेवा करार�ारा �नि�त ग�रनेछ। 

(७)   उिचत शतर्हरूको आधारमा स्वदेशी वा �वदेशी संघ÷संस्था, �वशेषज्ञ वा अन्य कुनै दक्ष 

व्यि�संग कोष व्यवस्थापक (फण्ड म्यानेजर)को रुपमा व्यवस्थापन सम्झौता गर� उ� कोष 

व्यवस्थापकलाई कम्पनीको स�ालन वा व्यवस्थापन गनर् िजम्मा �दन सक्नेछ। 

(८)  अन्य कमर्चार� सम्बन्धी व्यवस्था कमर्चार� �व�नयमावल� वा स�ालक स�म�तले तोकेबमोिजम 

हनुेछ। 

५०. अन्य आवश्यक कुराहरुः (१) कम्पनीको आ�थर्क वषर् �ावण १ गते देिख �ारम्भ भई अक� 

वषर्को आषाढ मसान्तसम्म हनुेछ ।  

(२) कम्पनीमा �ेड य�ुनयनको अ�धकार �दान ग�रने छैन। 

५१. �नयमावल�मा संशोधन भएमा लागू हनुे अवस्थाः यस �नयमावल�मा कुनै संशोधन भएमा साधारण 

सभामा �वशेष �स्ताव पा�रत गर� सो �नणर्य कायर्कालमा अ�भलेख भएप�छ मा� �नयमावल� संशोधन 

भएको  मा�ननेछ। 

५२. �नयमावल� बािझएको हदसम्म अमान्य हनुेः यस �नयमावल�मा लेिखएका कुराहरु ऐन, अन्य �च�लत 

 
35प�हलो संशोधन, २०६८ बाट संशोधन ग�रएको। 
36नव� संशोधन, २०७७ बाट िझ�कएको। 
37प�हलो संशोधन, २०६८ बाट संशोधन ग�रएको। 
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कानून वा �बन्धप�सँग बािझएमा बािझएको हदसम्म स्वतः वदर हनुेछन।्  

५३. संस्थापकले तत्काल �लन कबलु गरेको शेयर संख्या र उ�ोषणः हामी हामी हाइ�ोइलेिक्��सट� 

इन्भे�मेन्ट एण्ड डेभलपमेन्ट कम्पनी �ल�मटेडका संस्थापकहरुले यो कम्पनी संस्थापना गर� �च�लत 

कानून बमोिजम स�ालन गनर् म�ुर गरेका छ�। यो �नयमावल�मा उल्लेिखत हा�ो नाम, ठेगाना, 

हस्ताक्षर, हामीले �लन कबलु गरेको शेयर र साक्षी सम्बन्धी व्यहोरा ठ�क साँचो हो। कुनै कारणले 

झटृुा ठह�रन गएमा कम्पनी दतार् प�ात ्�सजर्ना हनुे दा�यत्व व्यहोनर् हामी तयार छ�। यो �नयमावल�मा 

लेिखएका कुरा साँचो हो, झटृुा ठहरे कानून बमोिजम सहन बझुाउन म�ुर छ भनी स�हछाप गरेका 

छ�ः37

38 
 

संस्थापकको नाम, ठेगाना र 
स�हछाप 

 
 

बाब/ु 

प�तको 
नाम 

नाग�रकताको 
�माणप� नं. र 
नाग�रकता �ा� 

गरेको 
िजल्ला÷�वदेशी 
भए राहदानी नं. 

�लन कवलु 
गरेको शेयर 

संख्या 

साक्षीको नाम, थर, 
ठेगाना र स�हछाप 

साक्षीको 
नाग�रकताको 
�माणप� नं. र 

िजल्ला 

द.  

नामः नेपाल सरकार, अथर् 
मन्�ालयका तफर् बाट... 
ठेगानाः काठमाण्डौ िजल्ला 
काठमाण्डौ महानगरपा�लका, 
�संहदरबार, वडा नं.... व्लक नं. 
...... फोन नं... फ्याक्सः.. इ–
मेलः.. पो.ब.नं... 
दा.               बा.  

  ४,४०,००,०००
। 

द.  

नामः 
ठेगानाः............ 
िजल्ला.......... 
नगरपा�लका/ 

गा.�व.स.... 
वडा नं. ........ 
ब्लक नं...........  

दा.      बा. 

 

द.  

नामः नेपाल सरकार, ऊजार्, 
जल�ोत तथा �संचाइ 
मन्�ालयका तफर् बाट... 
ठेगानाः काठमाण्डौ िजल्ला 
काठमाण्डौ महानगरपा�लका, 
�संहदरबार, वडा नं.... व्लक नं. 
...... फोन नं... फ्याक्सः.. इ–
मेलः.. पो.ब.नं... 

  २,२०,००,०००
। 

द.  

नामः 
ठेगानाः............ 
िजल्ला.......... 
नगरपा�लका/ 

गा.�व.स.... 
वडा नं. ........ 
ब्लक नं...........  

दा.      बा. 

 

 
38ते�ो संशोधन, २०७० बाट संशोधन ग�रएको। 
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दा.               बा.  

द.  

नामः नेपाल सरकार, कानून, 
न्याय तथा संसद�य मा�मला 
मन्�ालयका तफर् बाट... 
ठेगानाः काठमाण्डौ िजल्ला 
काठमाण्डौ महानगरपा�लका, 
�संहदरबार, वडा नं.... व्लक नं. 
...... फोन नं... फ्याक्सः.. इ–
मेलः.. पो.ब.नं... 
दा.               बा.  

  २,२०,००,०००
। 

द.  

नामः 
ठेगानाः............ 
िजल्ला.......... 
नगरपा�लका/ 

गा.�व.स.... 
वडा नं. ........ 
ब्लक नं...........  

दा.      बा. 

 

द.  

नामः नेपाल सरकार, महालेखा 
�नयन्�क कायार्लयका 
तफर् बाट... 
ठेगानाः काठमाण्डौ िजल्ला 
काठमाण्डौ महानगरपा�लका, 
अनामनगर, वडा नं.... व्लक नं. 
...... फोन नं... फ्याक्सः.. इ–
मेलः.. पो.ब.नं... 
दा.               बा.  

  २,२०,००,०००
। 

द.  

नामः 
ठेगानाः............ 
िजल्ला.......... 
नगरपा�लका/ 

गा.�व.स.... 
वडा नं. ........ 
ब्लक नं...........  

दा.      बा. 

 

द.  

नामः कमर्चार� स�य कोषका 
तफर् बाट... 
ठेगानाः ल�लतपरु िजल्ला 
ल�लतपरु उपमहानगरपा�लका, 
पलु्चोक, वडा नं.... व्लक नं. 
...... फोन नं. ५०१०१२९, 

५०१०१८० फ्याक्सः.. इ–
मेलः.. पो.ब.नं... 

  १,१०,००,०००
। 

द.  

नामः 
ठेगानाः............ 
िजल्ला.......... 
नगरपा�लका/ 

गा.�व.स.... 
वडा नं. ........ 
ब्लक नं...........  

दा.      बा. 
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दा.               बा.  

द.  

नामः रा��य बीमा संस्थानका 
तफर् बाट... 
ठेगानाः काठमाण्डौ िजल्ला 
काठमाण्डौ महानगरपा�लका, 
रामशाहपथ, वडा नं.... व्लक नं. 
...... फोन नं... फ्याक्सः.. इ–
मेलः.. पो.ब.नं... 
दा.               बा.  

  १,१०,००,०००
। 

द.  

नामः 
ठेगानाः............ 
िजल्ला.......... 
नगरपा�लका/ 

गा.�व.स.... 
वडा नं. ........ 
ब्लक नं...........  

दा.      बा. 

 

द.  

नामः नाग�रक लगानी कोषका 
तफर् बाट... 
ठेगानाः काठमाण्डौ िजल्ला 
काठमाण्डौ महानगरपा�लका, 
पतुल�सडक, वडा नं.... व्लक नं. 
...... फोन नं. ४२२८७५९, 

४२४०५९८  फ्याक्सः.. इ–
मेलः cit@htp.com.np 
पो.ब.नं. ५८२३ 

दा.               बा.  

  १,१०,००,०००
। 

द.  

नामः 
ठेगानाः............ 
िजल्ला.......... 
नगरपा�लका/ 

गा.�व.स.... 
वडा नं. ........ 
ब्लक नं...........  

दा.      बा. 

 

इ�त संवत ्२०६८ साल असार म�हना ... गते रोज .... शभुम ्। ––––––––––––––– 

 

 


